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INFORMACJE O INSTYTUCJI POSREDNICZACEJ

Numer i nazwa Osi

Os$ Priorytetowa 6 Rynek pracy

wojewddztwo wielkopolskie

Priorytetowej Dziatanie 6.1 6.2
Instytucja
Organizujaca Wojewodzki Urzad Pracy w Poznaniu
Konkurs/Naboér
ATES . ul. Szyperska 14, 61-754 Poznan
korespondencyjny
Telefon 61 846 38 19 Faks 61 | 8463820
E-mail efs@wup.poznan.pl
Katarzyna Brzoska
Dane kontaktowe tel. 61 846 38 89
osoby (osob) e-mail: k.brzoska@wup.poznan.pl
w Instytuciji
Posredniczacej do Natalia Szymkowiak
kontaktow roboczych tel. 61 846 38 70
e-mail: n.szymkowiak@wup.poznan.pl
INFORMACJE O INSTYTUCJI ZARZADZAJACEJ
Numer i nazwa Osi Os$ Priorytetowa 6. Rynek Pracy woiewodztwo wielkonolskie
Priorytetowej Dziatania 6.3 — 6.6 ) P
Instytucja
Organizujaca Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Wielkopolskiego w Poznaniu
Konkurs/Nabér
Adres . - .
korespondencyjny al. Niepodlegtosci 18, 61-713 Poznan
Telefon 61 626 73 00 Faks 61 626 73 01
E-mail defs.sekretariat@umww.pl

Dane kontaktowe
osoby (osob)

w Instytuciji
Zarzgdzajgcej do
kontaktow roboczych

Kinga Kolasinska tel. 61 626 73 63
e-mail: kinga.kolasinska@umww.pl
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KARTA DZIALANIA 6.1

Projekty, ktorych realizacja jest kontynuowana

Cel szczego6towy dziatania Wzrost zatrudnienia oraz poprawa sytuacji na rynku
pracy osob bezrobotnych, poszukujgcych pracy, biernych zawodowo i pracujgcych
znajdujgcych sie w trudnej sytuacji na rynku pracy.

Dziatanie 6.1 Aktywizacja zawodowa o0sob bezrobotnych i poszukujgcych pracy —
projekty pozakonkursowe realizowane przez PZS

Priorytet Inwestycyjny 8i Dostep do zatrudnienia dla oséb poszukujgcych pracy
i 0sOb biernych zawodowo, w tym dtugotrwale bezrobotnych oraz oddalonych od
rynku pracy, takze poprzez lokalne inicjatywy na rzecz zatrudnienia i wspieranie

mobilnosci pracownikéw

Kontraktacja dotychczasowa (wg
stanu na dzien 31.05..2021 r.)

313278 294,97 PLN - EFS (Na dzien 31.05..2021 r .podpisano 155 umow
w ramach Dziatania 6.1)

55 284 404,45 PLN-FP

Wartos¢ wskaznikéw produktu
dotychczas osiggnieta (badz
zalozona do osiggniecia na
podstawie zawartych kontraktow
wg stanu na dzien 31.05..2021 r.)

Wartos¢ wskaznikow dotychczas osiggnieta:

Liczba oso6b objetych wsparciem aktywizacji zawodowej w programie
(osoby) — 28108 0s6b;

Liczba oso6b objetych wsparciem aktywizacji zawodowej w programie —
kobiety (osoby) — 15891 0s6éb;

Liczba os6b bezrobotnych, w tym diugotrwale bezrobotnych, objetych
wsparciem w programie (C) (osoby) — 28 108 0so6b;

Liczba oso6b bezrobotnych, w tym diugotrwale bezrobotnych, objetych
wsparciem w programie (C) — kobiety (osoby) — 15891 o0séb;

Liczba osob dtugotrwale bezrobotnych objetych wsparciem

w programie (C) (osoby) — 11 182 osoby;

Liczba os6b z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w programie
(C) (osoby) — 1947 oséb;

Liczba os6b w wieku 50 lat i wiecej objetych wsparciem w programie
(osoby) - 9914 o0sob;

Liczba os6b o niskich kwalifikacjach objetych wsparciem w programie
(osoby) — 32080 0s6b;

Liczba osob, ktére otrzymatly bezzwrotne srodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej w programie (osoby) — 6 042 osoby;
Liczba osdb objetych wsparciem w zakresie zwalczania lub przeciwdziatania
skutkom pandemii COVID (osoby) — 19 - 9 531 os6b;

Warto$¢ wydatkow kwalifikowalnych przeznaczonych na dziatania zwigzane
z pandemig COVID (PLN) — 19 - 33 554 983 PLN




KARTA DZIALANIA 6.2

Projekty, ktorych realizacja jest kontynuowana

Cel szczego6towy dziatania Wzrost zatrudnienia oraz poprawa sytuacji na rynku
pracy osob bezrobotnych, poszukujgcych pracy, biernych zawodowo i pracujgcych
znajdujacych sie w trudnej sytuacji na rynku pracy.

Dziatanie 6.2 Aktywizacja zawodowa

Priorytet Inwestycyjny 8i Dostep do zatrudnienia dla oséb poszukujgcych pracy
i 0sOb biernych zawodowo, w tym dtugotrwale bezrobotnych oraz oddalonych od
rynku pracy, takze poprzez lokalne inicjatywy na rzecz zatrudnienia i wspieranie

mobilnosci pracownikéw.

Kontraktacja dotychczasowa (wg
stanu na dzien 31.05.2021 r.)

201 678 246,04 PLN — EFS (Na dzien 31.05..2021 r. podpisano 223
umow o dofinansowanie w ramach Dziatania 6.2).

35590 278,86 PLN — wspotfinansowanie z innych zrédet

Wartos¢ wskaznikéw produktu
dotychczas osiggnieta (badz
zalozona do osiggniecia na
podstawie zawartych kontraktow wg
stanu na dzien 31.05.2021 r.)

Warto$¢ wskaznikéw dotychczas osiggnieta:

— Liczba oséb objetych wsparciem aktywizacji zawodowej
w programie (specyficzny) (osoby) — 21 398 osdb;

— Liczba os6b objetych wsparciem aktywizacji zawodowej
w programie (specyficzny) — kobiety (osoby) — 15 815 os6éb;

— Liczba os6b bezrobotnych, w tym diugotrwale bezrobotnych,
objetych wsparciem w programie (C) (osoby) — 14 861 osob;

— Liczba oséb bezrobotnych, w tym dtugotrwale bezrobotnych,
objetych wsparciem w programie (C) — kobiety (osoby) —

11 117 osob;

— Liczba oséb diugotrwale bezrobotnych objetych wsparciem
w programie (C) (osoby)— 6775 osob;

— Liczba oséb biernych zawodowo objetych wsparciem
w programie (C) (osoby) — 5954 osoby;

— Liczba os6b z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem
w programie (C) (osoby) — 3988 0s6b;

— Liczba os6b w wieku 50 lat i wiecej objetych wsparciem
w programie (osoby) — 8 325 osob;

— Liczba oséb o niskich kwalifikacjach objetych wsparciem
w programie (osoby) — 17 694 osoby;

— Liczba oséb pracujacych znajdujacych sie w niekorzystnej
sytuacji na rynku pracy objetych wsparciem w programie
(osoby) - 610 oséb;

— Liczba osdb objetych wsparciem w zakresie zwalczania lub
przeciwdziatania skutkom pandemii COVID - 19);

—  Wartos¢ wydatkow kwalifikowalnych przeznaczonych na dziatania
zwigzane z pandemig COVID — 19.




KARTA DZIALANIA 6.3

Projekty, ktorych realizacja jest kontynuowana

Cel szczego6towy poddziatania Wzrost liczby nowopowstatych, trwatych
przedsiebiorstw.

Dziatanie 6.3 Samozatrudnienie i przedsiebiorczo$¢

Poddziatanie 6.3.1 Samozatrudnienie i przedsigebiorczos¢

Priorytet inwestycyjny 8iii Praca na wtasny rachunek, przedsiebiorczos¢ i
tworzenie przedsiebiorstw, w tym innowacyjnych mikro-, matych i Srednich
przedsiebiorstw

Kontraktacja dotychczasowa (wg EFS —136 124 434,75 PLN — Podpisano 67 umoéw o dofinansowanie

stanu na dzien 31.05.2021 r.) BP —15 983 396.55 PLN

Liczba osdb pozostajgcych bez pracy, ktére otrzymaty bezzwrotne srodki
na podjecie dziatalnosci gospodarczej w programie (osoby):

— 2799 (133% wartosci docelowej) w podpisanych umowach;

— 2 751 (131% wartosci docelowej) wg zatwierdzonych wnioskow

o ptatnosc.

Liczba osdb objetych wsparciem aktywizacji zawodowej w programie
(osohy):
— 4 056 (171% wartosci docelowej) w podpisanych umowach;

Wartos¢ wskaznikéw produktu
dotychczas osiagnieta (badz
zalozona do osiagniecia na
podstawie zawartych kontraktow

— 3691 (155% wartosci docelowej) wg zatwierdzonych wnioskéw
o ptatnosc.

Liczba ustug rozwojowych skierowanych do przedsiebiorstw powstatych

wg stanu na dzien 31.05.2021 r.) w ramach programu (szL.):

— 3293 (277% wartosci docelowej) w podpisanych umowach;
— 3049 (257% wartosci docelowej) wg zatwierdzonych wnioskow
o ptatnosc.

Liczba o0sdb pracujgcych, ktére otrzymaty bezzwrotne srodku na podjecie
dziatalno$ci gospodarczej (osoby):

- 267 (99% wartosci docelowej) w podpisanych umowach;

- 0 (0% wartosci docelowej) wg zatwierdzonych wnioskéw o ptatnosé.

Cel szczego6towy poddziatania Wzrost liczby nowopowstatych, trwatych
przedsiebiorstw

Dziatanie 6.3 Samozatrudnienie i przedsiebiorczosé

Poddziatanie 6.3.2 Samozatrudnienie i przedsiebiorczos¢ w ramach ZIT dla rozwoju
AKO

Priorytet inwestycyjny 8iii Praca na wiasny rachunek, przedsiebiorczo$c¢

i tworzenie przedsiebiorstw, w tym innowacyjnych mikro-, matych i srednich
przedsiebiorstw

Kontraktacja dotychczasowa (wg EFS — 11 527 362,49 PLN — Podpisano 6 uméw o dofinansowanie.

stanu na dzien 31.05.2021 r.) BP — 1351 097 89 PLN

Liczba osdb pozostajgcych bez pracy, ktére otrzymaty bezzwrotne srodki
na podjecie dziatalnosci gospodarczej w programie (osoby):

— 442 (198% wartosci docelowej) w podpisanych umowach;

— 441 (198% wartosci docelowej) wg zatwierdzonych wnioskow

o pfatnosc¢.

Wartos¢ wskaznikéw produktu
dotychczas osiggnieta (badz
zalozona do osiggniecia na
podstawie zawartych kontraktow
wg stanu na dzien 31.05.2021 r.)




Liczba osdb objetych wsparciem aktywizacji zawodowej w programie
(osoby):

— 511 (229% wartosci docelowej) w podpisanych umowach;

— 511 (229% wartosci docelowej) wg zatwierdzonych wnioskow

o ptatnosé.

Liczba ustug rozwojowych skierowanych do przedsiebiorstw powstatych
w ramach programu (szt.):

— 491 (438% wartosci docelowej) w podpisanych umowach;

— 497 (444 % wartosci docelowej) wg zatwierdzonych wnioskow

0 ptatnosc.




KARTA DZIALANIA 6.4

Projekty, ktorych realizacja jest kontynuowana

Cel szczego6towy poddziatania Wzrost zatrudnialnosci oséb sprawujgcych opieke
nad dzie¢mi do lat 3 oraz nad osobami z niepetnosprawnoscig

Dziatanie 6.4 Wsparcie aktywnosci zawodowej osob wytgczonych z rynku pracy z
powodu opieki nad matymi dzie¢mi

Poddziatanie 6.4.1 Wsparcie aktywnosci zawodowej osob wytgczonych z rynku
pracy z powodu opieki nad matymi dzieémi

Priorytet inwestycyjny 8iv Réwnos¢ mezczyzn i kobiet we wszystkich dziedzinach,
w tym dostep do zatrudnienia, rozwaoj kariery, godzenie zycia zawodowego

i prywatnego oraz promowanie rownosci wynagrodzen za takg samg prace

Kontraktacja dotychczasowa (wg

EFS — 106 978 196,69 PLN — Podpisano 153 umowy o dofinansowanie

stanu na dzien 31.05.2021 r.)

BP — 4 881 602,60 PLN

Wartos¢ wskaznikéw produktu
dotychczas osiggnieta (badz
zalozona do osiggniecia na
podstawie zawartych kontraktow
wg stanu na dzien 31.05.2021 r.)

Liczba osdb opiekujgcych sie dzie¢mi w wieku do lat 3 objetych
wsparciem w programie (osoby):

— 4 339 (169% wartosci docelowej) w podpisanych umowach;

— 2929 (114% wartosci docelowej) wg zatwierdzonych wnioskow
o pfatnosc¢.

Liczba utworzonych miejsc opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (szt.):
— 4 130 (129% wartosci docelowej) w podpisanych umowach;

— 2 672 (83% wartosci docelowej) wg zatwierdzonych wnioskéw

o ptatnosc.

Liczba oso6b pracujgcych, ktérym zapewniono opieke nad dzieckiem do
lat 3 (osoby):

— 2 798 (436 % wartosci docelowej) w podpisanych umowach;

— 1731 (270% wartosci docelowej) wg zatwierdzonych wnioskow

o ptatnosc.

Liczba oséb opiekujgcych sie osobami z niepetnosprawnosciami objetych
wsparciem w programie (osoby):

— 15 (6% wartosci docelowej) w podpisanych umowach;

— 12 (5% wartosci docelowej) wg zatwierdzonych wnioskéw o ptatnosé.

Cel szczego6towy poddziatania Wzrost zatrudnialnosci oséb sprawujgcych opieke

nad dzieémi do lat 3

Dziatanie 6.4 Wsparcie aktywnosci zawodowej osob wytgczonych z rynku pracy

z powodu opieki nad matymi dzie¢mi

Poddziatanie 6.4.2 Wsparcie aktywnosci zawodowej osob wytgczonych z rynku
pracy z powodu opieki nad matymi dzieémi w ramach ZIT dla MOF Poznan
Priorytet inwestycyjny 8iv Réwnos¢ mezczyzn i kobiet we wszystkich dziedzinach,
w tym dostep do zatrudnienia, rozwoj kariery, godzenie zycia zawodowego

i prywatnego oraz promowanie rownosci wynagrodzen za takg samg prace

Kontraktacja dotychczasowa (wg

EFS — 15 362 491,57 PLN — Podpisano 12 umoéw o dofinansowanie

stanu na dzien 31.05.2021 r.)

BP —-1128 476,71 PLN




Wartosé wskaznikéw produktu lat 3 (osoby):
dotychczas osiggnieta (badz — 215 (231 % wartosci docelowej) wg podpisanych umow;
zalozona do osiagniecia na — 168 (181 % wartosci docelowej) wg zatwierdzonych wnioskow

podstawie zawartych kontraktow | o ptatnosé.
wg stanu na dzien 31.05.2021 r.)

Liczba utworzonych miejsc opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (szt.):
— 735 (158% wartosci docelowej) wg podpisanych umow;
— 370 (80% wartosci docelowej) wg zatwierdzonych wnioskéw o ptatnosc.

Liczba osdb pracujgcych, ktérym zapewniono opieke nad dzieckiem do

Liczba osdb opiekujgcych sie dzie¢mi w wieku do lat 3 objetych
wsparciem w programie (osoby):

— 760 (205% wartosci docelowej) wg podpisanych umow;

— 391 (105% wartosci docelowej) wg zatwierdzonych wnioskow
0 ptatnosé.

Projekty, ktorych realizacja rozpocznie sie w 2021 r.

Cel szczegotowy poddziatania Wzrost zatrudnialnosci oséb sprawujacych
opieke nad dzieémi do lat 3

Dziatanie 6.4 Wsparcie aktywnosci zawodowej osdb wytgczonych z rynku
pracy z powodu opieki nad matymi dziecmi

Poddziatanie 6.4.1 Wsparcie aktywnosci zawodowej osdb wytgczonych

z rynku pracy z powodu opieki nad matymi dzie¢mi

Priorytet inwestycyjny 8iv Réwnos¢ mezczyzn i kobiet we wszystkich
dziedzinach, w tym dostep do zatrudnienia, rozwdj kariery, godzenie zycia
zawodowego i prywatnego oraz promowanie rownosci wynagrodzen za takg

samaq prace
LP. Przewidywany termin I II X II1 1V
Naboru: ogtoszenia naboru kw. kw. kw. kw.
Typ naboru Otwarty

Zamkniety X

Przewidywany
okres realizacji
projektu

Przewidywana data rozpoczecia rzeczowego i finansowego projektu — I kwartat 2021
Przewidywana data zakonczenia rzeczowego i finansowego projektu - II kwartat 2023

Szacowany budzet
projektu (w tym w
podziale na lata)

3 386 063,00 EFS!

Tytut lub zakres
projektu

Dziatania zwiekszg mozliwosci godzenia pracy z obowigzkami opiekunczymi a co za tym
idzie zmniejszenie bezrobocie 0s6b sprawujacych opieke nad dzie¢mi do lat 3.

Projekt jest zgodny z Celem szczegétowym 1 oraz rezultatami Priorytetu
Inwestycyjnego 8iv Rownos¢ mezczyzn i kobiet we wszystkich dziedzinach, w tym
dostep do zatrudnienia, rozwdéj kariery, godzenie zycia zawodowego i prywatnego oraz
promowanie rownosci wynagrodzen za taka sama prace.

Dziatania przewidziane do realizacji w projektach wynikajg bezposrednio
z Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-2020.

1 Z uwagi na fakt, iz jest to ostatni planowany do ogtoszenia nabér w ramach Poddziatanie 6.4.1
ostateczna kwota dofinansowania bedzie uzalezniona od dostepnosci srodkéw.




Cel gtéwny
projektu

Celem projektu jest zwiekszenie liczby miejsc opieki nad dzie¢mi do lat 3, ktére
przyczyni sie do wzrostu zatrudnialnosci oséb sprawujacych opieke nad dzie¢mi do lat
3.

Typ/typy
projektow (gtéwne
zadania)
przewidziane do
realizacji w ramach
naboru

W ramach jednego projektu Wnioskodawca moze tqczy¢ dopuszczone w dziataniu typy
realizowanych operacji.

Typy projektow:

1. tworzenie nowych miejsc opieki nad dzieckiem do 3 roku zycia, w tym dostosowanie
do potrzeb dzieci z niepetnosprawnosciami w istniejacych lub nowo tworzonych
instytucjonalnych formach opieki przewidzianych ustawa o opiece nad dzie¢mi w wieku
do lat 3, tj.: w ztobkach, klubach dzieciecych oraz w ramach instytucji dziennego
opiekuna;

2. dostosowanie istniejacych miejsc opieki nad dzie¢mi do lat 3 do potrzeb dzieci
Z niepetnosprawnosciami w instytucjonalnych formach opieki przewidzianych ustawg
o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3;

3. sfinansowanie kosztéw ustug biezacej opieki nad dzie¢mi do lat 3 poprzez pokrycie
kosztow opfat za pobyt dziecka w ztobku, klubie dzieciecym lub u dziennego opiekuna
ponoszonych przez opiekundw dzieci do lat 3.

Przewidywane

Liczba osdb opiekujgcych sie dzie¢mi w wieku do lat 3 objetych wsparciem w programie
(osoby) - 112

Liczba utworzonych miejsc opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (szt.) - 140

Liczba osdb pracujacych, ktérym zapewniono opieke nad dzieckiem do lat 3 (osoby) -
28

wskazniki? Liczba oséb, ktore powrdcity na rynek pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem/
wychowaniem dziecka lub utrzymaty zatrudnienie po opuszczeniu programu (osoby) -
82%
Liczba oséb pozostajacych bez pracy, ktére znalazty prace lub poszukujg pracy po
opuszczeniu programu (osoby) - 45%

Przyszty

Whnioskodawca

Jednostki samorzadu terytorialnego (gminy miejskie, miejsko-wiejskie, wiejskie)

Uzasadnienie
wskazania
podmiotu, ktéry
bedzie
Whnioskodawcy

Samorzad gminny posiada doswiadczenie w realizacji polityki prorodzinnej, wiedze
niezbedna do realizacji projektu, merytoryczng kadre i narzedzia pracy. Poniewaz
zaktadanie i utrzymanie Zztobkdw stanowi zadanie wiasne gminy, ma ona wieksze
rozeznanie potrzeb i sytuacji w terenie oraz spojrzenie bardziej catosciowe, a takze
znacznie wieksza kontrole nad standardami jej funkcjonowania niz gdy ztobek tworzy
pojedynczy podmiot, np. pracodawca. Realizacja przez jednostki samorzadu
terytorialnego wynika z zapisow Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego
2014-2020.

Uzasadnienie
realizacji projektu
w trybie
pozakonkursowym

Realizacja w trybie pozakonkursowym wynika z kompetencji nhadanych samorzadom
terytorialnym ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3.
W dokumencie Strategia na Rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju podkresla sie, ze:
~Odsetek dzieci do lat 3 objetych instytucjonalnymi formami opieki (zapewnionymi
przez panstwo) wynosi zaledwie 8,1% (wobec 33% wyznaczonych przez Rade
Europejska — tzw. cele barcelonskie). Jednoczesnie 20% najbiedniejszych rodzin w
Polsce korzysta 8 razy rzadziej z opieki ztobkowej, niz 20% rodzin najbogatszych. Jest
to najnizszy wynik wsréd wszystkich krajéw UE, obrazujacy nieréwnosci spoteczne w
dostepie do tego typu ustug. Niewystarczajgca liczba ztobkdw, czy innych instytucji
publicznych utrudnia powrét do pracy ostabiajac sytuacje materialng rodziny.
Dodatkowo wysokie ceny placéwek niepublicznych mogg prowadzi¢ do odwlekania
decyzji o pierwszym czy kolejnym dziecku.” Posytajac jednak swoje dzieci do ztobka
prowadzonego przez gmine opiekun dzieci do lat 3 ma pewnos$¢, ze optaty sg
przewidywalne i state, w odréznieniu do ztobkéw niepublicznych (prywatnych), w

2 Ostateczna warto$¢ wskaznikéw wynikaé bedzie wprost z wartosci, ktéra zalezna jest od
dostepnosci srodkow.




ktérych optaty sg ograniczone w czasie (najczesciej do 12 miesiecy) i nieprzewidywalne
w dalszej perspektywie.

Zgodnie z danymi GUS, w 2018 r. w regionie funkcjonowaty 330 ztobki (fqcznie z 3
oddziatami ztobkowymi) oraz 56 klubéw dzieciecych, co oznacza wzrost ich liczby
wzgledem 2015 roku odpowiednio o 64,18% (2015 rok - 200 ztobkéw, 1 oddziat
ztobkowy) oraz 75% (2015 rok - 32 kluby dzieciece). Stanowity one odpowiednio
10,50% ztobkdw oraz oddziatow ztobkowych i 8,86% klubow dzieciecych
funkcjonujacych na terenie catego kraju (3 107 ztobkéw, 37 oddziatéw ztobkowych, 632
kluby dzieciece). Analiza wtasnosci placéwek opieki nad dzie¢mi do lat 3 wykazata, ze
udziat ztobkdw i oddziatéw ztobkowych podlegtych jednostkom samorzadu
terytorialnego, wyniést w 2018 roku jedynie 15,76% (50 ztobkdéw, 2 oddziaty ztobkowe)
i byt nizszy od roku 2017 (gdy stanowit 17,95%) o 2,19 punkty procentowe (ztobkdow
ogo6tem 268, 5 oddziatéw ztobkowych, natomiast podlegtych jst odpowiednio - 46 i 3).
Stad koniecznos$¢ kontynuowania dziatan na rzecz jednostek samorzadu terytorialnego.
W 2018 roku odsetek dzieci do lat 3 objetych opiekga w ztobkach wynidst 10,3% (wobec
6,1% w 2015 roku) i byt nieznacznie nizszy od wskaznika dla Polski - 10,5%.

Jak wynika z dokumentu ,Analiza sytuacji spoteczno-ekonomicznej wojewddztwa
wielkopolskiego w obszarach oddziatywania Europejskiego Funduszu Spotecznego
2018”(dane z 2017 roku) - Rozwdj placowek opieki nad dzieémi do lat 3 przyczynia sie
do systematycznego zwiekszania odsetka dzieci objetych opieka ztobkowa. Sytuacja w
tym zakresie ulega w regionie pozytywnym zmianom, jednak nadal nie jest
wystarczajaca. Ztobki funkcjonuja przede wszystkim w duzych miastach i na terenach
zurbanizowanych, rzadko na terenach wiejskich i w zwigzku z tym zauwazy¢ mozna
duze dysproporcje pomiedzy odsetkiem dzieci w ztobkach na terenach miast i na
obszarach wiejskich.

W Wielkopolsce byto to odpowiednio 13,6% i 2,8% (w 2015 roku odpowiednio 10,2%

i 1,7%), a w kraju 13,3% i 2,0% (w 2015 roku kolejno 10,7% i 1,1%).

Mimo stopniowego wzrostu odsetka dzieci objetych opieka ztobkowg w wiekszosci gmin
wojewddztwa wielkopolskiego (w 148 gminach, gtdwnie wiejskich) nadal nie
funkcjonowaty takie formy opieki nad dzieckiem do lat 3 jak zlobek, oddziat ztobkowy
czy klub dzieciecy.

Problem niedostatecznie rozwinietej sieci placowek opieki nad matymi dzie¢mi

w Wielkopolsce potwierdzajq takze wyniki, przeprowadzonego w 2016 roku przez WUP
w Poznaniu, badania pn. Sytuacja zawodowa kobiet posiadajacych dziecko do 3 roku
zycia na terenie wojewoddztwa wielkopolskiego, obejmujacego swym zakresem kobiety
zarejestrowane w powiatowych urzedach pracy, posiadajace dziecko w wieku
ztobkowym.

O istniejacym deficycie liczby placéwek/miejsc opieki nad matymi dzie¢mi swiadczy
m.in. fakt, iz co pigta uczestniczaca w badaniu kobieta zadeklarowata, ze nie ma
mozliwosci zapewnienia dziecku opieki instytucjonalnej, poniewaz w najblizszym
otoczeniu nie funkcjonujg ztobki lub kluby malucha. Dodatkowo ponad potowa
ankietowanych zwracata uwage na niewystarczajacg liczbe ztobkow oraz klubow
malucha funkcjonujacych w zamieszkiwanym powiecie — uznato tak odpowiednio 63% i
57,6% badanych. Najwieksze braki w dostepie do obu form opieki wskazywane byty
przez kobiety zamieszkujace tereny wiejskie. Jednakze problem dostepnosci do opieki
nad matymi dzie¢mi moze wynika¢ nie tylko z niedostatecznej liczby placéwek i
oferowanych w nich miejsc, ale takze z ich rozmieszczenia na terenie gminy/powiatu,
co determinuje sposéb oraz czas dotarcia do nich.

Dla wielu rodzin bariere w korzystaniu z opieki instytucjonalnej nad dzieémi, mimo jej
dostepnosci, stanowit zbyt wysoki koszt ustug oferowanych przez tego typu placéwki -
byt to najczesciej sygnalizowany powdd rezygnacji z korzystania ze ztobkdéw i klubow
malucha (wskazany przez 40% badanych kobiet). Innymi przyczynami braku
zainteresowania tymi ustugami byly: nieche¢ powierzenia dziecka pod opieke obcych
0sbéb (wskazato na nig 23% ankietowanych), a takze niedopasowanie godzin
funkcjonowania placowek opieki nad dzie¢mi do czasu pracy rodzicéw w miejscu
zatrudnienia. Trudnosci z zapewnieniem dziecku opieki instytucjonalnej stanowig jedng
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z gtébwnych przeszkdd w powrocie kobiet na rynek pracy - jak wskazuje ww. badanie w
przypadku 13 wielkopolskich powiatéw brak miejsc w ztobku/klubie malucha w okolicy
oraz niedostosowanie godzin ich funkcjonowania do potrzeb rodzicéw byly wyrazng
barierg w aktywizacji zawodowej kobiet z dzie¢mi w wieku do 3 lat. Warto jednak
zwroci¢ uwage, ze wsrod najczesciej wskazywanych przyczyn niepodejmowania przez
respondentki pracy znalazty sie: nieprzychylne nastawienie pracodawcoéow do ich
zatrudniania, brak udogodnien w zakresie godzin pracy, nieche¢ matek do podjecia
pracy — wynikajgca z checi poswiecenia sie opiece nad dzie¢mi, z przekonania o
niemozliwosci pogodzenia zycia rodzinnego z zawodowym i koniecznosci poswiecenia
sie kobiet na rzecz obowigzkdéw zwigzanych z petnieniem roli matki oraz z braku
wsparcia ze strony rodziny. Co ciekawe, jak wynika z badan wtasnych prowadzonych
przez Wojewodzki Urzad Pracy w Poznaniu, decyzje o pozostaniu w domu po urodzeniu
dziecka w najwiekszym stopniu determinuje wprowadzenie Programu Rodzina 500 Plus.
Mozliwos¢ pozyskania wsparcia finansowego ze srodkéw publicznych w zwigzku z
posiadaniem dzieci, czesto uznawane jest za bardziej korzystne (optacalne) niz
niskoptatna praca.

Za pozostaniem w domu w dalszej kolejnosci przemawia przekonanie mtodych matek
o niemoznosci pogodzenia zycia rodzinnego z zawodowym oraz ich nieche¢ do podjecia
zatrudnienia. Kolejne trzy wskazane bariery dotyczyty placowek opieki nad dzie¢mi.
Matki postrzegajg problem z miejscami w ztobkach i klubach malucha, wysokimi
kosztami opieki zwigzanymi z korzystaniem z tych placdwek oraz niedopasowaniem
czasu ich funkcjonowania z czasem pracy w miejscu zatrudnienia.

W kategorii bezrobotnych kobiet posiadajacych przynajmniej jedno dziecko w wieku do
lat 6 w II kwartale 2018 roku byto 11 303 kobiet, z tego 7 223 kobiety posiadajace
dziecko do 3 roku zycia (89,4% ogdtu 0sob nalezacych do tej kategorii bezrobotnych),
co rowniez potwierdza, iz opieka nad dzie¢mi jest jedng z barier w podejmowaniu
zatrudnienia, specyficzng dla kobiet.

Udziat kobiet wsrod oséb bezrobotnych utrzymuje sie w Wielkopolsce od lat na
najwyzszym poziomie w kraju. W czerwcu 2018 roku wynidst 62,0% i uplasowat
Wielkopolske na drugim miejscu (po wojewddztwie pomorskim) pod wzgledem
wysokiego odsetka kobiet w rejestrach urzedéw pracy.

Stad pilna potrzeba zwiekszenia dostepnosci ztobkdw i innych form opieki dla dzieci do
lat 3 by utatwi¢ godzenie obowigzkdéw zawodowych i rodzicielskich. Jezeli ztobek lub
inne miejsce opieki nad dzieckiem bedzie dostepne zaréwno pod wzgledem odlegtosci,
jak i ceny miejsca ztobkowego, moze to miec¢ pozytywny wplyw na podejmowanie
decyzji kobiet o wczesniejszym powrocie na rynek pracy. Zastosowanie trybu
pozakonkursowego dla samorzaddw gminnych przyczyni sie w optymalny sposdb do
osiggniecia celéw Priorytetu Inwestycyjnego 8iv Robwnos¢ mezczyzn i kobiet we
wszystkich dziedzinach, w tym dostep do zatrudnienia, rozwdj kariery, godzenie zycia
zawodowego i prywatnego oraz promowanie réwnosci wynagrodzen za taka samg
prace.

Kryteria dostepu

1. Kryterium dotyczace nowych miejsc opieki nad dzie¢mi do 3 lat:

Wsparcie w zakresie tworzenia nowych miejsc opieki nad dzie¢mi do lat 3 w formie
ztobkow, klubow dzieciecych lub dziennego opiekuna gwarantuje zwiekszenie liczby
miejsc opieki prowadzonych przez dang instytucje. Powyzszy warunek nie ma
zastosowania w przypadku dostosowania istniejacych miejsc do potrzeb dzieci

Z niepetnosprawnosciami.

Kryterium wyni_kajq;e z Wychzpth . Stosuje sie
w zakresie realizacji przedsiewziec z udziatem do
.| $rodkéw Europejskiego Funduszu ,
Uzasadnienie: typu/typow 1
Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata roiektow
2014-2020 i zapewni efektywne E’nrg
wykorzystanie srodkéw EFS.
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2. Kryterium dotyczgce diagnozy/analizy:

Realizacja wsparcia w zakresie miejsc opieki nad dzie¢mi do lat 3 dokonywana jest na
podstawie indywidualnie zdiagnozowanego zapotrzebowania placéwek w tym zakresie.
Diagnoza musi zawiera¢ m.in.: analize uwarunkowan w zakresie zréznicowan
przestrzennych w dostepie do form opieki i prognoz demograficznych, uzasadnienie
zapotrzebowania na miejsca opieki nad dzie¢mi do lat 3.

Uzasadnienie:

Zdiagnozowanie zapotrzebowania i
przeprowadzenie analizy miejsc opieki nad
dzie¢mi zapewni efektywne wykorzystywanie
$rodkow EFS. Kryterium wynika z
Wytycznych w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ z udziatem $rodkdéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego w
obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.
Przedstawiona we wniosku o dofinansowanie
diagnoza musi by¢ zgodna z Podrozdziatem
5.2 pkt 20 ww. Wytycznych.

Stosuje sie
do
typu/typow
projektow

(nr)

1,2,3

3. Kryterium okresu finansowania dziatalnosci biezgcej:

Okres finansowania dziatalnosci biezacej nowo utworzonych miejsc opieki jest nie
dtuzszy niz 24 miesigce3.

Uzasadnienie:

Tak okreslony czas prowadzenia dziatalnosci
biezacej pozwoli Wnioskodawcom na
zagwarantowanie nowych miejsc opieki nad
dzieckiem do 3 roku zycia w dtuzszym okresie
czasu i przetozy sie na wiekszg stabilizacje
dla ich opiekundéw. Zwiekszy rowniez
mozliwosci godzenia pracy z obowigzkami
opiekunczymi.

Kryterium wynika z Wytycznych w zakresie
realizacji przedsiewzie¢ z udziatem $rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w
obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.

Stosuje sie
do
typu/typéw
projektow

(nr)

1,2,3

8 Zapisy niniejszego kryterium zostang doprecyzowane w Zasadach ubiegania sie o dofinansowanie, w rozdziale ,Wazne

informacje”.

11




KARTA DZIALANIA 6.5

Projekty, ktorych realizacja jest kontynuowana

Cel szczego6towy dziatania Podniesienie kompetencji i kwalifikacji przedsiebiorcéw
sektora MSP i ich pracownikéw, w tym MSP przechodzacych procesy adaptacyjne,
restrukturyzacyjne i modernizacyjne

Dziatanie 6.5 Doskonalenie kompetencji osob pracujgcych i wsparcie procesow
adaptacyjnych (PSF)

Priorytet inwestycyjny 8v Przystosowanie pracownikow, przedsiebiorstw

i przedsiebiorcow do zmian

EFS — 144 097 990,58 PLN — Podpisano 11 umoéw o dofinansowanie

Kontraktacja dotychczasowa (Wg | projektu

stanu na dzien 31.05.2021 r.)
BP — 0 PLN

Liczba os6b pracujacych, tacznie z prowadzacymi dziatalno$¢ na wtasny
rachunek, objetych wsparciem w programie (C) (osoby):

— 37 622 (113% wartosci docelowej) w podpisanych umowach;

— 24 538 (74% wartosci docelowej) wg zatwierdzonych wnioskow

o ptatnosc.

Liczba osdb pracujgcych, tgcznie z prowadzgcymi dziatalnos¢ na wiasny
rachunek, w wieku 50 lat i wiecej objetych wsparciem w programie
(osohy):

- 9 5Ci i i :
Wartosé wskaznikéw produktu 8 799 (109% wartosci docelowej) w podpisanych umowach;

dotychczas osiagnieta (badz
zalozona do osiagniecia na
podstawie zawartych kontraktow
wg stanu na dzien 31.05.2021 r.)

— 6 085 (75% wartosci docelowej) wg zatwierdzonych wnioskéw
o ptatnosc.

Liczba osdb pracujgcych o niskich kwalifikacjach objetych wsparciem
w programie (osoby):

— 14 308 (135% wartosci docelowej) w podpisanych umowach;

— 11 552 (109% wartosci docelowej) wg zatwierdzonych wnioskéw

o ptatnosc.

Liczba mikro-, matych i $rednich przedsiebiorstw objetych ustugami
rozwojowymi w programie (szt.):

— 11 947 (108% wartosci docelowej) w podpisanych umowach;

— 7 491 (68% wartosci docelowej) wg zatwierdzonych wnioskéw

0 pfatnosc¢.

Cel szczegotowy dziatania \Wzrost szans na rynku pracy oséb zagrozonych utratg
zatrudnienia lub zwolnionych z przyczyn zaktadu pracy

Dziatanie 6.5 Doskonalenie kompetencji osob pracujgcych i wsparcie proceséw
adaptacyjnych (outplacement)

Priorytet inwestycyjny 8v Przystosowanie pracownikow, przedsiebiorstw

i przedsiebiorcow do zmian

Kontraktacja dotychczasowa (wg
stanu na dzien 31.05.2021 r.)

EFS — 38 115 508,35 PLN — Podpisano 35 umoéw o dofinansowanie

BP —4 457 537,93 PLN

Wartos¢ wskaznikéw produktu
dotychczas osiggnieta (badz
zalozona do osiggniecia na
podstawie zawartych kontraktow
wg stanu na dzien 31.05.2021 r.)

Liczba pracownikéw zagrozonych zwolnieniem z pracy oraz osob
zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy objetych wsparciem
w programie (osoby):

— 3184 (112% warto$ci docelowej) w podpisanych umowach;
— 2 489 (88% wartosci docelowej) wg zatwierdzonych wnioskow
0 ptatnosc.
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Projekty, ktorych realizacja rozpocznie sie w 2021 r.

Cel szczegolowy dziatania Wzrost szans na rynku pracy osob zagrozonych utratg
zatrudnienia lub zwolnionych z przyczyn zaktadu pracy

Dziatanie 6.5 Doskonalenie kompetencji osdb pracujgcych i wsparcie procesow
adaptacyjnych (outplacement)

Priorytet inwestycyjny 8v Przystosowanie pracownikow, przedsiebiorstw i przedsiebiorcow
do zmian

LP. Naboru: Przewidywany termin ogtoszenia LKW, I kw. ] | v Kkw.
konkursu kw.
Otwarty
Typ naboru Zamkniety X
3500 000,00 PLN (EFS)*
Planowana
ol 350 000,00 (BP)
2. Wsparcie typu outplacementowego dla osob przewidzianych do zwolnienia,
zagrozonych zwolnieniem z pracy lub zwolnionych z przyczyn niedotyczacych
pracownika, w szczegdélnosci poprzez:
- doradztwo zawodowe potgczone z przygotowaniem Indywidualnego Planu Dziatania lub
innego dokumentu petnigcego analogiczng funkcje jako obowigzkowy element wsparcia,
Typ/typy
projektow - posrednictwo pracy, poradnictwo psychologiczne,
przewidziane do
realizaciji ) . ) 5
w ramach - szkolenia, kursy, staze, studia podyplomowe>,
konkursu

- subsydiowane zatrudnienie,
- dodatek relokacyjny lub sfinansowanie kosztéw dojazdu do miejsca zatrudnienia

- wsparcie finansowe na zatozenie wlasnej dziatalnosci gospodarczej w formie dotac;ji
potgczone z pomostowym wsparciem finansowym.
Liczba osob, ktdre po opuszczeniu programu podjety prace lub kontynuowaty

. zatrudnienie
Przewidywane (0soby) - 50%;

wskazniki
konkursu ) . . . i .
Liczba pracownikdw zagrozonych zwolnieniem z pracy oraz osdb zwolnionych z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy objetych wsparciem w programie (osoby) — 248
Kryteria dostepu
Kryteria wyboru 1. Kryterium dotyczgce liczby sktadanych wnioskow:

projektow Projektodawca skfada nie wiecej niz jeden wniosek o dofinansowanie projektu
w ramach danego konkursu.

4 Majac na uwadze, Ze jest to ostatni planowany do ogtoszenia konkurs, planowana alokacja uzalezniona jest od dostepnosci
Srodkéw i moze ulec zmianie.

5 W ramach przedmiotowego naboru raczej nie przewiduje sie realizacji studiéw podyplomowych.
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Ograniczona zostanie liczba ,blizniaczych”
projektéw sktadanych przez jednego
Whnioskodawce. Wplynie to korzystnie na
réznorodnosc i jakos¢ projektow
realizowanych przez Beneficjentow.
Kryterium w przedmiotowym brzmieniu
odnosi sie wytgcznie do wystepowania
danego podmiotu w charakterze partnera

wiodgcego, a nie partnera. Oznacza to, ze Stosuje sie
niezaleznie od maksymalnie jednego do
Uzasadnienie: | wniosku, w ktérym dany podmiot wystepuje typu/typéw 2
w charakterze partnera wiodgcego, moze projektéw
wystepowac w innych wnioskach ztozonych (nr)

w tym samym konkursie w charakterze
partnera. W przypadku ztozenia wiecej niz
jednego wniosku przez jednego
Projektodawce, Instytucja Organizujgca
Konkurs odrzuca wszystkie ztozone w
odpowiedzi na konkurs wnioski w zwigzku
z niespetnieniem przez Projektodawce
kryterium dostepu.

2. Kryterium dotyczgce efektywnosci zatrudnieniowe;:

Minimalny poziom efektywnosci zatrudnieniowej wsparcia przewidziany w ramach
projektu wynosi co najmniej 50% catkowitej liczby osob, ktére zakonczyty udziat
w projekcie.

Odpowiedni poziom efektywnosci
zatrudnieniowej zapewni wysokg wydajnosé
wykorzystania srodkéw przyznanych na
realizacje projektu. Wskazanie minimalnego
jej poziomu w ramach realizowanych
projektéw ma zmobilizowa¢ Beneficjentow do
dokonania rzeczywistej diagnozy potrzeb
dotyczgcych kwalifikacji zawodowych Stosuje sie
z punktu widzenia zatrudnienia u konkretnych do
Uzasadnienie: | pracodawcéw. Efektywnos$¢ zatrudnieniowa typu/typéw 2
w projektach outplacementowych jest projektow
mierzona za pomocg wskaznika ,liczba osob, (nr)
ktére po opuszczeniu programu podjety prace
lub kontynuowaty zatrudnienie”. Definicja

i sposob pomiaru wskaznika zostaty
okreslone w Zatagczniku nr 2 do Wytycznych
MFiPR w zakresie monitorowania postepu
rzeczowego programow operacyjnych na lata
2014-2020.

3. Kryterium dotyczgce kompleksowosci wsparcia uczestnikdw:

Projekt jest kompleksowy, tj. w ramach projektu kazdy z uczestnikéw objety zostanie
kompleksowym wsparciem, uwzgledniajgcym petng oferte wsparcia obejmujgcag
wszystkie formy pomocy mozliwe do realizacji w ramach projektu, ktore zostang
zidentyfikowane u danego uczestnika jako niezbedne w celu poprawy sytuacji na rynku
pracy lub utrzymania/uzyskania zatrudnienia i dostosowane do indywidualnych potrzeb
uczestnikéw projektu (w tym obowigzkowo doradztwem zawodowym potgczonym

z przygotowaniem Indywidualnego Planu Dziatania lub innego dokumentu petnigcego
analogiczng funkcje)®.

6 Zasady sporzadzania Indywidualnego Planu Dziatania (IPD)/dokumentu petigcego analogiczng funkcje stanowig Zatacznik nr
1 do Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze
rynku pracy na lata 2014-2020.
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Kryterium to pozwoli na kompleksowg analize
potrzeb i oczekiwan uczestnikdw projektu
oraz wybor wsparcia, ktdre jest uzasadnione
realnymi potrzebami uczestnikéw.

Stosuje sie
Kompleksowos¢ wsparcia zwigkszy szanse do
Uzasadnienie: | uczestnikéw na podjecie/utrzymanie statego typu/typéw 2
zatrudnienia. projektow
(nr)

Kompleksowos¢ projektow
outplacementowych zapewni wyzszg
skutecznos¢ i efektywnosé podejmowanych
dziatan.

4., Kryterium dotyczgce ustug szkoleniowych:

Ustugi szkoleniowe s3 realizowane przez instytucje posiadajgce wpis do Rejestru
Instytucji Szkoleniowych prowadzonego przez Wojewddzki Urzad Pracy wiasciwy ze
wzgledu na siedzibe instytucji szkoleniowe;.

Instytucja szkoleniowa moze uzyskac
zlecenie finansowane ze srodkéw

publicznych na prowadzenie szkolen dla Stosgf)e sie
.. | bezrobotnych i poszukujgcych pracy po a
LB dokonaniu wpisu do Rejestru Instytucji tyfgg{f:xv 2
Szkoleniowych, prowadzonego przez P %nr)

Wojewoddzki Urzad Pracy wtasciwy ze
wzgledu na siedzibe instytucji szkoleniowe;.

5. Kryterium dotyczgce ustug doradczych:

Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w zakresie swiadczenia ustug zgodnych z art. 18
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz.U. z 2021 r. poz. 1100) jest dziatalnoscig regulowana w rozumieniu ustawy z dnia 6
marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcéw (Dz. U. z 2021 r., poz. 162) i wymaga wpisu do
rejestru podmiotow prowadzgcych agencje zatrudnienia.

Instytucja $wiadczaca ustugi doradcze moze

. o . . Stosuje sie
uzyskac zlecenie finansowane ze srodkow do
Uzasadnienie: publicznych na prowadzenie m.in. doradztwa tVOUAVDOW 5
" | personalnego, poradnictwa zawodowego po gfojeﬁ)éw

dokonaniu wpisu do Rejestru podmiotéw
prowadzgcych agencje zatrudnienia.

(nn)

6. Kryterium dotyczgce liczby oséb, ktérym udzielone zostanie wsparcia.

Projekt zaktada udzielenie wsparcia co najmniej 248 osobom przewidzianych do
zwolnienia, zagrozonych zwolnieniem z pracy lub zwolnionych z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy.

Kryterium ma na celu zwigkszenie
skutecznosci wsparcia realizowanego
w ramach Dziatania 6.5. Majgc na uwadze, iz | Stosuje sie

do dofinansowania wybrany zostanie jeden do
Uzasadnienie: | projekt pozwoli to unikngé rozproszenia typu/typéw 2

dziatan, a takze zapewni spojnosc, projektéw

efektywnosé i wysoka jako$¢ wsparcia (nr)

finansowanego ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spofecznego.

7. Kryterium dotyczgce grupy docelowej:

Grupe docelowg projektu stanowig osoby zagrozone zwolnieniem, przewidziane do
zwolnienia lub zwolnione z przyczyn niedotyczacych pracownika, w zwigzku

z transformacjg energetyczng w zakresie ograniczania wydobycia i wykorzystania wegla
brunatnego.
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Skierowanie wsparcia do pracownikow
zagrozonych zwolnieniem, przewidzianych do
zwolnienia, zwolnionych z przyczyn
niedotyczgcych pracownika pozwoli na ich
szybki powrdt na rynek pracy. Uwzgledniajac

; : Stosuje sie
aktualng sytuacje na regionalnym rynku do
.. | pracy, w sytuacji szczegdlnej znajdujg sie .
L pracownicy lub byli pracownicy Grupy ty?(;{gﬁ):v\\llv 2
Kapitatowej ZE PAK oraz firm powigzanych P %nr)

z dziatalnoscig Grupy. Powyzsze wsparcie
przyczyni sie réowniez do ,zazielenienia”
polskiej gospodarki, w tym przede wszystkim
energetyki w regionie i do szybszego
osiggania neutralnosci klimatyczne;j.

8. Kryterium zasiegu terytorialnego projektu.

Projekt realizowany bedzie na obszarze Wielkopolski Wschodniej, tj. powiatow:
kolskiego, koninskiego, stupeckiego, tureckiego oraz Miasta Konina.

Skierowanie wsparcia na obszar Wielkopolski
Wschodniej, zidentyfikowanej w Strategii
rozwoju wojewodztwa wielkopolskiego do
2030 roku jako Wschodni Obszar
Funkcjonalny, tj. obszar szczegdlnego
zjawiska w skali regionalnej, zwigzane jest

z koniecznoscig wdrozenia dziatan Stosuje sie

restrukturyzacyjnych ukierunkowanych do
Uzasadnienie: | w pierwszej kolejnosci na odejscie od typu/typéw 2

wydobycia i wykorzystania wegla brunatnego projektéw

w elektroenergetyce i cieptownictwie. (nr)

Znalazto to swoje odzwierciedlenie w Strategii
na rzecz neutralnosci klimatycznej
Wielkopolska Wschodnia 2040, w ktérej ujeto
koniecznos¢ kompleksowego wsparcia dla
pracownikow branz zagrozonych w wyniku
procesu dekarbonizaciji.

Kryteria premiujgce (maksymalnie 10-20 pkt.)

1. Kryterium dot. do$wiadczenia:

Whnioskodawca:

- posiada doswiadczenie w realizacji ustug outplacementowych
dla pracownikéw z sektora srednich i duzych przedsigbiorstw,
0 tgcznej wartosci co najmniej réownej wartosci projektu,
wyrazone w wartosci ustug zrealizowanych oraz
grantéw/dotacji obstuzonych w ciggu 5 lat przed ztozeniem WAGA
whniosku o dofinansowanie (10 pkt.)

10-20
pkt.

- zrealizowat co najmniej jeden projekt wspotfinansowany ze
Srodkéw UE dotyczacy aktywizacji zawodowej oséb
przewidzianych do zwolnienia, zagrozonych zwolnieniem

z pracy lub zwolnionych z przyczyn niedotyczacych
pracownika, w ramach ktdrego osiggniete zostaty wszystkie
zatozone cele i rezultaty (wskazniki)” (10 pkt.)

" Przedmiotowy warunek bedzie spetniony rowniez w przypadku, gdy nieosiggniecie jakiegos wskaznika nie wptyneto
negatywnie na nieosiggniecie celu projektu (tj. nie zostata naliczona reguta proporcjonalnosci).



Uzasadnienie:

Doswiadczenie Wnioskodawcy w realizaciji
ustug outplacementowych dla pracownikow
z sektora $rednich i duzych przedsiebiorstw
utatwi sprawng i skuteczng realizacje
zaplanowanych dziatan. Wnioskodawca
zobowigzany jest do przedstawienia we
wniosku szerokiej i pogtebionej informaciji

o posiadanym dos$wiadczeniu. Wnioskodawca
celem potwierdzenia doswiadczenia bedzie
réwniez zobligowany dotgczy¢ do wniosku

o dofinansowanie poprawnie wypetniong
tabele, stanowigcg zatgcznik do Regulaminu
konkursu®. Wypetienie tabeli informacjami,
ktore nie potwierdza spetienia kryterium
bedzie skutkowaé nieprzyznaniem
dodatkowych punktow. Weryfikacja spetienia
kryterium bedzie odbywac sie na podstawie
tresci wniosku o dofinansowanie projektu
oraz zatgczone;j tabeli. W przypadku braku
lub btednie podanej w tresci wniosku lub
tabeli informacji dotyczacej spetnienia
kryterium, istnieje mozliwos¢ skierowania
wniosku do poprawy lub uzupetnienia.
Poprawa/ uzupetnienie wniosku bedzie sie
odbywata/o na etapie negocjacii.

Stosuje sie
do
typu/typéw
projektow

(nn)

8 Whnioskodawca celem potwierdzenia ww. do$wiadczenia jest zobligowany dotgczy¢ do wniosku o dofinansowanie poprawnie

wypetniong tabele, stanowigcg zatacznik do Regulaminu konkursu. Wypetnienie tabeli informacjami, ktére nie potwierdzg

spetnienia kryterium bedzie skutkowac nieprzyznaniem dodatkowych punktow.
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KARTA DZIALANIA 6.6

Projekty, ktorych realizacja jest kontynuowana.

Cel szczego6towy poddziatania Wzrost szans na rynku pracy osob zagrozonych
dezaktywizacjg zawodowg z powodu wieku lub stanu zdrowia
Dziatanie 6.6 Wspieranie aktywnosci zawodowej pracownikow poprzez dziatania

prozdrowotne

Poddziatanie 6.6.1 Wspieranie aktywnosci zawodowej pracownikdw poprzez

dziatania prozdrowotne

Priorytet inwestycyjny 8 vi. Aktywne i zdrowe starzenie sie

Kontraktacja dotychczasowa (wg

EFS — 104 370 475,06 PLN — Podpisano 41 umoéw o dofinansowanie

stanu na dzien 31.05.2021 r.)

BP — 10970 195,27 PLN

Wartos¢ wskaznikéw produktu
dotychczas osiaggnieta (badz
zalozona do osiagniecia na
podstawie zawartych kontraktow
wg stanu na dzien 31.05.2021 r.)

Liczba os6b objetych programem zdrowotnym dzieki EFS (osoby):
— 196 695 (146% wartosci docelowej) w podpisanych umowach;

— 50 664 (38% wartosci docelowej) wg zatwierdzonych wnioskéw
optatnosc.

Liczba osdb pracujgcych objetych wsparciem w programie (tgcznie
z pracujgcymi na wiasny rachunek):

— 2 935 (38% wartosci docelowej) w podpisanych umowach;

— 2 334 (31% wartosci docelowej) wg zatwierdzonych wnioskéw

o ptatnosc.

Liczba wdrozonych programéw zdrowotnych istotnych z punktu widzenia
potrzeb zdrowotnych regionu, w tym pracodawcow (szt.):

— 10 (125% wartosci docelowej) w podpisanych umowach;

— 10 (125% wartosci docelowej) wg zatwierdzonych wnioskéw o ptatnos¢.

Liczba osdb objetych programem wczesnego wykrywania nowotworéw
ztosliwych dolnego odcinka przewodu pokarmowego (osoby):

— 25 000 (175% wartosci docelowej) w podpisanych umowach;

— 7 907 (55% wartosci docelowej) wg zatwierdzonych wnioskéw

o pfatnosc¢.

Liczba podmiotéw objetych wsparciem w zakresie zwalczania lub
przeciwdziatania skutkom pandemii COVID-19 (szt.):

— 0 (0% wartosci docelowej) w podpisanych umowach;

— 0 (0% wartosci docelowej) wg zatwierdzonych wnioskéw o pfatnosé.

Warto$¢ wydatkow kwalifikowalnych przeznaczonych na dziatania
zwigzane z pandemig COVID-19 (z}):

—4 324 837,92 w podpisanych umowach;

— 0 wg zatwierdzonych wnioskéw o ptatnosé.

Cel szczego6towy poddziatania Wzrost szans na rynku pracy oséb zagrozonych
dezaktywizacjg zawodowg z powodu wieku lub stanu zdrowia
Dziatanie 6.6 Wspieranie aktywnosci zawodowej pracownikow poprzez dziatania

prozdrowotne

Poddziatanie 6.6.2 \Wspieranie aktywnosci zawodowej pracownikow poprzez
dziatania prozdrowotne w ramach ZIT dla MOF Poznania.
Priorytet inwestycyjny 8 vi. Aktywne i zdrowe starzenie sie
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Kontraktacja dotychczasowa (wg
stanu na dzien 31.05.2021 r.)

EFS — 3 976 058,94 PLN — Podpisano 1 umowe o dofinansowanie

BP — 467 771,64 PLN

Wartos¢ wskaznikéw produktu
dotychczas osiggnieta (badz
zalozona do osiagniecia na
podstawie zawartych kontraktow
wg stanu na dzien 31.05.2021 r.)

Liczba oso6b objetych programem zdrowotnym dzieki EFS (osoby):
— 45 000 (79% wartosci docelowej) w podpisanych umowach;
— 3705 (7% wartosci docelowej) wg zatwierdzonych wnioskéw optatnos¢.

Liczba wdrozonych programéw zdrowotnych istotnych z punktu widzenia
potrzeb zdrowotnych regionu, w tym pracodawcow (szt.):
— 1 (100% wartosci docelowej) w podpisanych umowach;
— 1 (100% wartosci docelowej) wg zatwierdzonych wnioskéw o ptatnosc.

Cel szczego6towy poddziatania Wzrost szans na rynku pracy oséb zagrozonych
dezaktywizacjg zawodowg z powodu wieku lub stanu zdrowia
Dziatanie 6.6 Wspieranie aktywnosci zawodowej pracownikow poprzez dziatania

prozdrowotne

Poddziatanie 6.6.3 \Wspieranie aktywnosci zawodowej pracownikoéw poprzez
dziatania prozdrowotne w ramach ZIT dla rozwoju AKO
Priorytet inwestycyjny 8 vi. Aktywne i zdrowe starzenie sie

Kontraktacja dotychczasowa (wg
stanu na dzien 31.05.2021 r.)

EFS — 4 061 099,70PLN — Podpisano 2 umowy o dofinansowanie

BP — 477 776,43PLN

Wartos¢ wskaznikéw produktu
dotychczas osiggnieta (badz
zalozona do osiagniecia na
podstawie zawartych kontraktow
wg stanu na dzien 31.05.2021 r.)

Liczba os6b objetych programem zdrowotnym dzieki EFS (osoby):
— 16 590 (112% wartosci docelowej) w podpisanych umowach;
— 0 (0% wartosci docelowej) wg zatwierdzonych wnioskéw optatnos¢.

Liczba wdrozonych programéw zdrowotnych istotnych z punktu widzenia
potrzeb zdrowotnych regionu, w tym pracodawcow (szt.):
— 2 (200% wartosci docelowej) w podpisanych umowach,
—1 (100% wartosci docelowej) wg zatwierdzonych wnioskéw o pfatnosc.
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