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INFORMACJE O INSTYTUCJI POSREDNICZACEJ

Numer i nazwa Osi

Os$ Priorytetowa 6 Rynek

: . pracy wojewodztwo wielkopolskie
Priorytetowe] Dziatanie 6.1 6.2
Instytucja
Organizujaca Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu
Konkurs/Naboér
Adres . ul. Szyperska 14, 61-754 Poznan
korespondencyjny
Telefon 61 846 38 19 Faks 61 846 38 20
E-mail

efs@wup.poznan.pl

Dane kontaktowe
osoby (oséb)
w Instytuciji
Posredniczacej do
kontaktow roboczych

Aleksandra Fojt
tel. 61 846 38 51
e-mail: a.fojt@wup.poznan.pl

Katarzyna Brzoska
tel. 61 846 38 89

e-mail: k.brzoska@wug.goznan.pl

INFORMACJE O INSTYTUCJI ZARZADZAJACEJ

Numer i nazwa Osi

Os Priorytetowa 6. Rynek Pracy

Priorytetowej Dziatania 6.3 — 6.6 wojewddztwo wielkopolskie
Instytucja
Organizujaca Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Wielkopolskiego w Poznaniu
Konkurs/Naboér
REES al. Niepodleglosci 18, 61-713 Poznar
korespondencyjny
Telefon 61 626 73 00 Faks 61 626 73 01
E-mail defs.sekretariat@umww.pl
Dane kontaktowe
osoby (osob) Milena Matysek tel. 61 626 73 66
w Instytuciji

Zarzgdzajgcej do
kontaktow roboczych

e-mail: milena.matysek@umww.pl



mailto:a.fojt@wup.poznan.pl
mailto:k.brzoska@wup.poznan.pl

KARTA DZIALANIA 6.1

Projekty, ktérych realizacja jest kontynuowana

Cel tematyczny 8 Promowanie trwatego i wysokiej jakosci
zatrudnienia oraz wsparcie mobilnosci pracownikow
Dziatanie 6.1 Aktywizacja zawodowa osob bezrobotnych

i poszukujgcych pracy — projekty pozakonkursowe realizowane przez
PZS

Priorytet Inwestycyjny 8i Dostep do zatrudnienia dla o0so6b
poszukujgcych pracy i oséb biernych zawodowo, w tym dtugotrwale
bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy, takze poprzez lokalne

inicjatywy na rzecz
pracownikow

zatrudnienia

oraz wspieranie mobilnosci

Kontraktacja dotychczasowa (wg
stanu na dzien 31.12.2017 r.)

105 405 560,02 PLN — EFS (Na dzien 31.12.2017 podpisano 93 umowy
w ramach Dziatania 6.1)

18 600 981,09 PLN — FP (Na dzien 31.12.2017 podpisano 93 umowy
w ramach Dziatania 6.1)

Wartos¢ wskaznikéow produktu
dotychczas osiagnieta (badz
zalozona do osiagniecia na

podstawie zawartych kontraktow

Warto$¢ wskaznikow dotychczas osiggnieta:

Liczba os6b objetych wsparciem aktywizacji zawodowej
w programie (osoby) —13 510 osob;
Liczba os6b objetych wsparciem aktywizacji zawodowej

w programie - kobiety (osoby) — 7 955 osdb;

Liczba os6b bezrobotnych, wtym dlugotrwale bezrobotnych,
objetych wsparciem w programie (C) (osoby) — 13 510 oso6b;

Liczba os6b bezrobotnych, wtym dlugotrwale bezrobotnych,
objetych wsparciem w programie (C) — kobiety (osoby) — 7 955 oséb;
Liczba os6b dlugotrwale bezrobotnych objetych wsparciem
w programie (C) (osoby) — 5 605 osob;

wg stanu na dzien 31.12.2017 r.) -

Liczba o0séb z niepetnosprawnosciami

w programie (C) (osoby) — 1 018 osab;

— Liczba oséb zw wieku 50 Iat
w programie (osoby) — 2 753 osoby;

— Liczba o0sé6b o niskich kwalifikacjach
w programie (osoby) — 10 363 osoby;

— Liczba oséb, ktore otrzymaly bezzwrotne srodki

dzialalnosci gospodarczej w programie (osoby) — 2 525 oséb.

objetych

i wiecej

Projekty, ktérych realizacja rozpocznie sie w 2018 r.

Cel tematyczny 8 Promowanie trwatego i wysokiej jakos$ci
zatrudnienia oraz wsparcie mobilnosci pracownikow.
Dziatanie 6.1 Aktywizacja zawodowa 0soOb bezrobotnych

i poszukujgcych pracy — projekty pozakonkursowe realizowane przez
PZS.

Priorytet Inwestycyjny 8i Dostep do zatrudnienia dla oso6b
poszukujgcych pracy i oséb biernych zawodowo, w tym dtugotrwale
bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy, takze poprzez lokalne

2

wsparciem
objetych wsparciem
objetych wsparciem

na podjecie




inicjatywy n
pracownikow.

a rzecz zatrudnienia oraz wspieranie mobilnosci

LP. Naboru: Planowany termin ogtoszenia naboru lTkw. | x| Il kw. I kw. klv\c
Typ naboru Pozakonkursowy | x
34 191 750,00 PLN (EFS)
6 033 838,00 PLN (FP
P:gﬁgv;lga Dotyczy limitu FP na ro(k 2318
Wartosci projektow pozakonkursowych PUP bedg uwzgledniaty rzeczywiste okresy realizacji
projektdw, ktére moga wykracza¢ poza rok budzetowy.
1. Instrumenty iustugi wymienione w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promociji
zatrudnienia iinstytucjach rynku pracy (Dz. U. z2016 r., poz. 645 ze zm.)
z wytgczeniem robét publicznych, finansowane ze srodkéw Funduszu Pracy:
e instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce indywidualizacji wsparcia oraz pomocy
w zakresie okreslenia sciezki zawodowej (obligatoryjne)’ :
- identyfikacja potrzeb oséb po 29 roku zycia? pozostajgcych bez zatrudnienia oraz
diagnozowanie mozliwosci w zakresie doskonalenia zawodowego, w tym identyfikacja
stopnia oddalenia od rynku pracy,
- kompleksowe i indywidualne pos$rednictwo pracy w zakresie wyboru zawodu zgodnego
z kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej osoby lub poradnictwo zawodowe w zakresie
planowania rozwoju kariery zawodowej, w tym podnoszenia lub uzupetniania kompetenc;ji
i kwalifikacji zawodowych,
e instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do oséb, u ktérych zidentyfikowano
potrzebe uzupetnienia lub zdobycia nowych umiejetnosci i kompetenciji:
- kontynuacja nauki dla os6b po 29 roku zycia?, u ktorych zdiagnozowano potrzebe
uzupehienia edukacji formalnej lub potrzebe potwierdzenia kwalifikacji m.in. poprzez
odpowiednie egzaminy,
- nabywanie, podwyzszanie lub dostosowywanie kompetencji i kwalifikacji, niezbednych na
rynku pracy w kontekscie zidentyfikowanych potrzeb osoby, ktérej udzielane jest wsparcie,
m.in. poprzez wysokiej jakosci szkolenia,
Typ/typy . , . . o ,
projektow e instrumenty iustugi rynku pracy stuzgce zdobyciu doswiadczenia zawodowego
przewidziane do wymaganego przez pracodawcéw:
realizacji

w ramach naboru

- nabywanie lub uzupetnianie do$wiadczenia zawodowego oraz praktycznych umiejetnosci
w zakresie wykonywania danego zawodu, m.in. poprzez staze i praktyki, spetniajgce
standardy wskazane w Europejskiej Ramie Jakosci Praktyk i Stazy,

- wsparcie zatrudnienia osoby po 29 roku zycia? u przedsigbiorcy lub innego pracodawcy,
stanowigce zachete do zatrudnienia, m.in. poprzez pokrycie kosztéw subsydiowania
zatrudnienia dla 0sdéb, u ktdrych zidentyfikowano adekwatnosc¢ tej formy wsparcia,

e instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce wsparciu mobilno$ci miedzysektorowej
i geograficznej (uwzgledniajgc mobilno$¢ zawodowg na europejskim rynku pracy
za posrednictwem sieci EURES):

- wsparcie mobilno$ci miedzysektorowej dla oséb, ktére majg trudnosci ze znalezieniem
zatrudnienia w sektorze lub branzy, m.in. poprzez zmiane lub uzupetnienie kompetencji lub
kwalifikacji pozwalajgca na podjecie zatrudnienia w innym sektorze, min. poprzez praktyki,
staze i szkolenia, spetniajgce standardy wyznaczone dla tych ustug,

- wsparcie mobilnosci geograficznej dla osob po 29 roku zycia?, u ktorych zidentyfikowano
problem z zatrudnieniem w miejscu zamieszkania, m.in. poprzez pokrycie kosztéw dojazdu
do pracy lub wstepnego zagospodarowania w nowym miejscu zamieszkania, m.in. poprzez
finansowanie kosztow dojazdu,

e instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do oséb niepetnosprawnych:

- niwelowanie barier jakie napotykajg osoby niepetnosprawne po 29 roku zycia?
w zakresie zdobycia i utrzymania zatrudnienia, m.in. poprzez finansowanie pracy asystenta
0soby niepetnosprawnej, ktdérego praca spetnia standardy wyznaczone dla takiej ustugi,

" Wsparcie indywidualnej i kompleksowej aktywizacji zawodowo-edukacyjnej opiera¢ sie ma na co najmniej trzech elementach
indywidualnej i kompleksowej pomocy (dwa z nich wskazane jako obligatoryjne, trzeci i kolejne — fakultatywne — wybierane w
zaleznosci od potrzeb i mozliwosci osob, ktérym udzielane jest wsparcie.

2 Wiek uczestnika projektu jest okreslany na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie — tj. od

dnia 30 urodzin.
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e instrumenty iustugi rynku pracy sluzgce rozwojowi przedsiebiorczosci
i samozatrudnienia:

- wsparcie 0so6b po 29 roku zycia® w zaktadaniu iprowadzeniu wiasnej dziatalnosci
gospodarczej poprzez udzielenie pomocy bezzwrotnej (dotacji) na utworzenie
przedsiebiorstwa oraz doradztwo iszkolenia umozliwiajace uzyskanie wiedzy
i umiejetnosci niezbednych do podjecia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, a takze
wsparcie pomostowe.

Przewidywane
wskazniki naboru

Wskazniki rezultatu:

Liczba os6b pracujacych, tacznie z prowadzacymi dziatalno$¢ na wiasny rachunek,

po opuszczeniu programu (C) (w tym kobiety):

— 34,65% - liczba osob bezrobotnych, wtym dtugotrwale bezrobotnych, objetych
wsparciem w programie (w tym kobiety);

—  30% - liczba o0s6b dtugotrwale bezrobotnych objetych wsparciem w programie;

—  20% - liczba o0s6b z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w programie;

Liczba oso6b, ktére uzyskaly kwalifikacje po opuszczeniu programu (C) (w tym

kobiety):

— 21,08% - liczba osob bezrobotnych, wtym dtugotrwale bezrobotnych, objetych
wsparciem w programie (w tym kobiety), liczba os6b dtugotrwale bezrobotnych
objetych wsparciem w programie, liczba oséb z niepetnosprawnosciami objetych
wsparciem w programie;

Liczba osob z niepetnosprawnosciami pracujgcych po opuszczeniu programu

(facznie z pracujacymi na wiasny rachunek) - 20%;

Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS $rodkéw na podjecie

dziatalnosci gospodarczej — 2 503 szt.

Wskazniki produktu:

— Liczba oséb objetych wsparciem aktywizacji zawodowej w programie — 5 222 osoby;

— Liczba oséb objetych wsparciem aktywizacji zawodowej w programie - kobiety (osoby)
— 2 877 0so6b;

— Liczba oséb bezrobotnych, wtym dtugotrwale bezrobotnych, objetych wsparciem
w programie (C) — 5 222 osoby;

— Liczba oséb bezrobotnych, wtym dtugotrwale bezrobotnych, objetych wsparciem
w programie (C) — kobiety (osoby) — 2 877 0sdb;

— Liczba oso6b dtugotrwale bezrobotnych objetych wsparciem w programie (C)
— 1 861 osob;

— Liczba o0so6b z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w programie (C)
— 249 0s06b;

— Liczba oséb w wieku 50 lat i wiecej objetych wsparciem w programie — 873 osoby;

— Liczba oséb o niskich kwalifikacjach objetych wsparciem w programie — 2 240 osob;

— Liczba oséb, ktére otrzymaty bezzwrotne srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej
w programie — 2 215 0sob.

Szczegotowe
kryteria wyboru
projektow

Kryteria dostepu

1. Kryterium dotyczgce wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej.

W przypadku 0s6b pozostajgcych bez pracy w momencie przystgpienia do projektu,
w projekcie zakfada sie realizacje minimalnych poziomow efektywnosci zatrudnieniowej dla
wszystkich grup docelowych.

Podjecie zatrudnienia lub pracy na wtasny
rachunek przez osoby pozostajgce bez
zatrudnienia stanowi nadrzedny cel wszystkich
projektéw. Odpowiedni procent efektywnosci
zatrudnieniowe] zapewni wysoka wydajnosé
wykorzystania  srodkéw  przyznanych na
realizacje projektu. Wskazanie minimalnego jej
poziomu ma zmobilizowa¢ PUP do dokonania | Stosuje sie
rzeczywistej diagnozy potrzeb dotyczacych do

kwalifikacji zawodowych z punktu widzenia | typu/typow
zatrudnienia  u konkretnych  pracodawcéw. | projektow
Spetnienie powyzszego kryterium bedzie
weryfikowane w okresie realizacji projektu i po
jego zakonczeniu, zgodnie zWytycznymi
w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem

Uzasadnienie:

Srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata
2014-2020. Zastosowane w projekcie




minimalne progi efektywnosci zatrudnieniowej
dla poszczegdlnych grup docelowych beda
zgodne z komunikatem MR.

2. Kryterium dotyczgce kompleksowosci wsparcia uczestnikow.

W ramach projektdw zapewniona zostanie mozliwo$¢ realizacji indywidualnej
i kompleksowej aktywizacji zawodowo-edukacyjnej, ktéra opiera¢ sie bedzie na co najmniej
dwdch elementach indywidualnej i kompleksowej pomocy, wskazanych w typach operacii,
przy czym Indywidualny Plan Dziatania oraz posrednictwo pracy lub poradnictwo
zawodowe stanowig obligatoryjng forme wsparcia.

Zapewnienie mozliwosci indywidualizacji
i kompleksowosci wsparcia poprzez
zastosowanie co najmniej dwdch elementéw
pomocy, przy czym Indywidualny Plan
Dziatania oraz posrednictwo pracy lub
poradnictwo zawodowe stanowig obligatoryjng
forme wsparcia, zwiekszy szanse uczestnikéw
na podjecie statego zatrudnienia. Ponadto
zwiekszy efektywnosé planowanych
w projekcie dziatan i zwiekszy aktywnosc¢
zawodowg os6b pozostajgcych bez
zatrudnienia. Aktywizacja zawodowa o0s6b | Stosuje sie
pozostajgcych bez zatrudnienia stanowi do
podstawowe wyzwanie dla polityki | typu/typow
zatrudnieniowej regionu, dlatego tez kryterium | projektow
to ma zagwarantowac odpowiednig
skuteczno$¢ projektéw ukierunkowanych na
aktywizacje =~ zawodowg oséb  objetych
wsparciem.  Aktywizacja zawodowa jest
procesem ztozonym, obejmujacym
oddziatywanie w roznych sferach
funkcjonowania cziowieka i wymagajgcym
trwatego, zintegrowanego podejscia w ramach
realizowanego projektu. Uzasadnione jest
zatem stosowanie mozliwie szerokiego
wachlarza ustug aktywizacyjnych.

Uzasadnienie:




KARTA DZIALANIA 6.2

Projekty, ktorych realizacja jest kontynuowana:

Cel tematyczny 8

Promowanie

trwatego i wysokiej jakosci

zatrudnienia oraz wsparcie mobilnosci pracownikow
Dziatanie 6.2 Aktywizacja zawodowa

Priorytet

inwestycyjny 8i

Dostep do zatrudnienia dla o0so6b

poszukujgcych pracy i oséb biernych zawodowo, w tym dtugotrwale
bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy, takze poprzez lokalne

inicjatywy na rzecz zatrudnienia oraz wspieranie mobilnosci
pracownikow
66 010 559,34 PLN — EFS (Na dzien 31.12.2017 podpisano 50 umoéw
. o dofinansowanie w ramach Dziatania 6.2).
Kontraktacja dotychczasowa (wg

stanu na dzien 31.12.2017 r.)

11 648 922,28 PLN — wspdtfinansowanie zinnych Zzrédet (Na dzien
31.12.2017 podpisano 50 umoéw o dofinansowanie w ramach Dziatania

6.2).

Wartos¢  wskaznikéw produktu
dotychczas osiagnieta (badz
zalozona do osiagniecia na
podstawie zawartych kontraktéw wg

stanu na dzien 31.12.2017 r.)

Warto$¢ wskaznikdw dotychczas osiggnieta:

Liczba os6b objetych wsparciem aktywizacji zawodowej
w programie (specyficzny) — 2 878 osoéb (24,18% wartosci
docelowej);

Liczba os6b objetych wsparciem aktywizacji
w programie (specyficzny) — kobiety — 2 058 os6b;
Liczba osob bezrobotnych, w tym dtugotrwale bezrobotnych,
objetych wsparciem w programie (C) — 2 106 osoby;

Liczba osob bezrobotnych, w tym dtugotrwale bezrobotnych,
objetych wsparciem w programie (C) — kobiety — 1 528 os6b;
Liczba osob diugotrwale bezrobotnych objetych wsparciem
w programie (C) — 962 osoby;
Liczba oso6b biernych
w programie (C) — 772 osoby;

zawodowej

zawodowo objetych wsparciem

— Liczba oso6b z niepelnosprawnosciami objetych wsparciem
w programie (C) — 720 oséb;
— Liczba os6b wwieku 50 lat iwiecej objetych wsparciem
w programie — 1 026 osob;
— Liczba o0s6b o niskich kwalifikacjach objetych wsparciem
w programie — 2 472 osoby.
Projekty, ktérych realizacja rozpocznie sie w 2018 r.
Cel tematyczny 8 Promowanie trwatego i wysokiej jakoSci
zatrudnienia oraz wsparcie mobilnosci pracownikow.
Dziatanie 6.2 Aktywizacja zawodowa.
Priorytet inwestycyjny 8i Dostep do zatrudnienia dla oso6b

poszukujgcych pracy i oséb biernych zawodowo, w tym dtugotrwale
bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy, takze poprzez lokalne

inicjatywy na rzecz

pracownikow.

zatrudnienia

oraz wspieranie mobilnosci




LP. Naboru: Planowany termin ogtoszenia naboru | kw. Il kw. kw x | IV kw.

Otwarty

Typ naboru Zamkniety X
Planowana 42 500 000,00 PLN (EFS)
alokacja 7 500 000,00 PLN (wspoéffinansowanie z innych zrédet)

1) Instrumenty i ustugi rynku pracy zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, obejmujgce m.in.:

— identyfikacje potrzeb osdb pozostajgcych bez zatrudnienia, w tym diagnozowanie potrzeb
szkoleniowych i mozliwosci doskonalenia zawodowego oraz opracowanie lub aktualizacje
dla kazdego uczestnika projektu Indywidualnego Planu Dziatania;

—  posrednictwo pracy;

— poradnictwo zawodowe, w tym szkolenia z aktywnego poszukiwania pracy oraz wsparcie
psychologiczno-doradcze o0so6b wchodzacych, powracajacych na rynek pracy ina
poczatkowym etapie zatrudnienia (w tym mentoring);

Typltypy — staze/praktyki zawodowe/przygotowanie zawodowe dorostych;

projektow — szkolenia w celu podniesienia, uzupetnienia lub zmiany kwalifikacji zawodowych;
przewidziane do | —  warsztaty lub szkolenia z zakresu kompetencji kluczowych?;

realizacji - dofinansowanie przejazdéw z miejsca zamieszkania do miejsca szkolenia, pracy, stazu

W ramach lub praktyk zawodowych;

konkursu —  subsydiowanie zatrudnienia,

— wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy;

— inne aktywne instrumenty rynku pracy wskazane w ustawie o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy w przypadku ich zdiagnozowanego zapotrzebowania®,

— inne dziatania zatrudnieniowe, ktore przyczyniajg si¢ do aktywizacji zawodowej, w tym
zatrudnienie wspomagane.

2) Ukierunkowane schematy mobilnosci pracownikéw, o ile tego rodzaju wsparcie bedzie
wynikato z potrzeb zdiagnozowanych na podstawie analiz spoteczno-gospodarczych
regionu (nie dotyczy przedmiotowego konkursu).

Wskazniki rezultatu:

Liczba osé6b pracujacych, fagcznie z prowadzacymi dziatalnos¢ na wtasny rachunek, po

opuszczeniu programu (C) (w tym kobiety):

— 34,65% - liczba oso6b bezrobotnych, w tym dtugotrwale bezrobotnych, objetych wsparciem
w programie (w tym kobiety), liczba oséb biernych zawodowo objetych wsparciem
w programie (w tym kobiety);

—  30% - liczba os6b dtugotrwale bezrobotnych objetych wsparciem w programie;

20% - liczba os6b z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w programie;

L|czba osob, ktore uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu (C) (w tym kobiety):

—  21,08% - liczba osob bezrobotnych, w tym dtugotrwale bezrobotnych, objetych wsparciem
w programie (w tym kobiety), liczba os6b dlugotrwale bezrobotnych objetych wsparciem
w programie, liczba osdb biernych zawodowo objetych wsparciem w programie (w tym
kobiety), liczba oséb z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w programie;

) Liczba oséb z niepetnosprawnosciami pracujacych po opuszczeniu programu (lgcznie
Przewidywane | ; pracujacymi na wtasny rachunek) — 20%.
wskazniki
konkursu

Wskazniki produktu:

— Liczba osdb objetych wsparciem aktywizacji zawodowej w programie — 5 890 osdb;

— Liczba oséb objetych wsparciem aktywizacji zawodowej w programie -—
— 3 245 osob;

— Liczba os6b bezrobotnych, wtym dtugotrwale bezrobotnych, objetych wsparciem
w programie (C) — 4 847 osob;

— Liczba o0s6b bezrobotnych, wtym dtugotrwale bezrobotnych, objetych wsparciem
w programie (C) — kobiety — 2 671 osob;

kobiety

— Liczba o0séb dlugotrwale bezrobotnych objetych wsparciem w programie (C)
— 2 099 o0so6b;

—  Liczba oséb biernych zawodowo objetych wsparciem w programie (C) — 1 043 osoby;

—  Liczba oséb z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w programie (C) — 280 osob;

— Liczba os6b w wieku 50 lat i wiecej objetych wsparciem w programie — 985 oséb;
— Liczba oséb o niskich kwalifikacjach objetych wsparciem w programie — 2 526 osoéb.

3 Zgodnie z zaleceniem Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2006 r. w sprawie kompetencji kluczowych w
procesie uczenia sie przez cate zycie (2006/962/WE).
4 Z wyjatkiem dotacji na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.




Projekty, ktorych realizacja jest kontynuowana

Cel tematyczny 8 Promowanie trwatego i wysokiej jakosci
zatrudnienia oraz wsparcie mobilnosci pracownikow

Poddziatanie 6.3.1 Samozatrudnienie i przedsiebiorczos¢

Priorytet inwestycyjny  8iii Praca na wtasny rachunek,

przedsiebiorczos¢ i tworzenie przedsiebiorstw, w tym innowacyjnych
mikro-, matych i Srednich przedsiebiorstw

EFS — 53 670 490,38 PLN — Podpisano 31 umoéw o dofinansowanie.
Kontraktacja dotychczasowa (wg

stanu na dzien 31.12.2017 r.)

BP — 6 314 175,33 — Podpisano 31 umow o dofinansowanie.

Liczba oséb pozostajgcych bez pracy, ktére otrzymaty bezzwrotne srodki
na podjecie dziatalnosci gospodarczej w programie (osoby):

— 1 258 ( 59% wartosci docelowej) w podpisanych umowach;

— 1 148 ( 54% wartosci docelowej) wg zatwierdzonych wnioskéw
o ptatnosc¢

Wartos¢ wskaznikow produktu
dotychczas osiagnieta (badz
zalozona do osiagnigcia na
podstawie zawartych kontraktow
wg stanu na dzien 31.12.2017 r.)

Liczba osdb objetych wsparciem aktywizacji zawodowej w programie
(osoby) — 1 583 ( 67% wartosci docelowej) w podpisanych umowach,

— 1 559 ( 66% wartosci docelowej) wg zatwierdzonych wnioskow
o ptatnos¢;

Liczba ustug rozwojowych skierowanych do przedsiebiorstw powstatych
w ramach programu (szt.):

— 2106 (177% wartosci docelowej) w podpisanych umowach;

— 572 ( 48% wartosci docelowej) wg zatwierdzonych wnioskow
optatnosc.

Projekty, ktéorych realizacja rozpocznie sie w 2018 r.

Cel tematyczny 8 Promowanie trwatego i wysokiej jakosci
zatrudnienia oraz wsparcie mobilnosci pracownikéw

Poddziatanie 6.3.1 Samozatrudnienie i przedsiebiorczos¢

Priorytet inwestycyjny  8iii Praca na wtasny rachunek,

przedsiebiorczos¢ i tworzenie przedsiebiorstw, w tym innowacyjnych
mikro-, matych i Srednich przedsiebiorstw

LP. Naboru Planowany termin ogtoszenia | kw. Il kw. I kw. v kw. | x
: naboru
Otwarty
Typ naboru Zamkniety X
Planowana 16 241 306,00 PLN (EFS)
alokacja 1910 742,00 PLN (BP)
Wsparcie na rzecz osoéb chcgcych zatozy¢ pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarczg
Tvolt obejmujgce:
r)(;PeIz/tgzv diagnoze kompetencji zawodowych w zakresie prowadzenia dziatalnosci
projex gospodarczej (obowigzkowy element rekrutacji),
przewidziane do 2 koleni lub  dorad ) d . dziatalnosci
realizacj . szkolenia lu oradztwo przygotowujace do rozpoczecia ziatalnosci
w ramach gospodarczej,
3. dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej,
konkursu . S .
wsparcie pomostowe w postaci indywidualnych ustug doradczych o charakterze
specjalistycznym lub pomostowe wsparcie finansowe.




Projekty, ktorych realizacja jest kontynuowana

Cel tematyczny 8 Promowanie trwatego i wysokiej jakosci
zatrudnienia oraz wsparcie mobilnosci pracownikow

Poddziatanie 6.3.2 Samozatrudnienie i przedsiebiorczos¢ w ramach
ZIT dla rozwoju AKO

Priorytet inwestycyjny  8iii Praca na wtasny rachunek,
przedsiebiorczos¢ i tworzenie przedsiebiorstw, w tym innowacyjnych
mikro-, matych i Srednich przedsiebiorstw

EFS — 14 033 583,77 PLN — Podpisano 7 uméw o dofinansowanie.
Kontraktacja dotychczasowa (wg

stanu na dzien 31.12.2017 r.)
BP — 1 646 275,80 PLN — Podpisano 7 uméw o dofinansowanie.

Liczba oséb pozostajgcych bez pracy, ktére otrzymaty bezzwrotne srodki
na podjecie dziatalnosci gospodarczej w programie (osoby):

— 481 (216% wartosci docelowej) w podpisanych umowach;

- 0 (0% wartosci docelowej) wg zatwierdzonych wnioskéw o ptatnosé

et el (el Liczba osob objetych wsparciem aktywizacji zawodowej w programie
dotychczas osiagnieta (badz IRty P ywizac ] Wprog

. S (osoby):
z?:g::)a r\‘;‘ie :a?:var?séﬁg:f:tlraaktgv?l — 618 (277% wartosci docelowej) w podpisanych umowach.
\?vg stanu na dzieﬁy31 12,2017 r.) - 97 (43% wartosci docelowej) wg zatwierdzonych wnioskéw o pfatnosé

Liczba ustug rozwojowych skierowanych do przedsiebiorstw powstatych
w ramach programu (szt.):

— 517 (461% wartosci docelowej) w podpisanych umowach.

- 0 (0% wartosci docelowej) wg zatwierdzonych wnioskéw o ptatnosé




Projekty, ktorych realizacja jest kontynuowana

Cel tematyczny 8

Promowanie trwatego i wysokiej jakosci

zatrudnienia oraz wsparcie mobilnosci pracownikow

Poddziatanie 6.4.1

Wsparcie aktywnosci zawodowej o0s6b

wytgczonych z rynku pracy z powodu opieki nad matymi dzie¢mi

Priorytet

inwestycyjny
wszystkich dziedzinach,

i kobiet we
zatrudnienia, rozwgj

8iv. Rownos$¢ mezczyzn
w tym dostep do

kariery, godzenie zycia zawodowego i prywatnego oraz promowanie
rownosci wynagrodzenh za takg samg prace

Kontraktacja dotychczasowa (wg
stanu na dzien 31.12.2017 r.)

EFS — 26 222 344,54 PLN - Podpisano 42 umowy o dofinansowanie

BP — nie dotyczy

Wartos¢ wskaznikow produktu
dotychczas osiagnieta (badz
zalozona do osiagniecia na
podstawie zawartych kontraktow
wg stanu na dzien 31.12.2017 r.)

Liczba oséb opiekujgcych sie dzieémi w wieku do lat 3 objetych
wsparciem w programie (osoby):

— 1315 ( 51% wartosci docelowej) w podpisanych umowach,

— 669 ( 26% wartosci docelowej) wg zatwierdzonych wnioskow
o ptatnos¢;

Liczba utworzonych miejsc opieki nad dzieémi w wieku do lat 3 (szt.)

— 1318 (41% wartosci docelowej) w podpisanych umowach,

— 670 ( 21% wartosci docelowej) wg zatwierdzonych wnioskéw
o ptatnos¢

Liczba oséb pracujgcych, kiérym zapewniono opieke nad dzieckiem do
lat 3 (osoby):

— 697 ( 109% wartosci docelowej) w podpisanych umowach,

— 275 ( 43% wartosci docelowej) wg zatwierdzonych wnioskow
o ptatnosc.

Projekty, ktéorych realizacja rozpocznie sie w 2018 r.

Cel tematyczny 8 Promowanie trwatego i wysokiegj
zatrudnienia oraz wsparcie mobilnosci pracownikéw
Poddziatanie 6.4.1 Wsparcie aktywnosci zawodowej
wytgczonych z rynku pracy z powodu opieki nad matymi dzieé¢mi
Priorytet inwestycyjny 8iv Rownos¢ mezczyzn i kobiet we
wszystkich dziedzinach, wtym dostep do zatrudnienia, rozwdj
kariery, godzenie zycia zawodowego i prywatnego oraz promowanie
rownosci wynagrodzen za takg samg prace

jakosci

0soOb

LP. Naboru: Rlanexanvitenniilosleszens Tkw. | x| 1kw. I kw. IV kw.
naboru
Otwarty
LD L Zamkniety X
43 592 475,00 PLN (EFS)
2 564 263,00 (BP)w tym:
Planowana
alokacja dla projektow realizowanych w ramach Mandatu Terytorialnego dla Pilskiego OSI:
696 500,00 (EFS)
40 970,59 (BP)
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dla projektow realizowanych w ramach Mandatu Terytorialnego dla Gnieznienskiego
Osl:
428 913,90 (EFS)

25 230,23 (BP)

Typ/typy
projektéw
przewidziane do
realizaciji
w ramach
konkursu

1. tworzenie miejsc opieki nad dzieckiem do 3 roku zycia w ztobkach lub klubach
dzieciecych, (w tym wyposazenie i dostosowanie pomieszczen, na miejsca opieki nad
dzieckiem) i dofinansowanie dziatalnosci biezgcej przez 12 miesiecy.

2. wydluzenie czasu pracy ztobkoéw, klubow dzieciecych (wytacznie jako element projektu
wskazanego w pkt. 1).

3. wsparcie tworzenia miejsc opieki poprzez dofinansowanie ustug opiekunéw dziennych
i nian lub doposazenie lokalu w celu sprawowania opieki przez opiekundéw dziennych
tylko iwytgcznie w przypadku, gdy podmiot zatrudniajgcy dziennego opiekuna
udostepnia lokal w celu zapewnienia opieki dziennego opiekuna.

4. nabycie/podnoszenie wymaganych prawem kompetencji kadr niezbednych do
nalezytego penienia funkcji opiekuna, wolontariusza, opiekuna dziennego (wytgcznie
jako element projektu wskazanego w pkt. 1 lub 3).

5. aktywizacje zawodowg osdb powracajgcych, badz wchodzacych na rynek pracy po
przerwie zwigzanej z opiekg nad dzieckiem do lat 3 (wytgcznie jako element projektu
wskazanego wpkt. 1 lub 3), zwytgczeniem dotacji/pozyczek na rozpoczecie
dziatalno$ci gospodarczej, subsydiowanego zatrudnienia oraz wyposazenia
i doposazenia stanowiska pracy.

6. wsparcie przedsiebiorcow i pracodawcow w stosowaniu rozwigzan na rzecz godzenia
zycia zawodowego z prywatnym, w tym opracowanie strategii w zakresie stosowania
elastycznych form iczasu pracy, wdrazanie konkretnych form organizacji pracy (np.
telepraca), zakup niezbednego wyposazenia (wylacznie jako element projektu
wskazanego w pkt 1 lub 3).

W ramach konkursu przewiduje si¢ réwniez wsparcie projektow zgodnych
z Mandatem Terytorialnym poszczegélnych OSI Osrodkéw Subregionalnych,
tj. Pilskiego i Gnieznienskiego.

Przewidywane
wskazniki
konkursu

Alokacja ogdlna:

Liczba oséb opiekujgcych sie dzie¢mi w wieku do lat 3 objetych wsparciem w programie
(osoby): 1139

Liczba utworzonych miejsc opieki nad dzieémi w wieku do lat 3 (szt.): 1 388

Liczba osdb pracujgcych, ktérym zapewniono opieke nad dzieckiem do lat 3 (osoby): 285
Liczba osdb, ktore powrdcity na rynek pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem/
wychowaniem dziecka, po opuszczeniu programu (osoby): 80%

Liczba osdb pozostajgcych bez pracy, ktére znalazty prace lub poszukujg pracy po
opuszczeniu programu (osoby): 45%

Dla projektéw realizowanych w ramach Mandatu Terytorialnego dla Pilskiego OSI:

Liczba osob opiekujgcych sie dzie¢mi w wieku do lat 3 objetych wsparciem w programie
(osoby): 18

Liczba utworzonych miejsc opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (szt.): 23

Liczba os6b pracujgcych, ktérym zapewniono opieke nad dzieckiem do lat 3 (osoby): 5
Liczba os6b, ktére powrdcity na rynek pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem/
wychowaniem dziecka, po opuszczeniu programu (osoby): 80%

Liczba osdb pozostajgcych bez pracy, ktére znalazty prace lub poszukujg pracy po
opuszczeniu programu (osoby): 45%

Dla projektow realizowanych w ramach Mandatu Terytorialnego dla Gnieznieniskiego OSI:

Liczba oséb opiekujgcych sie dzie¢mi w wieku do lat 3 objetych wsparciem w programie
(osoby): 11

Liczba utworzonych miejsc opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (szt.): 14

Liczba osdb pracujgcych, ktérym zapewniono opieke nad dzieckiem do lat 3 (osoby): 3
Liczba osdb, ktére powrdcity na rynek pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem/
wychowaniem dziecka, po opuszczeniu programu (osoby): 80%

Liczba os6b pozostajgcych bez pracy, ktére znalazly prace lub poszukujg pracy po
opuszczeniu programu (osoby): 45%

Kryteria wyboru
projektéw

Kryteria dostepu

1. Kryterium dotyczace liczby sktadanych wnioskow:
Projektodawca sktada nie wiecej niz jeden wniosek o dofinansowanie projektu w ramach
danego konkursu.
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Ograniczona zostanie liczba ,blizniaczych”
projektéw sktadanych przez jednego
Whnioskodawce. Wptynie to korzystnie na
réznorodno$c¢ i jakos¢ projektdw realizowanych
przez Beneficjentéw. Kryterium to utatwi rowniez
dostep do otrzymania dofinansowania wiekszej
liczbie Whnioskodawcow. Kryterium
w  przedmiotowym brzmieniu odnosi sie
wytgcznie do wystepowania danego podmiotu | Stosuje sie
w charakterze partnera wiodgcego, a nie do
Uzasadnienie: partnera. Oznacza to, ze niezaleznie od | typu/typéw
maksymalnie jednego wniosku, w ktérym dany | projektéw
podmiot wystepuje w charakterze partnera (nr)
wiodgcego, moze wystgpowa¢ w innych
wnioskach ztozonych w tym samym konkursie
w charakterze partnera. W przypadku ztozenia
wigcej niz jednego wniosku przez jednego
Projektodawce, Instytucja Organizujgca Konkurs
odrzuca wszystkie ztozone w odpowiedzi na
konkurs wnioski w zwigzku z niespetnieniem
przez Projektodawce kryterium dostepu

2. Kryterium dotyczace efektywnosci zatrudnieniowe;j:

W stosunku do wszystkich uczestnikdéw objetych aktywizacjg zawodowg projekt zaktada na
zakonczenie jego realizaciji:

- wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla oséb w wieku 50 lat i wiecej na poziomie co
najmniej 44%,

- wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla kobiet na poziomie co najmniej 44%,

- wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla osob z niepetnosprawnoscig na poziomie co
najmniej 44%,

- wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla oséb dtugotrwale bezrobotnych na poziomie
co najmniej 44%,

- wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla oséb o niskich kwalifikacjach (do poziomu
ISCED 3) — 44%.

Jednoczesnie, w przypadku oséb nie kwalifikujgcych sie do zadnej z powyzszych kategorii
projekt zaktada minimalny poziom kryterium efektywnosci na poziomie 56%.

Podjecie zatrudnienia przez osoby znajdujgce
sie w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy
stanowi nadrzedny cel wszystkich projektow
realizowanych  wramach Dziatania  6.4.
Odpowiedni procent efektywnosci
zatrudnieniowej zapewni wysokg wydajnosc
wykorzystania  $srodkdw  przyznanych  na | Stosuje sie

realizacje projektu. Wskazanie minimalnego jej do
Uzasadnienie: poziomu wramach realizowanych konkursow | typu/typow 5

ma zmobilizowaé Beneficjentdw do dokonania | projektéw

rzeczywistej diagnozy potrzeb uczestnikéw (nr)

w celu zmiany ich sytuacji na rynku pracy.
Kryterium dotyczy wytacznie projektow, ktore
zaktadajg realizacje instrumentéw aktywizacji
zawodowej, uwzgledniajgcej zatrudnienie na
podstawie umowy o prace, umowy
cywilnoprawnej oraz samozatrudnienie.

3. Kryterium dotyczgce nowych miejsc opieki nad dzie¢mi do 3 lat:

Wsparcie w zakresie tworzenia nowych miejsc opieki nad dzieémi do lat 3 w formie
ztobkow, klubéw dzieciecych lub dziennego opiekuna gwarantuje zwiekszenie liczby miejsc
opieki prowadzonych przez dang instytucje publiczng lub niepubliczng. Powyzszy warunek
nie ma zastosowania w przypadku dostosowania istniejgcych miejsc do potrzeb dzieci
Z niepetnosprawnosciami.

Krytgrlurn Wynlkajlace.z’Wytyczr?ych wgakreslle Stosuije sie
realizacji przedsiewzie¢ =z udziatem $rodkéw do
Uzasadnienie: Europejskiego Funduszu Spotecznego tVOUVDOW 13
’ w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020, yPUrtyp: ’
. . - i projektow
ktore zapewni efektywne wykorzystanie srodkow
EFS. (nr)
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4. Kryterium dotyczace diagnozy:

Realizacja wsparcia w zakresie miejsc opieki nad dzieémi do lat 3 dokonywana jest na
podstawie indywidualnie zdiagnozowanego zapotrzebowania placéwek w tym zakresie.
Diagnoza musi zawiera¢é m.in.: analize uwarunkowan w zakresie zréznicowan
przestrzennych w dostepie do form opieki iprognoz demograficznych, uzasadnienie
zapotrzebowania na miejsca opieki nad dzie¢mi do lat 3.

Zdiagnozowanie zapotrzebowania

i przeprowadzenie analizy miejsc opieki nad | Stosuje sie

dzie¢mi zapewni efektywne wykorzystywanie do 123
Uzasadnienie: Srodkow EFS. Kryterium wynika z Wytycznych | typu/typow ’4’ ’

w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem | projektow
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego (nr)
w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.

5. Kryterium dotyczgce aktywizacji zawodowej:

Projektodawca zaktada, iz w przypadku realizacji aktywizacji zawodowej, 0s6b
bezrobotnych lub biernych zawodowo pozostajgcych poza rynkiem pracy ze wzgledu na
obowigzek opieki na dzieckiem do lat 3, w tym do oséb, ktore przerwaty kariere zawodowa
ze wzgledu na urodzenie dziecka lub przebywajgcych na urlopie wychowawczym
w rozumieniu ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, zostanie ona poprzedzona
opracowaniem indywidualnego planu dziatania (IPD) lub innego dokumentu petnigcego
analogiczng funkcje oraz obejmowaé bedzie zdobycie doswiadczenia zawodowego,
w przypadku identyfikacji takiej potrzeby w ramach IPD lub innego dokumentu petnigcego
analogiczng funkcje.

Kryterium ma na celu ukierunkowanie wsparcia
na osoby znajdujgce sie w szczegdlnie
niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, jakimi sg | Stosuje sie

rodzice pozostajgcy poza rynkiem pracy do
Uzasadnienie: w zwigzku z urodzeniem Ilub wychowaniem | typu/typow 5

dzieci. Powyzsze kryterium dotyczy oso6b | projektow

bezrobotnych ibiernych zawodowo. Kryterium (nr)

dotyczy wylgcznie projektow, ktére zaktadajg
realizacje instrumentow aktywizacji zawodowe;j.

6. Kryterium dotyczace ustug szkoleniowych:

Ustugi szkoleniowe s3 realizowane przez instytucje posiadajgce wpis do Rejestru Instytucji
Szkoleniowych prowadzonego przez Wojewoddzki Urzad Pracy wiasciwy ze wzgledu na
siedzibe instytucji szkoleniowe;j.

Instytucja szkoleniowa moze uzyskac zlecenie
finansowane ze $rodkéw publicznych na

prowadzenie  szkolen dla  bezrobotnych Stosgée sie
Uzasadnienie: i ppszuku;acych pracy po dokonaniu wpisu do typu/typow 4,5
Rejestru Instytucji Szkoleniowych, S
projektéw

prowadzonego przez Wojewodzki Urzad Pracy
wlasciwy ze wzgledu na siedzibe instytucji
szkoleniowe;.

(nr)

7. Kryterium dotyczace ustug doradczych:

Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w zakresie swiadczenia ustug zgodnych z art. 18
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogiji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U.
z 2017 r. poz. 1065, z pézn. zm.), jest dziatalnoscig regulowang w rozumieniu ustawy
z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2017 r., poz. 2168,
z pozn.zm.) i wymaga wpisu do rejestru podmiotdéw prowadzgcych agencje zatrudnienia.

Instytucja Swiadczaca ustugi doradcze moze

. . : . : Stosuje sie
uzyska¢ zlecenie finansowane ze $rodkow do
Uzasadnienie: publicznych na prowadzenie m.in. doradztwa tVOUYDOW 4.5
’ personalnego, poradnictwa zawodowego po gfojeﬁ)éw ’

dokonaniu wpisu do Rejestru podmiotow
prowadzgcych agencje zatrudnienia.

(nr)

Kryteria premiujgce (maksymalnie 40 pkt.)

1. Dodatkowo punktowane bedzie utworzenie miejsca opieki nad
dzieckiem do lat 3 w gminie, w ktérej odsetek dzieci do lat 3
objetych opiekg w ztobkach w 2016 roku byt nizszy od $redniej dla
kraju w roku 2016 (tj. 7,8%).

WAGA 5 pkt.

Zgodnie zdanymi GUS na terenie - gmin | Stosuje sie
wojewddztwa wielkopolskiego odsetek dzieci do do 1,3
lat 3 objetych opiekg ztobkowg w 2016 roku byt | typu/typow
nizszy od $redniej dla kraju, z czego na terenie | projektow

Uzasadnienie:
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157 odsetek ten wynidést 0%. Zuwagi na
powyzsze wsparcie powinno by¢ kierowane
w pierwszej kolejnosci na te obszary. Zgodnie
z definicja GUS odsetek dzieci objetych opiekg
ztobkowg to stosunek liczby wszystkich dzieci
objetych  opiekg  w Zlobkach, oddziatach
ztobkowych oraz klubach dzieciecych do liczby
dzieci w grupie wieku do lat 3 (bez trzylatkow) —
wyrazony procentowo.

(nr)

2. Projekty sg realizowane przez jednostki administracji
publicznej/podmioty ekonomii spotecznej lub w partnerstwie
Zz minimum jednym z ww. podmiotow.

WAGA

10 pkt.

Powyzsze kryterium ma na celu nawigzanie
wspotpracy z jednostkami administracji
publicznej/podmiotami  ekonomii  spotecznej,
ktora utatwi realizacje projektow. Wprowadzone
rozwigzanie wptynie roéwniez Kkorzystnie na
utrzymanie trwatosci placowek zapewniajgcych
opieke dzieciom do lat 3 po zakonczeniu
realizacji projektu. Ponadto wtego typu
projektach nacisk ktadziony jest na trwatos¢
oraz mozliwos¢ kontynuacji projektu w danej
spotecznosci lokalne;.

Uzasadnienie:

Stosuje sie
do
typu/typow
projektow

(nr)

3. Projekt zakiada objecie aktywizacjg zawodowa minimum 50%
uczestnikdw projektu.

WAGA

15 pkt.

Powyzsze kryterium zaktada objecie aktywizacjg
zawodowg uczestnikdw projektu. Skuteczny
powrét na rynek pracy mozliwy jest tylko dzieki
kompleksowemu wsparciu, tj. oprocz
zapewnienia miejsca opieki nad dzieckiem,
wazna jest takze aktywizacja zawodowa oséb
pozostajacych bez zatrudnienia.

Uzasadnienie:

Stosuje sie
do
typu/typow
projektow

(nr)

4. Projekt, ktérego wsparcie w zakresie tworzenia nowych miejsc
opieki nad dzieémi do lat 3 lub pokrycie kosztéw zwigzanych
z biezgcym $swiadczeniem ustug opieki nad dziecmi do 3 lat jest
komplementarny z resortowym Programem ,MALUCH+".

WAGA

5 pkt.

Kryterium wynika z Wytycznych w zakresie
realizacji przedsiewzie¢ =z udziatem $rodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego
w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.
Srodki z resortowego Programu ,MALUCH+
moga stanowi¢ wkitad wilasny Beneficjenta
z zastrzezeniem, Zze nie zachodzi podwdjne
finansowanie = wydatkdbw  wramach  EFS
i resortowego Programu ,MALUCH+”. Powyzsze
bedzie weryfikowane na podstawie
oswiadczenia oraz szczegodtowego kosztorysu
catego przedsiewziecia zawierajgcego
informacje na temat Zrédetl finansowania
poszczegdlnych wydatkow, ktéry Wnioskodawca
przedstawi we wniosku o dofinansowanie.

Uzasadnienie:

Stosuje sie
do
typu/typow
projektéw

(nr)

5. Premiowane bedg projekty koncentrujgce wsparcie wyltgcznie do
0sOb zamieszkatych na obszarach miast $rednich, wtym
w szczegolnosci miast Srednich tracgcych funkcje spoteczno-
gospodarcze.

WAGA

5 pkt.
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Powyzsze kryterium ma na celu wsparcie funkgc;ji
miast Srednich w celu zwigkszenia aktywnosci
zawodowej ich mieszkahcow oraz mobilnosci.

Zindywidualizowane dziatania majg zapewni¢
efektywno$¢ prowadzonej polityki rozwoju.
W zwigzku Z powyzszym dodatkowo
punktowane bedzie zatozenie realizacji projektu | Stosuje sie

(kierowania wsparcia) do os6b zamieszkatych do 123
Uzasadnienie: na ww. obszarach. typu/typow 4 5 6

Lista miast Srednich, wtym tracgcych funkcje | projektow T
spoteczno—gospodarcze stanowi zatgcznik do (nr)
dokumentacji konkursowej opracowany na
podstawie zatgcznikéw nr 1 i2 do dokumentu
,Delimitacja miast $rednich tracgcych funkcje
spoteczno-gospodarcze” opracowanego na
potrzeby Strategii na rzecz Odpowiedzialnego
Rozwoiju.

Projekty, ktéorych realizacja jest kontynuowana

Cel tematyczny 8 Promowanie trwatego i wysokiej jakosSci

zatrudnienia oraz wsparcie mobilnos$ci pracownikow.

Poddziatanie 6.4.2 Wsparcie aktywnosci zawodowe]j 0soOb
wytgczonych z rynku pracy z powodu opieki nad matymi dzieémi
w ramach ZIT dla MOF Poznan.

Priorytet inwestycyjny 8iv Rownos¢ mezczyzn i kobiet we
wszystkich dziedzinach, wtym dostep do =zatrudnienia, rozwdj
kariery, godzenie zycia zawodowego i prywatnego oraz promowanie
rownosci wynagrodzen za takg samg prace.

EFS -4 610 492,78 PLN podpisano 5 umow
Kontraktacja dotychczasowa (wg

stanu na dzien 31.12.2017 r.)
BP — nie dotyczy

Liczba utworzonych miejsc opieki nad dzieémi w wieku do lat 3 (szt.) —
196 (42% wartosci docelowej) — wg podpisanych umoéw;

- 35 (8% wartosci docelowej) wg zatwierdzonych wnioskéw o ptatnosg;
Liczba osdb pracujgcych, ktérym zapewniono opieke nad dzieckiem do
lat 3 (osoby) — 93 (100% wartosci docelowej) — wg podpisanych umoéw;

- 0 (0 % wartosci docelowej) wg zatwierdzonych wnioskéw o ptatnosg;
Liczba oséb opiekujgcych sie dziecmi wwieku do lat 3 objetych
wsparciem w programie (osoby) — 196 (53% wartosci docelowej) — wg
podpisanych umoéw.

- 6 (2 % wartosci docelowej) wg zatwierdzonych wnioskéw o ptatnosc;

Wartos¢ wskaznikéw produktu
dotychczas osiagnieta (badz
zalozona do osiagniecia na
podstawie zawartych kontraktow
wg stanu na dzien 31.12.2017 r.)
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Projekty, ktéorych realizacja rozpocznie sie w 2018 r.

Cel tematyczny 8 Promowanie trwatego i wysokiej jakosci
zatrudnienia oraz wsparcie mobilnosci pracownikéw.

Poddziatanie 6.4.2 Wsparcie aktywnosci zawodowe]j 0sob
wytgczonych z rynku pracy z powodu opieki nad matymi dzieémi
w ramach ZIT dla MOF Poznan.

Priorytet inwestycyjny 8iv Rownos¢ mezczyzn i kobiet
we wszystkich dziedzinach, w tym dostep do =zatrudnienia, rozwdj
kariery, godzenie zycia zawodowego i prywatnego oraz promowanie
rownosci wynagrodzen za takg samg prace.

LP. Naboru : ACTIELR7 LD CE 22 I kw. kw. | X | 1mkw. IV kw.
naboru

Otwarty

Typ naboru Zamkniety X
Planowana 11 789 507,22 PLN (EFS)
alokacja 693 500,36 PLN (BP)

1. Tworzenie miejsc opieki nad dzieckiem do 3 roku zycia w Ztobkach i/lub klubach
dzieciecych, (w tym wyposazenie i dostosowanie pomieszczen, na miejsca opieki nad
dzieckiem) i dofinansowanie dziatalnosci biezgcej przez 12 miesiecy.

2. Wydtuzenie czasu pracy ztobkéw, klubéw dzieciecych (wytacznie jako element projektu
wskazanego w pkt. 1).

3. Wsparcie tworzenia miejsc opieki poprzez dofinansowanie ustug opiekunéw dziennych

Typ/typy projektow i nian i/lub doposazenie lokalu w celu sprawowania opieki przez opiekunéw dziennych
przewidziane do i nianie.

realizacji w ramach | 4. Nabycie/podnoszenie wymaganych prawem kompetencji kadr niezbednych

konkursu do nalezytego petnienia funkcji opiekuna, wolontariusza, opiekuna dziennego

(wytacznie jako element projektu wskazanego w pkt. 1 i/lub 3).

5. Aktywizacja zawodowa oséb powracajgcych, badz wchodzacych na rynek pracy
po przerwie zwigzanej z opiekg nad dzieckiem do lat 3 (wylacznie jako element
projektu  wskazanego wpkt. 1 iflub 3), zwylgczeniem dotacji/pozyczek
na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, subsydiowanego zatrudnienia oraz
wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy.

Liczba utworzonych miejsc opieki nad dzieémi w wieku do lat 3| (szt.) — 385

Liczba os6b pracujgcych, ktérym zapewniono opieke nad dzieckiem do lat 3 (osoba) — 77
Liczba osob opiekujgcych sie dzie¢mi w wieku do lat 3 objetych wsparciem w programie
Przewidywane (osoba) — 308

wskazniki konkursu | Liczba osob, ktore powrdcity na rynek pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem/
wychowaniem dziecka, po opuszczeniu programu (osoba) — 82%

Liczba osdb pozostajgcych bez pracy, ktére znalazty prace lub poszukujg pracy po
opuszczeniu programu (osoba) — 45%

Kryteria strategiczne ZIT — kryteria dopuszczajace

1. Wniosek zostat ztozony przez podmiot uprawniony do uzyskania wsparcia w ramach
Strategii ZIT w MOF Poznania.

Weryfikacji podlega Wnioskodawca pod

Kryteria wyboru wzgledem zgodnosci ztypem Beneficienta | o .
projektow . .| okreslonym w Strategii ZIT w MOF Poznania J Q 1,2,3,
Uzasadnienie: X L . do typu/typéw
wersja aktualna na dzien ogtoszenia naboru 4,5

wnioskow dla Projektu P11 Poprawa dostepu projektow (nr)

do ustug opieki nad dziec¢mi do lat 3.

2. Projektodawca sktada nie wiecej niz jeden wniosek o dofinansowanie projektu w ramach
konkursu.
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Uzasadnienie:

Ograniczona zostanie liczba ,blizniaczych”
projektéw  skfadanych przez jednego
Whnioskodawce. Wplynie to korzystnie na

réznorodnosé i jakos¢ projektow
realizowanych przez Beneficjentow.
Kryterium to utatwi roéwniez dostep do

otrzymania dofinansowania wiekszej liczbie
Whnioskodawcow. Kryterium
w przedmiotowym  brzmieniu odnosi sig
wylgcznie  do  wystepowania  danego
podmiotu w charakterze partnera wiodgcego,
a nie partnera. Oznacza to, ze niezaleznie od
maksymalnie jednego wniosku, w ktérym
dany podmiot wystepuje w charakterze
partnera wiodgcego, moze wystepowaé
w innych wnioskach ztozonych w tym samym
konkursie w charakterze partnera.
W przypadku ztozenia wiecej niz jednego
wniosku przez jednego Projektodawce
wszystkie ztozone w odpowiedzi na konkurs
wnioski zostang odrzucone w zwigzku
Z niespetnieniem przez Projektodawce

kryterium dopuszczajgcego.

Stosuje sie
do typow
projektow (nr)

12,3,
4,5

3. Miegjsce realizacji projektu zgodne ze Strategig ZIT w MOF Poznania.

Uzasadnienie:

Weryfikacji podlega miejsce
projektu pod wzgledem zgodnosci
z warunkami okre$lonymi w Strategii ZIT
w MOF Poznania wersja aktualna na dzien
ogtoszenia naboru wnioskéw dla projektu

strategicznego P11 Poprawa dostepu do

realizacji

ustug opieki nad dzie¢mi do lat 3.

Stosuje sie
do typow
projektéw (nr)

1,23,
4,5

4. Cele, zakres i wskazniki projektu sg zgodne ze Strategig ZIT w MOF Poznania.

Uzasadnienie:

Weryfikacji podlega cel projektu pod kgtem
zgodnosci z celami okreslonymi w Strategii
ZIT, w MOF Poznania wersja aktualna na
dzien ogtoszenia naboru whnioskow,
zgodno$¢ zakresu projektu z dziataniami
wskazanymi w Strategii ZIT, zgodnos$é
zadeklarowanych wskaznikow ze
wskaznikami realizacji Strategii ZIT.

Stosuje sie
do typow
projektéw (nr)

1,2,3,
4,5

5. Projekt jest skierowany do grup docelowych z Miejskiego

Poznania

Obszaru Funkcj

onalnego

Uzasadnienie:

Weryfikacji podlega¢ bedzie, czy projekt jest
skierowany do grup docelowych z Miejskiego
Obszaru Funkcjonalnego Poznania
(w przypadku oso6b fizycznych — uczg sie,
pracujg lub zamiesz-kujg one na obszarze
MOF Poznania w rozumieniu przepiséw
Kodeksu Cywilnego, natomiast w przypadku
0sOb bezdomnych, przebywajg one na tym
obszarze, aw przypadku innych podmiotow
posiadajg one jednostke organizacyjng
w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym

Poznania).

Stosuje sie
do typow
projektéw (nr)

1,2,3,
4,5

Kryteria strategiczne ZIT — kryteria punktowe (25 pkt)

6. Kompleksowe podejscie do

rozwigzywania problemow

wskazanych w Strategii ZIT w MOF Poznania.

WAGA

2 pkt

Uzasadnienie:

Kryterium dotyczy catosciowego/
kompleksowego podejscia do rozwigzywania
problemu dostepu do wustug opieki nad
dzie¢mi do lat 3. Kompleksowe podejscie
bedzie oceniane na podstawie réznorodnosci

planowanych dziatan, wzajemnego zwigzku

Stosuje sie
do typow
projektéw (nr)

1,2,3,
4,5
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i dopetniania sie planowanych dziatan.
Preferowane bedg projekty zakitadajgce jak

najwiekszg liczbe dziatan wskazanych
w Strategii ZIT w MOF Poznania wersja
aktualna na dzien ogtoszenia naboru

wnioskéw mozliwych do realizacji w ramach
projektu strategicznego P11 iadekwatnych
do potrzeb grupy docelowe;.

7. Wspotpraca wnioskodawcy z partnerami spotecznymi i/lub

gospodarczymi d

otyczaca przygotowania i realizacji projektu.

WAGA

1 pkt

Uzasadnienie:

Kryterium oceniane na podstawie informacji
Whnioskodawcy o zawartych przez niego
umowach wspotpracy lub  podpisanych
listach intencyjnych z partnerami
spotecznymi i/lub gospodarczymi w sprawie
przygotowania i realizacji projektu.
Skala ocen:

Wspoipraca potwierdzona umowami
listami intencyjnymi — 1 pkt,

Brak wspotpracy potwierdzonej umowami lub
listami intencyjnymi — 0 pkt.

lub

Stosuje sie
do typow
projektow (nr)

1,2,3
4,5

8. Dotychczasowa dziatalno$¢ Wnioskodawcy i jego zwigzek

z MOF Poznania.

WAGA

0 pkt -
2 pkt

Uzasadnienie:

W ramach kryterium oceniany bedzie okres
prowadzenia przez Whnioskodawce
dziatalnosci w zakresie $wiadczenia ustug
opieki nad dzie¢mi do lat 3 na obszarze MOF
Poznania liczony w dniu ztoZzenia wniosku
Skala ocen:

- dziatalno$¢ prowadzona krécej niz 2 lata - 0
pkt.,

- dziatalno$¢ prowadzona krécej niz 3 lata - 1
pkt.,

- dziatalnos$¢ prowadzona 3 lata lub dtuzej - 2
pkt.

Stosuje sie
do typow
projektéw (nr)

1,2,3
4,5

9. Strategiczny charakter projektu w kontekscie realizacji celéw

Strategii ZIT w M

OF Poznania.

WAGA

1 pkt -
6 pkt

Uzasadnienie:

W ramach kryterium analizowane bedg
uzasadnienia iargumenty Wnioskodawcy
dotyczace strategicznego charakteru
projektu wtym m.in.: potrzeby realizaciji
projektu w kontekscie probleméw i wyzwan
rozwoju MOF Poznania, identyfikacji grupy
docelowej i dostosowania dziatan do potrzeb
tej grupy, wpltywu projektu na wzrost
zatrudnialnosci 0s6b sprawujgcych opieke
nad dziecmi do lat 3. Sposoéb oceny
kryterium zostanie wskazany w dokumentaciji

konkursowej.

Stosuje sie
do typow
projektéw (nr)

1,2,3
4,5

10. Wplyw wartosci wskaznikéw przyjetych w projekcie na
realizacje celéw Strategii ZIT w MOF Poznania.

WAGA

1 pkt -
4 pkt.
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Uzasadnienie:

Ocenie podlega¢ bedzie wptyw przyjetych
wskaznikow na osiggniecie celéw Strategii
ZIT wMOF Poznania wersja aktualna na
dzien ogtoszenia naboru  wnioskow.
Whioskodawca otrzyma punkty
proporcjonalnie do stopnia wypetnienia przez
projekt wskaznikéw Strategii ZIT w MOF
Poznania okreslonych w Regulaminie
konkursu. W celu obliczenia stopnia realizacji
wskaznikow produktu stosuje sie
wspotczynnik liczony wg wzoru:

(warto$¢ docelowa wskaznika 1 w projekcie/
warto$¢ docelowa wskaznika 1 wskazana

w Regulaminie konkursu) + ... +(wartos¢
docelowa wskaznika n w projekcie/ wartos¢
docelowa wskaznika n wskazana

w Regulaminie konkursu) / liczba
wskaznikow

Skala oceny — wspétczynnik otrzymuje
wartos¢:

-do 0,25 — 1 pkt.,

- powyzej 0,25 do 0,5 - 2 pkt.,

- powyzej 0,5 do 1 — 3 pkt.

- powyzej 1 pkt. — 4 pkt.

Stosuje sie
do typow
projektow (nr)

1,2,3
4,5

11. Projekt zakfa
projektu.

da objecie aktywizacjg zawodowg uczestnikow

WAGA

0 pkt -
6 pkt

Uzasadnienie:

Powyzsze  kryterium  zakiada  objecie
aktywizacja zawodowg uczestnikéw projektu.
Skuteczny powrdt na rynek pracy mozliwy
jest tylko dzieki kompleksowemu wsparciu,
tj.. oprocz zapewnienia miejsca opieki nad
dzieckiem, wazna jest takze aktywizacja
zawodowa  0sOb  pozostajgcych bez
zatrudnienia.

Skala oceny:

- aktywizacja zawodowa
uczestnikdw projektu - 0 pkt.

- aktywizacja zawodowa
uczestnikdw projektu — 2 pkt.,
- aktywizacja zawodowa
uczestnikéw projektu — 4 pkt.,
- aktywizacja zawodowa

ponizej 30%
30-39%
40-49%

50% iwiecej

uczestnikéw projektu — 6 pkt.

Stosuije sie
do typow
projektéw (nr)

1,2,3
4,5

12. Odsetek miej

sc opieki nad dzie¢mi do lat trzech tworzonych

w projekcie, znajduje sie w gminie wiejskiej lub wiejsko-
miejskiej lub miejskiej liczacej mniej niz 20 tys. mieszkancow.

WAGA

0 pkt -
4 pkt

Uzasadnienie:

Kryterium przyczyni sie do wyréwnywania
szans pomiedzy obszarami  wiejskimi
i miejskimi w Miejskim Obszarze
Funkcjonalnym Poznania, gdyz wskaznik
dzieci przebywajacych w ziobkach jest
nieporownywalnie wyzszy na obszarach
miejskich w poréwnaniu z obszarami
wiejskimi.

Skala ocen:

- ponizej 30% - 0 pkt.,

- 30% - 59,99% - 1 pkt.,

-60% - 79,99% - 2 pkt.,

- 80% i wiecej - 4 pkt.

Stosuje sie
do typow
projektéw (nr)

1,2,3
4,5

Kryteria dostepu

1. Kryterium trwato$ci wsparcia:
Projektodawca po zakonczeniu realizacji projektu zapewni funkcjonowanie utworzonego
miejsca opieki nad dzieckiem do lat 3 przez okres co najmniej 2 lat od daty zakohczenia
realizacji projektu, okreslonej w umowie o dofinansowanie projektu. Przy czym trwatos¢
funkcjonowania nowych miejsc dla dzieci nalezy rozumie¢ jako gotowos¢ podmiotu do
Swiadczenia ustug w ramach utworzonych miejsc opieki nad dzie¢mi do lat 3.
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Kryterium ma na celu zwiekszenie trwatosci
i oddziatywania wsparcia realizowanego
wramach Dziatania 6.4. Ponadto ma
zapewni¢ racjonalne i efektywne
wykorzystanie srodkéw  z Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

Stosuje sie
do typu/typéw
projektow (nr)

1,2,3

Uzasadnienie: 45

2. Kryterium dotyczace aktywizacji zawodowe;:

Projektodawca zaktada, iz wprzypadku realizacji aktywizacji zawodowej o0séb
bezrobotnych lub biernych zawodowo pozostajgcych poza rynkiem pracy ze wzgledu na
obowigzek opieki nad dzieckiem do lat 3, w tym osdb, ktdre przerwaty kariere zawodowg
ze wzgledu na urodzenie dziecka lub przebywajgcych na urlopie wychowawczym
w rozumieniu ustawy zdnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, zostanie ona
poprzedzona opracowaniem indywidualnego planu dziatania (IPD) lub innego dokumentu
petnigcego analogiczng funkcje oraz obejmowacC bedzie zdobycie doswiadczenia
zawodowego, w przypadku identyfikacji takiej potrzeby wramach IPD Ilub innego
dokumentu petnigcego analogiczng funkcje.

Kryterium ma na celu ukierunkowanie
wsparcia na osoby znajdujgce sie
w szczegoblnie niekorzystnej sytuacji na
rynku pracy, jakimi sg rodzice pozostajgcy
poza rynkiem pracy w zwigzku Stosuije sie
Uzasadnienie: | z urodzeniem i/lub wychowaniem dzieci. | do typu/typow
Powyzsze kryterium  dotyczy = oséb | projektéw (nr)
bezrobotnych i biernych zawodowo.
Kryterium dotyczy wylgcznie projektow,
ktore zaktadajg realizacje instrumentéw
aktywizacji zawodowe;j.

1,2,3
4,5

3. Kryterium dotyczace efektow szkolenia:

W przypadku realizacji szkolen lub kurséw zawodowych w ramach aktywizacji zawodowej
zakoncza sie one egzaminem iuzyskaniem certyfikatu/dyplomu potwierdzajgcego
nabycie, podwyzszenie lub dostosowanie kompetencji i kwalifikacji niezbednych na rynku
pracy w kontekscie zidentyfikowanych potrzeb osoby, kidrej udzielane jest wsparcie.

Wprowadzenie kryterium ma na celu
zwiekszenie efektywnosci i jakosci
szkolen/kursow poprzez wymaganie
szkolen/kurséw konczacych sie uzyskaniem
konkretnych umiejetnosci, kwalifikacji lub
kompetencji zawodowych (wtym rowniez
spotecznych), a nie wylgcznie
zaswiadczeniem potwierdzajgcym
uczestnictwo  w szkoleniu/kursie.  Kazdy Stosuje sie
Uzasadnienie: | uczestnik projektu, ktéry zakonczy swoje | do typu/typow
uczestnictwo w szkoleniu/kursie, wezmie | projektéw (nr)
udziat wegzaminie majgcym na celu
weryfikacje umiejetnosci, kwalifikacji lub
kompetencji zawodowych nabytych podczas

1,2,3
4,5

projektu. Egzamin powinien by¢
przeprowadzony przynajmniej w formie testu
wiedzy lub kompetencii, przez
podmiot/instytucje zewnetrzng lub
projektodawce.

4. Kryterium dotyczgce efektywnosci zatrudnieniowe;j:

W stosunku do wszystkich uczestnikow objetych aktywizacjg zawodowa projekt zaktada na
zakonczenie jego realizacji:

- wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla oséb w wieku 50 lat i wiecej na poziomie co
najmniej 44%,

- wskaznik efektywno$ci zatrudnieniowej dla kobiet na poziomie co najmniej 44%

- wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla os6b z niepetnosprawnoscig na poziomie co
najmniej 44%,

- wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla oséb diugotrwale bezrobotnych na poziomie
co najmniej 44%,

- wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla oséb o niskich kwalifikacjach (do poziomu
ISCED 3) na poziomie co najmniej 44%.

Jednoczesnie, w przypadku osob niekwalifikujgcych sie do zadnej z powyzszych kategorii,
ktore zostaty zdefiniowane w WRPO 2014+, projekt zaklada na zakonczenie jego realizaciji
minimalny poziom kryterium efektywnosci na poziomie 56%.

20




Podjecie  zatrudnienia  przez  osoby
znajdujgce  sie  w szczegdllnie  trudnej
sytuacji na rynku pracy stanowi nadrzedny
cel wszystkich projektow realizowanych
w ramach Dziatania 6.4 Odpowiedni procent
efektywnosci  zatrudnieniowej  zapewni
wysokg wydajnos¢ wykorzystania srodkow
przyznanych na realizacje  projektu.
Wskazanie minimalnego jej poziomu
w ramach realizowanych konkurséw ma
zmobilizowa¢ Beneficjentow do dokonania
rzeczywistej diagnozy potrzeb uczestnikow
w celu zmiany ich sytuacji na rynku pracy.
Kryterium dotyczy wytacznie projektow,
ktére zaktadajg realizacje instrumentow
aktywizacji zawodowej.

Stosuje sie
do typu/typéw
projektow (nr)

1,2,3

Uzasadnienie: 45

5. Kryterium dotyczgce nowych miejsc opieki nad dzie¢mi do 3 lat:

Wsparcie w zakresie tworzenia nowych miejsc opieki nad dzieémi do lat 3 w formie
ztobkow, klubdw dzieciecych lub dziennego opiekuna gwarantuje zwigkszenie liczby miejsc
opieki prowadzonych przez dang instytucje publiczng lub niepubliczna.

Powyzszy warunek nie ma zastosowania w przypadku dostosowania istniejgcych miejsc
do potrzeb dzieci z niepetnosprawnosciami.

Kryterium wynikajace z Wytycznych

w zakresie realizacji przedsiewzigc Stosuie si
Uzasadnienie: | Z udziatem Srodkéw Europejskiego do t uJ/t gw 1,2,3
" | Funduszu Spofecznego w obszarze rynku ypurtyp 4,5

pracy na lata 2014-2020 zapewni efektywne DEE

wykorzystanie srodkéw EFS.

6. Kryterium dotyczace ustug szkoleniowych:
Ustugi szkoleniowe sg realizowane przez instytucje posiadajgce wpis do Rejestru
Instytucji Szkoleniowych prowadzonego przez Wojewddzki Urzad Pracy wiasciwy ze
wzgledu na siedzibe instytucji szkoleniowej.

Instytucja szkoleniowa moze uzyskac
Zlecenie  finansowane  ze  $rodkow
publicznych na prowadzenie szkolen dla
bezrobotnych i poszukujgcych pracy po
dokonaniu wpisu do Rejestru Instytucji
Szkoleniowych, prowadzonego przez
Wojewddzki Urzagd Pracy wihasciwy ze
wzgledu na siedzibe instytuciji szkoleniowe;.

Stosuje sie
do typu/typéw
projektéw (nr)

1,2,3

Uzasadnienie: 45

7. Kryterium dotyczace ustug doradczych:

Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w zakresie Swiadczenia ustug zgodnych z art. 18
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U.
z 2017 r. poz. 1065, z p6ézn. zm..), jest dziatalnoscig regulowang w rozumieniu ustawy
z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2017 r., poz. 2168,
z pozn.zm.) i wymaga wpisu do rejestru podmiotéw prowadzgcych agencje zatrudnienia.

Instytucja Swiadczaca ustugi doradcze moze
uzyska¢ zlecenie finansowane ze $rodkow
publicznych na prowadzenie m.in. Stosuje sie
Uzasadnienie: | doradztwa  personalnego, poradnictwa | do typu/typéw
zawodowego po dokonaniu wpisu do | projektéw (nr)
Rejestru podmiotéw prowadzgcych agencje
zatrudnienia.

1,2,3
4,5

8. Kryterium dotyczace diagnozy:

Realizacja wsparcie w zakresie miejsc opieki nad dzieémi do lat 3 dokonywana jest na
podstawie indywidualnie zdiagnozowanego zapotrzebowania placéwek w tym zakresie.
Diagnoza musi zawiera¢ m.in. analize uwarunkowan w zakresie zrdoznicowan
przestrzennych w dostepie do form opieki iprognoz demograficznych, uzasadnienia
zapotrzebowania na miejsca opieki nad dzie¢mi do lat 3.

Zdiagnozowanie zapotrzebowania
i przeprowadzenie analizy miejsc opieki nad
dzie¢mi zapewni efektywne Stosuije sie
Uzasadnienie: wykorzystywanie srodkéw EFS. Kryterium do typultypow 1,2,3
" | wynika z Wytycznych w zakresie realizacji 4,5

przedsiewzie¢ Z udziatem Srodkéw B S 7T

Europejskiego  Funduszu  Spofecznego
w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.
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Projekty, ktorych realizacja jest kontynuowana

Cel tematyczny 8

Promowanie

trwatego i wysokiej jako$ci

zatrudnienia oraz wsparcie mobilnosci pracownikow

Dziatanie 6.5

Doskonalenie

kompetencji osdéb pracujgcych

i wsparcie proceséw adaptacyjnych (PSF)

Priorytet

inwestycyjny

8v Przystosowanie pracownikéw,

przedsiebiorstw i przedsiebiorcow do zmian

Kontraktacja dotychczasowa (wg
stanu na dzien 31.12.2017 r.)

EFS — 54177 926,95 PLN — Podpisano 5 uméw o dofinansowanie
projektu

BP — 0 PLN

Wartos¢ wskaznikow produktu
dotychczas osiagnieta (badz
zalozona do osiagniecia na
podstawie zawartych kontraktow
wg stanu na dzien 31.12.2017 r.)

Liczba oséb pracujgcych, tgcznie z prowadzgcymi dziatalno$¢ na wtasny
rachunek, objetych wsparciem w programie (C) (osoby):

— 15 920 (48% wartosci docelowej) w podpisanych umowach,

— 766 (2 % wartosci docelowej) wg zatwierdzonych wnioskéw o ptatno$c.

Liczba os6b pracujacych, tgcznie z prowadzgcymi dziatalnos¢ na wiasny
rachunek, wwieku 50 lat iwiecej objetych wsparciem w programie
(osoby):

—4 160 (51% wartosci docelowej) w podpisanych umowach,

— 97 (1,2% wartosci docelowej) wg zatwierdzonych wnioskéw o ptatnosé.

Liczba os6b pracujgcych o niskich kwalifikacjach objetych wsparciem
w programie (osoby):

— 5439 (51% wartosci docelowej) w podpisanych umowach,

— 263 ( 2,5% wartosci docelowej) wg zatwierdzonych wnioskow
o ptatnosc.

Liczba mikro-, matych is$rednich przedsigbiorstw objetych ustugami
rozwojowymi w programie (szt.):

— 5664 (51% wartosci docelowej) w podpisanych umowach,

— 288 ( 3% wartosci docelowej) wg zatwierdzonych wnioskéw o ptatnosé.

Cel tematyczny 08

Promowanie trwatego i wysokiej jakosci

zatrudnienia oraz wsparcie mobilnosci pracownikow
Dziatanie 6.5 Doskonalenie kompetencji os6b pracujgcych i wsparcie
procesow adaptacyjnych (outplacement)

Priorytet

inwestycyjny

8v Przystosowanie pracownikéw,

przedsiebiorstw i przedsiebiorcéw do zmian

Kontraktacja dotychczasowa (wg
stanu na dzien 31.12.2017 r.)

EFS — 24 344 575,06 PLN. Podpisano 26 uméw o dofinansowanie

BP — 2 852 907,62 PLN Podpisano 26 uméw o dofinansowanie
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Liczba pracownikéw zagrozonych zwolnieniem zpracy oraz oséb
zwolnionych z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy objetych wsparciem
w programie (osoby)

Wartosé¢ wskaznikéw produktu
dotychczas osiagnieta (badz
zalozona do osiagniecia na
podstawie zawartych kontraktéow

) o o . .
wg stanu na dzien 31.12.2017 r.) 2 073 ( 73% wartosci docelowej) w podpisanych umowach

- 97 ( 3% wartosci docelowej) wg zatwierdzonych wnioskéw o ptatnosé

Projekty, ktéorych realizacja rozpocznie sie w 2018 r.

Cel tematyczny 8 Promowanie trwatego i wysokiej jakosci
zatrudnienia oraz wsparcie mobilnosci pracownikow

Dziatanie 6.5 Doskonalenie kompetencji oséb pracujgcych

i wsparcie proceséw adaptacyjnych (outplacement)

Priorytet inwestycyjny 8v Przystosowanie pracownikéw,
przedsiebiorstw i przedsiebiorcow do zmian

LP. Naboru: AR Sl G e I kw. I kw. Mmkw. | x | v kw.
naboru
Otwarty
Typ naboru Zamkniety X
Planowana 11 050 000,00 PLN (EFS)
alokacja 1 300 000,00 (BP)
Wsparcie typu outplacementowego dla oséb przewidzianych do zwolnienia, zagrozonych
zwolnieniem zpracy Ilub zwolnionych zprzyczyn niedotyczacych pracownika,
w szczegolnosci poprzez:
Typ/typy - doradztwo zawodowe potgczone z przygotowaniem Indywidualnego Planu Dziatania lub
projektéw innego dokumentu petnigcego analogiczng funkcje jako obowigzkowy element wsparcia,
przewidziane do | - posrednictwo pracy, poradnictwo psychologiczne,
realizacji - szkolenia, kursy, staze, studia podyplomowe, praktyki zawodowe
w ramach - subsydiowane zatrudnienie,
konkursu - dodatek relokacyjny,
- wsparcie finansowe na zalozenie wiasnej dziatalnosci gospodarczej w formie dotacji
potgczone z pomostowym  wsparciem finansowym oraz wsparciem w postaci
indywidualnych ustug doradczych o charakterze specjalistycznym.
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Projekty, ktéorych realizacja jest kontynuowana.

Cel tematyczny 8 Promowanie trwatego i wysokiej jakosSci
zatrudnienia oraz wsparcie mobilnosci pracownikow

Poddziatanie 6.6.1 Wspieranie aktywnosci zawodowej pracownikow
poprzez dziatania prozdrowotne

Priorytet inwestycyjny 8 vi. Aktywne i zdrowe starzenie sie

EFS 11 174 563,44 — Podpisano 7 uméw o dofinansowanie

Kontraktacja dotychczasowa (wg

stanu na dzier 31.12.2017 r.) BP 689 407,96 — Podpisano 7 uméw o dofinansowanie

Liczba os6b objetych programem zdrowotnym dzieki EFS (osoby):
— 50 719 (38% wartosci docelowej) w podpisanych umowach,
— 5 000 ( 4% wartosci docelowej) wg zatwierdzonych wnioskéw

Wartos¢ wskaznikow produktu
dotychczas osiagnieta (badz
zalozona do osiagnigcia na
podstawie zawartych kontraktow
wg stanu na dzien 31.12.2017 r.)

optatnosc.

Liczba os6b pracujgcych objetych wsparciem w programie (facznie
z pracujgcymi na wtasny rachunek)

— 280 ( 3% wartosci docelowej) w podpisanych umowach

- 20 (0,3% wartosci docelowej) wg zatwierdzonych wnioskéw o ptatnosé

Liczba wdrozonych programoéw zdrowotnych istotnych z punktu widzenia

potrzeb zdrowotnych regionu, w tym pracodawcow (szt.)
— 2 ( 67% wartosci docelowej) w podpisanych umowach

- 0 (0% wartosci docelowej) wg zatwierdzonych wnioskéw o ptatnosé

Projekty, ktéorych realizacja rozpocznie sie w 2018 r.

Cel tematyczny 8 Promowanie

trwatego

i wysokiej
zatrudnienia oraz wsparcie mobilnosci pracownikow
Poddziatanie 6.6.1 Wspieranie aktywnosci zawodowej pracownikéw

poprzez dziatania prozdrowotne*

*Przyjmowane kryteria sg wtasciwe do oceny projektéw, sktadanych w odpowiedzi na konkurs dotyczacy
realizacji programu polityki zdrowotnej ,Zdrowa aorta”.

Priorytet inwestycyjny 8 vi. Aktywne i zdrowe starzenie sie

jakosci

LP. Naboru: Planowany termin ogtoszenia naboru | kw. Il kw. 11 kw. IV kw.
Otwarty
Typ naboru
Zamkniety X
Planowana 3736 005,00 PLN (EFS),
alokacja 439 530,00 PLN (BP)

1. Programy profilaktyki zdrowotnej (pierwotnej i wtérnej) stuzgce wspieraniu aktywnosci zawodowej,

Typ/typy projektéw| W zakresie choréb: uktadu krgzenia, nowotworowych, uktadu kostno-stawowo-mig$niowego, uktadu
przewidziane do oddechowego, psychicznych oraz wynikajgce ze specyficznych uwarunkowan regionalnych w tym
realizacji w ramach| wykraczajace poza finansowanie w ramach systemu powszechnych swiadczen zdrowotnych. Programy

konkursu powinny zawsze obejmowac podstawowy poziom opieki — lekarzy i pielegniarki podstawowej opieki

zdrowotnej.
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Liczba osdb, ktore dzieki interwencji EFS zgtosity sie na badanie profilaktyczne (osoby) — 60%;
Przewidywane Liczba osdb objetych programem zdrowotnym dzieki EFS (osoby) — 10 000

wskazniki konkursul Liczba wdrozonych programéw zdrowotnych istotnych z punktu widzenia potrzeb zdrowotnych regionu,
w tym pracodawcéw — 1

Kryteria dostepu

1. Dziatania realizowane w projekcie przez projektodawce oraz ewentualnych partneréw sg zgodne
z zakresem wiasciwego programu profilaktycznego, ktory jest zatgcznikiem do dokumentacji konkursowe;j.

Kryterium rekomendowane przez Komitet Sterujgcy ds.
koordynacji interwencji EFSI w sektorze zdrowia. Na
potrzeby realizacji WRPO 2014+ przez programy
profilaktyczne rozumie sie programy polityki zdrowotnej, Stosuje sie
Uzasadnienie: | ktore uzyskaly pozytywna . opipie Agencji Ocepy do typultypow 1
Technologii Medycznych i Taryfikacji (AOTMIT) lub spetnity projektéw (nr)
wszystkie warunki wskazane w warunkowej opinii AOTMIT.
Tre§¢ ww. programu stanowi¢ bedzie integralny element
regulaminu konkursu.

2. W przypadku realizacji swiadczen opieki zdrowotnej moga by¢é one Swiadczone wytagcznie przez
podmioty wykonujgce dziatalno$¢ leczniczg uprawnione do tego na mocy przepiséw prawa powszechnie
obowigzujgcego.

Kryterium rekomendowane przez Komitet Sterujgcy ds.
koordynacji interwencji EFSI  w sektorze zdrowia.
Przedmiotowe  kryterium  zapewni wysokg jako$¢
. i skuteczno$¢ podejmowanych dziatan. Spetnienie
Uzasadnienie: | ,rzedmiotowego kryterium bedzie weryfikowane na
podstawie oswiadczenia Wnioskodawcy zawartego w tresci
wniosku oraz na podstawie danych zawartych w rejestrze
podmiotéw wykonujgcych dziatalnosc¢ lecznicza.

Stosuje sie
do typu/typow 1
projektéw (nr)

3. Grupe docelowg w projekcie stanowig osoby w wieku aktywnosci zawodowej (wiek grupy docelowej
zgodnie z programem), bedace w grupie podwyzszonego ryzyka, ktére zostang objete badaniami
skriningowymi (przesiewowymi) w celu wczesnego wykrycia choroby.

Kryterium rekomendowane przez Komitet Sterujgcy ds.
koordynacji interwencji EFSI w sektorze zdrowia. Osoby o
- | w wieku aktywnosci zawodowej rozumiane zgodnie | Stosuje sig do
Uzasadnienie: | ;  wytycznymi  w zakresie realizacji  przedsiewzie¢ | typu/typow
z udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego | Projektow (nr)
w obszarze zdrowia na lata 2014-2020.

Kryteria wybor
projektéw

4. Projekt przewiduje udzielanie ustug zdrowotnych w oparciu o Evidence Based Medicine.

Kryterium rekomendowane przez Komitet Sterujgcy ds.
koordynacji  interwencji EFSI  w sektorze zdrowia.
Przedmiotowe kryterium wptynie na jakos¢ realizowanych
w ramach projektéw dziatan, poprzez skrupulatne,
precyzyjne wykorzystywanie w postepowaniu klinicznym
najlepszych dostepnych dowodéw naukowych dotyczacych
skutecznosci, efektywnosci ibezpieczenstwa. Medycyna
oparta na faktach umozliwia korzystanie z najlepszej
dostepnej wiedzy pochodzgcej z systematycznych badan
naukowych. Speinienie kryterium bedzie weryfikowane
w oparciu o zapisu we wniosku o dofinansowanie. |1Z nie
uzna za wystarczajgce zlozenie wylgcznie oswiadczenia.

Stosuje sie do
typu/typow 1
projektéw (nr)

Uzasadnienie:

5. Projektodawca moze ztozy¢ nie wiecej niz 1 wniosek o dofinansowanie projektu w ramach programu
polityki zdrowotnej - niezaleznie czy jako Beneficjent czy Partner projektu.

Kryterium rekomendowane przez Komitet Sterujgcy ds.
koordynaciji interwencji EFSI w sektorze zdrowia. Kryterium
w przedmiotowym brzmieniu odnosi sie zaréwno do
wystepowania danego podmiotu w charakterze Stosuje sie
Uzasadnienie: | Beneficjenta jak i Partnera projektu. Oznacza to, ze jezeli | do typu/typow 1
dany podmiot wystepuje w charakterze Beneficjenta | projektow (nr)
w jednym wniosku, nie moze wystepowaé w innych
wnioskach ztozonych w tym samym konkursie
w charakterze Partnera. W przypadku ztozenia wiecej niz
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jednego wniosku przez jednego Projektodawce, Instytucja
Organizujgca Konkurs odrzuca wszystkie zlozone
w  odpowiedzi na  konkurs  wnioski w zwigzku
z niespetnieniem przez Beneficjenta kryterium dostepu.

6. Projekt jest realizowany na obszarze catego wojewddztwa wielkopolskiego.

Przedmiotowe kryterium pozwoli na uniknigcie rozproszenia
dziatan atakze zapewni spojnos¢ efektywno$c i wysokg
jako$¢ podejmowanych dziatan finansowanych ze $rodkéw | Stosuje sie do
Uzasadnienie: | Europejskiego Funduszu Spotecznego, ktére powinny by¢ typu/typow 1
przeznaczone na przeciwdziatanie istotnym problemom | projektéw (nr)
zdrowotnym ina zwiekszenie odsetka o0sob objetych
programami profilaktycznymi na terenie regionu.

7. Beneficjent/Partner nie jest/nie bedzie realizatorem analogicznego programu zdrowotnego lub
programu polityki zdrowotnej realizowanego w ramach POWER.

Przedmiotowe kryterium pozwoli unikngé dublowania sie Stosuie sie d
wydatkbw wramach programéw  zdrowotnych lub tOSUJ/? sie do y
programow polityki zdrowotnej finansowanych ze Srodkow yputypow

POWER lub RPO. e (),

Uzasadnienie:

8. Swiadczenia w ramach programéw polityki zdrowotnej bedg realizowane z petnym poszanowaniem
istniejacych ram prawnych i ochrony praw pacjenta.

Kryterium wynika z zapisow WRPO 2014+ ima na celu
zapewnienie uczestnikom projektu prawa do Swiadczen
zdrowotnych oraz prawa do informacji iinnych praw
pacjenta a tym samym zwiekszy poczucie bezpieczenstwa
os6b bedacych grupg docelowg programow
profilaktycznych, co moze przyczyni¢ si¢ do zwigkszenia
odsetka osob objetych programami profilaktycznymi na
terenie regionu. Na potrzeby realizacji WRPO 2014+ przez
programy profilaktyczne rozumie sie programy polityki
zdrowotnej, ktore uzyskaty pozytywng opinie Agencji Oceny
Technologii Medycznych i Taryfikacji (AOTMIT) lub spetnity
wszystkie warunki wskazane w warunkowej opinii AOTMiT.

Stosuje sie do
typu/typow 1
projektow (nr)

Uzasadnienie:

9. Okres realizacji projektu nie przekracza 36 miesiecy.

Proponowany czas realizacji projektu pozwoli
Projektodawcom na precyzyjne zaplanowanie
przedsigwzie¢, co wptynie na zwiekszenie efektywnosci
oraz sprawne rozliczenie finansowe wdrazanych projektow. | Stosuje sie do
Uzasadnienie: | Ograniczony czas realizacji jednego projektu wptynie na typu/typow 1
mozliwos¢ realizacji wiekszej liczby projektdw w ramach | projektéw (nr)
dostepnej alokacji na ww. Dziatanie oraz pozwoli na
osiggniecie zatozonych wartosci wskaznikdw okreslonych
w WRPO 2014+.

Kryteria premiujgce (maksymalnie 26 pkt.)

1. Whnioskodawca lub partner jest podmiotem leczniczym udzielajgcym
$wiadczen opieki zdrowotnej w rodzaju podstawowej opieki zdrowotnej (na
podstawie zawartej umowy o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej
z dyrektorem wtasciwego Oddziatu Wojewoddzkiego NFZ)

WAGA 2 pkt.

Kryterium rekomendowane przez Komitet Sterujgcy ds.
koordynaciji interwencji EFSI w sektorze zdrowia. Kryterium
zapewni wysokg jakos¢ iskutecznos¢ podejmowanych
dziatan w projekcie. Spetnienie przedmiotowego kryterium
bedzie weryfikowane na podstawie osSwiadczenia
Whnioskodawcy zawartego w tresci wniosku.

Stosuje sie do
typu/typow 1
projektéw (nr)

Uzasadnienie:
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2. Premiowane bedg projekty, ktérych wnioskodawca lub partner posiada
akredytacje wydang na podstawie ustawy o akredytacji o ochronie zdrowia lubj
jest w okresie przygotowawczym do przeprowadzenia wizyty akredytacyjnej

(okres przygotowawczy rozpoczyna sie od daty podpisania przez dany WAGA 5 pkt.
podmiot umowy w zakresie przeprowadzenia przegladu akredytacyjnego) lub
posiada certyfikat normy EN 15224 — Ustugi Ochrony Zdrowia — System
Zarzadzania Jakoscig.
Kryterium rekomendowane przez Komitet Sterujgcy ds.
koordynaciji interwencji EFSI w sektorze zdrowia. Kryterium| Stosuje sie do
Uzasadnienie: | zapewni wysokg jakos¢ iskutecznos¢ podejmowanychl  typu/typow 1
dziatan w projekcie. projektow (nr)
3. Premiowane bedg projekty, ktérych Wnioskodawca lub partner posiada co
najmniej 3-letnie doswiadczenie w obszarze, w ktérym realizowany jest WAGA 5 pkt.
program polityki zdrowotne;.
Kryterium rekomendowane przez Komitet Sterujgcy ds.
koordynacji  interwencji EFSI  wsektorze  zdrowia,
Whnioskodawcy posiadajgcy  kilkuletnie  doswiadczenie]
w realizacji programéw zdrowotnych zapewnig wysokg| Stosuje sig do
Uzasadnienie: | jakos¢ iskuteczno$é podejmowanych dziatan. Spetnienie| typu/typdw 1
przedmiotowego  kryterium bedzie weryfikowane nal projektow (nr)
podstawie o$wiadczenia Wnioskodawcy zawartego w tresci
wniosku.
4. Premiowane beda projekty, ktore zaktadajg realizacje wsparcia rowniez
w godzinach popotudniowych i wieczornych oraz w sobote. WAGA 3 pkt.
Kryterium rekomendowane przez Komitet Sterujgcy ds|
koordynaciji interwencji EFSI w sektorze zdrowia. Kryterium) P
L - . . ) | Stosuje sie do
Uzasadnienie: | Przyczyni sie do zmniejszenia barier w dostepie do badan typu/typow 1
profilaktycznych m.in. dla os6b pracujacych. projektéw (nr)
5. Premiowane bedg projekty, w ktorych uczestnikom zapewnione zostanie)
wsparcie w postaci opieki nad osobg zalezng (jesli sprawowanie opieki nad WAGA 2 pkt.
o0sobg zalezng stanowi bariere w uczestnictwie w projekcie).
Kryterium przyczyni sie¢ do zniwelowania jednej z barien L
.| udziatu w badaniach profilaktycznych. Osoba zalezna Stosuje sig do
Uzasadnienie: | ozymiana zgodnie zustawg zdnia 20 kwietnia 2004 r] typu/typow 1
o promogiji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. projektow (nr)
6. Premiowane bedg projekty, ktérych realizatorem jest podmiot, ktory
uczestniczyt w przygotowaniu programu polityki zdrowotnej, na podstawie WAGA 5 pkt.
ktérego ma by¢ realizowany projeki.
Kryteri’um ma na celu zapewnienie efektywpego wdrazaniq Stosuje sie do
UzEeeainiemie: .dZ|a+an. \.N.ram’a(.:h Qanego programu p0|.ltykll zdrowotnej typu/typow 1
i wysokiej jakosci Swiadczonych ustug w projekcie. projektow (nr)
7. Premiowane bedg projekty Wnioskodawcéw, ktérzy posiadajg wiasne
zaplecze izasoby do wykonywania badan dalszej pogtebionej diagnostyki WAGA 4 pkt.

oraz konsultacji medycznej jezeli bytaby konieczna.

Kryterium ma na celu zapewnienie wysokiej jakosci
Swiadczonych ustug w projekcie oraz zwiekszenie
efektywnosci wykorzystywanych srodkow.

Uzasadnienie:

Stosuje sie do
typu/typow
projektéw (nr)
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Cel

tematyczny 8

Promowanie trwatego i wysokiej jakosci

zatrudnienia oraz wsparcie mobilnosci pracownikéw
Poddziatanie 6.6.1 Wspieranie aktywnosci zawodowej pracownikow

poprzez dziatania prozdrowotne*
*Przyjmowane kryteria sg wlasciwe do oceny projektow, sktadanych w odpowiedzi na konkurs dotyczacy
realizacji programu polityki zdrowotnej ,Program prewencji niewydolnosci serca u pacjentéw onkologicznych”.

Priorytet inwestycyjny 8 vi. Aktywne i zdrowe starzenie sie

LP. Naboru: Planowany termin ogtoszenia naboru | kw. I kw. | x| I kw. IV kw.

Otwarty

Typ naboru
Zamkniety X

Planowana 2125 000,00 PLN (EFS),

alokacja 250 000,00 PLN (BP)
1. Programy profilaktyki zdrowotnej (pierwotnej i wtdrnej) stuzace wspieraniu aktywnosci zawodowej,
Typ/typy projektow| W zakresie chorob: ukfadu krazenia, nowotworowych, uktadu kostno-stawowo-mig$niowego, uktadu

przewidziane do

realizacji w ramach

oddechowego, psychicznych oraz wynikajgce ze specyficznych uwarunkowan regionalnych w tym
wykraczajgce poza finansowanie w ramach systemu powszechnych swiadczen zdrowotnych. Programy

konkursu powinny zawsze obejmowac podstawowy poziom opieki — lekarzy i pielegniarki podstawowej opieki
zdrowotnej.
Liczba os6b objetych programem zdrowotnym dzieki EFS (osoby) — 3 000
B Liczba wdrozonych programéw zdrowotnych istotnych z punktu widzenia potrzeb zdrowotnych regionu,

wskazniki konkursu

w tym pracodawcéw (sztuki) — 1
Liczba os6b, ktdre dzieki interwencji EFS zgtosity si¢ na badania profilaktyczne (osoby) — 60%

Kryteria wyboér
projektow

Kryteria dostepu

1. Dziatania realizowane w projekcie przez projektodawce oraz ewentualnych partnerow sg zgodne
z zakresem wiasciwego programu profilaktycznego, ktéry jest zatgcznikiem do dokumentacji konkursowej.

Kryterium rekomendowane przez Komitet Sterujgcy ds.
koordynacji interwencji EFSI w sektorze zdrowia. Na
potrzeby realizacji WRPO 2014+ przez programy
profilaktyczne rozumie sie programy polityki zdrowotne;,
ktore uzyskaty pozytywng opinie Agencji Oceny Technologii
Medycznych i Taryfikacji (AOTMIT) lub spetnity wszystkie
warunki wskazane w warunkowej opinii AOTMIT. Tres¢ ww.
programu stanowi¢ bedzie integralny element regulaminu
konkursu.

Stosuje sie
do typu/typéw 1
projektéw (nr)

Uzasadnienie:

2. W przypadku realizacji Swiadczerh opieki zdrowotnej mogg by¢ one swiadczone wytgcznie przez
podmioty wykonujgce dziatalno$¢ leczniczg uprawnione do tego na mocy przepiséw prawa powszechnie
obowigzujgcego.

Kryterium rekomendowane przez Komitet Sterujgcy ds.

koordynacji  interwencji EFSI  w sektorze  zdrowia.

Przedmiotowe  kryterium  zapewni  wysokg jakos¢

i skuteczno$¢ podejmowanych dziatan. Spetnienie| Stosuje sie
Uzasadnienie: | przedmiotowego  kryterium  bedzie weryfikowane na| do typu/typow 1

podstawie o$wiadczenia Wnioskodawcy zawartego w tresci| projektow (nr)
wniosku oraz na podstawie danych zawartych w rejestrze

podmiotéw wykonujgcych dziatalnosc leczniczg.

3. Grupe docelowg w projekcie stanowig osoby w wieku aktywnosci zawodowej (wiek grupy docelowej
zgodnie z programem), bedgce w grupie podwyzszonego ryzyka, ktore zostang objete badaniami
skriningowymi (przesiewowymi) w celu wczesnego wykrycia choroby.

Kryterium rekomendowane przez Komitet Sterujgcy ds.
koordynacji interwencji EFSI w sektorze zdrowia. Osoby
w wieku aktywnosci zawodowej rozumiane zgodnie
z Wytycznymi  w zakresie realizacji przedsiewzie¢
z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w obszarze zdrowia na lata 2014-2020.

Stosuje sie do
typu/typow 1
projektéw (nr)

Uzasadnienie:
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4. Projekt przewiduje udzielanie ustug zdrowotnych w oparciu o Evidence Based Medicine.

Uzasadnienie:

Kryterium rekomendowane przez Komitet Sterujgcy
ds. koordynacji interwencji EFSI w sektorze zdrowia.
Przedmiotowe kryterium wplynie na jakos¢ realizowanych
wramach projektow dziatan, poprzez skrupulatne,
precyzyjne wykorzystywanie w postepowaniu klinicznym
najlepszych dostepnych dowodéw naukowych dotyczgcych
skutecznosci, efektywnosci i bezpieczenstwa. Medycyna
oparta na faktach umozliwia korzystanie z najlepszej
dostepnej wiedzy pochodzacej z systematycznych badan
naukowych. Spetnienie kryterium bedzie weryfikowane
W oparciu o zapisy we wniosku o dofinansowanie. 1Z nie
uzna za wystarczajgce ztozenie wylgcznie oswiadczenia.

Stosuje sie do
typu/typow
projektow (nr)

5. Projektodawca moze zlozy¢ nie wiecej niz 1 wniosek o dofinansowanie pr
polityki zdrowotnej - niezaleznie czy jako Beneficjent czy Partner projektu.

ojektu w ramach

programu

Uzasadnienie:

Kryterium rekomendowane przez Komitet Sterujgcy
ds. koordynacji interwencji EFSI w sektorze zdrowia.
Kryterium w przedmiotowym brzmieniu odnosi sie zaréwno
do wystepowania danego podmiotu w charakterze
Beneficjenta jak i Partnera projektu. Oznacza to, ze jezeli
dany podmiot wystepuje w charakterze Beneficjenta
w jednym wniosku, nie moze wystepowa¢ w innych
wnioskach  ztozonych  wtym  samym konkursie
w charakterze Partnera. W przypadku ztozenia wiecej niz
jednego wniosku przez jednego Projektodawce, Instytucja
Organizujgca Konkurs odrzuca wszystkie zlozone
w odpowiedzi na  konkurs  wnioski w zwigzku
z niespetnieniem przez Beneficjenta kryterium dostepu.

Stosuje sie
do typu/typéw
projektéw (nr)

6. Projekt jest realizowany na obszarze catego wojewddztwa wielkopolskiego.

Uzasadnienie:

Przedmiotowe  kryterium  pozwoli na  unikniecie
rozproszenia dziatah atakze zapewni spdjnosé,
efektywnos¢ iwysokg jakos¢ podejmowanych dziatan
finansowanych ze $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego, ktére powinny by¢ przeznaczone na
przeciwdziatanie istotnym problemom zdrowotnym ina
zwiekszenia odsetka osob  objetych  programami
profilaktycznymi na terenie regionu.

Stosuje sie do
typu/typow
projektéw (nr)

7. Beneficjent/

Partner nie jest/nie bedzie realizatorem analogicznego p
programu polityki zdrowotnej realizowanego w ramach POWER.

rogramu zdrowotnego lub

Uzasadnienie:

Przedmiotowe kryterium pozwoli unikng¢ dublowania sie
wydatkéw wramach programéw zdrowotnych lub
programow polityki zdrowotnej finansowanych ze $srodkéw
POWER lub RPO.

Stosuje sie do
typu/typow
projektéw (nr)

8. Swiadczenia w ramach programéw polityki zdrowotnej bedg realizowane
istniejacych ram prawnych i ochrony praw pacjenta.

z petnym poszanowaniem

Uzasadnienie:

Kryterium wynika z zapisow WRPO 2014+ i ma na celu
zapewnienie uczestnikom projektu prawa do $wiadczen
zdrowotnych oraz prawa do informac;ji
i innych praw pacjenta a tym samym zwiekszy poczucie
bezpieczenstwa oséb bedacych grupg docelowg
programow profilaktycznych, co moze przyczyni¢ sie do
zwiekszenia odsetka osob  objetych  programami
profilaktycznymi na terenie regionu. Na potrzeby realizacji
WRPO 2014+ przez programy profilaktyczne rozumie sie
programy polityki zdrowotnej, ktére uzyskaty pozytywng
opinie Agencji Oceny Technologii Medycznych i Taryfikacji
(AOTMIT) Ilub spetnity wszystkie warunki wskazane
w warunkowej opinii AOTMIT.

Stosuje sie do
typu/typow
projektow (nr)

9. Okres realizacji projektu nie przekracza 36 miesiecy.
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Proponowany czas realizacji projektu pozwoli
Projektodawcom na precyzyjne zaplanowanie
przedsiewzie¢, co wplynie na zwiekszenie efektywnosci
oraz sprawne rozliczenie finansowe wdrazanych projektow.
Ograniczony czas realizacji jednego projektu wptynie na
mozliwo$¢ realizacji wigkszej liczby projektéw w ramach
dostepnej alokacji na ww. Dziatanie oraz pozwoli na
osiggniecie zatozonych wartosci wskaznikéw okreslonych
w WRPO 2014+.

Uzasadnienie:

Stosuje sie do
typu/typow
projektow (nr)

Kryteria premiujgce (maksymalnie 31 pkt.)

1. Whnioskodawca lub partner jest podmiotem leczniczym udzielajgcym
Swiadczen opieki zdrowotnej w rodzaju podstawowej opieki zdrowotnej (na

podstawie zawartej umowy o udzielanie $wiadczenn opieki zdrowotnej WAGA 2 pkt.
z dyrektorem wtasciwego Oddziatu Wojewddzkiego NFZ).
Kryterium rekomendowane przez Komitet Sterujgcy ds.
koordynac;ji interwencji EFSI w sektorze zdrowia. Kryterium L
; VYR o ; Stosuje sie do
. .| zapewni wysokg jakos¢ iskutecznosé podejmowanych 5
Uzasadnienie: A ot I ) ; typu/typow 1
dziatan w projekcie. Spetnienie przedmiotowego kryterium rojektow (nr)
bedzie weryfikowane na podstawie o$wiadczenia proJ
Whnioskodawcy zawartego w tresci wniosku.
2. Premiowane bedg projekty, ktérych wnioskodawca lub partner posiada
akredytacje wydang na podstawie ustawy o akredytacji o ochronie zdrowia
lub jest wokresie przygotowawczym do przeprowadzenia wizyty
akredytacyjnej (okres przygotowawczy rozpoczyna sie od daty podpisania WAGA 5 pkt.
przez dany podmiot umowy w zakresie przeprowadzenia przegladu
akredytacyjnego) lub posiada certyfikat normy EN 15224 — Ustugi Ochrony
Zdrowia — System Zarzadzania Jako$cig.
Kryterium rekomendowane przez Komitet Sterujgcy ds. Stosuie sie d
U dnienie: koordynaciji interwencji EFSI w sektorze zdrowia. Kryterium tOSUJ/? sl do 1
zasadnienie: zapewni wysokg jakos¢ iskutecznos¢ podejmowanych y_ptlj(typow
dziatan w projekcie. projektow (nr)
3. Premiowane bedg projekty, ktérych Wnioskodawca lub partner posiada co
najmniej 3-.Ietn'|e doswmdpzeme w obszarze, w ktérym realizowany jest WAGA 5 pkt.
program polityki zdrowotne;.
Kryterium rekomendowane przez Komitet Sterujgcy ds.
koordynacji  interwencji EFSI  w sektorze  zdrowia.
Whnioskodawcy posiadajgcy kilkuletnie  doswiadczenie
w realizacji programow zdrowotnych zapewnig wysokg| Stosuje sie do
Uzasadnienie: | jako$¢ iskuteczno$¢ podejmowanych dziatan. Spetnienie| typu/typow 1
przedmiotowego kryterium bedzie weryfikowane na| projektow (nr)
podstawie o$wiadczenia Wnioskodawcy zawartego w tresci
wniosku.
4. Premiowane bedg projekty, ktére zakiadajg realizacje wsparcia réwniez
w godzinach popotudniowych i wieczornych oraz w sobote. WAGA 3 pkt.
Kryterium rekomendowane przez Komitet Sterujgcy ds. L
. . . . Stosuje sie do
. .| koordynaciji interwencji EFSI w sektorze zdrowia. Kryterium 5
Uzasadnienie: e . . . . . typu/typow 1
przyczyni sie do zmniejszenia barier w dostepie do badan N
. . . : projektéw (nr)
profilaktycznych m.in. dla oséb pracujgcych.
5. Projekt przewiduje partnerstwo zco najmniej jedng organizacjg
pozarzgdowg reprezentujgcg interesy pacjentéw i posiadajgcg co najmniej 2- WAGA 5 pkt

letnie doswiadczenie w zakresie dziatah profilaktycznych z zakresu danej
grupy chordéb.

Kryterium rekomendowane przez Komitet Sterujgcy ds.
koordynaciji interwencji EFSI w sektorze zdrowia. Kryterium
ma na celu wspieranie wspofpracy podmiotow leczniczych
z organizacjami pozarzadowymi reprezentujacymi interesy

Uzasadnienie:

Stosuje sie do
typu/typow
projektow (nr)

30




pacjentow w celu poprawy jakosci dziatah profilaktycznych
oraz wecelu zwiekszenia skutecznosci oddziatywania
programu profilaktycznego. Na potrzeby realizacji WRPO
2014+ przez programy profilaktyczne rozumie sie programy
polityki zdrowotnej , ktore uzyskaty pozytywng opinie
Agencji Oceny Technologii Medycznych i Taryfikaciji
(AOTMIT) Iub spehnity wszystkie warunki wskazane
w warunkowej opinii AOTMIT.

6. Premiowane bedg projekty, w ktorych uczestnikom zapewnione zostanie
wsparcie w postaci opieki nad osobg zalezng (jesli sprawowanie opieki nad WAGA 2 pkt.
0sobg zalezng stanowi bariere w uczestnictwie w projekcie).

Uzasadnienie:

Kryterium przyczyni sie do zniwelowania jednej z barier
udziatu w badaniach profilaktycznych. Osoba zalezna
rozumiana zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r.
promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Stosuje sie do
typu/typow 1
projektow (nr)

7. Premiowane bedag projekty Wnioskodawcow ktérzy posiadajg wiasne
zaplecze izasoby do wykonywania badan dalszej pogtebionej diagnostyki WAGA 4 pkt.
oraz konsultacji medycznej jezeli bytaby konieczna.

Kryterium ma na celu zapewnienie wysokiej jakosci| Stosuje sie do

Uzasadnienie: | Swiadczonych ustug w projekcie oraz zwiekszenie typu/typow 1

efektywnosci wykorzystywanych srodkow. projektow (nr)

8. Premiowane bedg projekty, ktérych realizatorem jest podmiot, ktory
uczestniczyt w przygotowaniu programu polityki zdrowotnej, na podstawie WAGA 5 pkt.
ktérego ma by¢ realizowany projekt.

Kryterium ma na celu zapewnienie efektywnego wdrazania | Stosuje sie do

Uzasadnienie: | dziatan wramach danego programu polityki zdrowotnej typu/typow 1
i wysokiej jako$ci Swiadczonych ustug w projekcie. projektéw (nr)
Cel tematyczny 8 Promowanie trwatego i wysokiej jakosci

zatrudnienia oraz wsparcie mobilnosci pracownikéw

Poddziatanie 6.6.1 Wspieranie aktywnosci zawodowej pracownikow
poprzez dziatania prozdrowotne (rak piersi i szyjki macicy)

Priorytet inwestycyjny 8 vi. Aktywne i zdrowe starzenie sie

LP. Naboru: Planowany termin ogloszenia I kw. Il kw. Mkw. | x | IV kw.
naboru
Otwarty
P IELT Zamkniety X
Planowana | 5 366 418,00 PLN (EFS)
alokacja
Typ/typy
projektow Rozwdj profilaktyki nowotworowej w kierunku wykrywania raka piersi, szyjki macicy iraka
przewidziane do | jelita grubego (m.in. poprawa efektywnosci programoéw przesiewowych, dziatania
realizacji informacyjno-edukacyjne). Programy powinny zawsze obejmowaé podstawowy poziom
w ramach opieki — lekarzy i pielegniarki podstawowej opieki zdrowotne;j.
konkursu
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Cel tematyczny 8 Promowanie trwatego i wysokiej jakos$ci
zatrudnienia oraz wsparcie mobilnosci pracownikéw

Poddziatanie 6.6.1 Wspieranie aktywnosci zawodowej pracownikow
poprzez dziatania prozdrowotne (metabolizm)

Priorytet inwestycyjny 8 vi. Aktywne i zdrowe starzenie sie

LP. Naboru: BRI i) CE e i I kw. mkw. | | mnkw. IV kw. | x
naboru
Otwarty
LT LEL LT Zamkniety X
Planowana 5525 000,00 PLN (EFS)
alokacja 650 000 PLN (BP)

Programy profilaktyki zdrowotnej (pierwotnej iwtdrnej) stuzgce wspieraniu aktywnosci

;ﬁ?e/}égzv zawodowej, w zakresie choréb: uktadu krgzenia, nowotworowych, uktadu kostno-stawowo-
przewidziane do miesniowego, uktadu oddechowego, psychicznych oraz wynikajgce ze specyficznych
realizaii uwarunkowan regio_nalnych w tym wykraczajgce poza finans:owanie w ramach systemu
w ramach powszechnych $wnadcz§r’1. zdrowotnych_. _Programy powinny  zawsze obejmowa{:
konkursu podstawowy poziom opieki — lekarzy i pielegniarki podstawowej opieki zdrowotnej.

Projekty, ktéorych realizacja rozpocznie sie w 2018 r.

Cel tematyczny 8 Promowanie trwatego i wysokiej jakosci
zatrudnienia oraz wsparcie mobilnosci pracownikéw.

Poddziatanie 6.6.2 Wspieranie aktywnosci zawodowej pracownikow
poprzez dziatania prozdrowotne w ramach ZIT dla MOF Poznania.
Kryteria sg wtasciwe do oceny projektow, sktadanych w odpowiedzi na konkurs dotyczacy realizacji programu
polityki zdrowotnej ,Program edukacji zdrowotnej i szczepien ochronnych przeciw grypie w populacji MOF

Poznania” oraz ,Program profilaktyki i wczesnej diagnostyki nowotworow skory ze szczegélnym uwzglednieniem
czerniaka ztosliwego dla mieszkancéw MOF Poznania.”

Priorytet inwestycyjny 8 vi. Aktywne i zdrowe starzenie sie.

LP. Naboru : | Planowany termin ogloszenia naboru | Ikw. | | lkw. | X| Wkw. [ | IVkw. |
Otwarty
LD HELEI Zamkniety X
Planowana 7 610 000,00 PLN (EFS)
alokacja 895 200,00 PLN (BP)
Typl/typy
projektéw Przewiduje sie przeprowadzenie dziatan dotyczgcych profilaktyki zdrowotnej, w tym
przewidziane do | uzupetniajgco edukacji zdrowotnej, w zakresie chorob stanowigcych istotng przyczyne
realizaciji dezaktywizacji zawodowe;j.
w ramach
konkursu
Przewidywane Liczba osdb, ktére dzieki interwencji EFS zgtosity sige na badanie profilaktyczne (osoby) — 60%;
wskazniki Liczba wdrozonych programéw zdrowotnych (szt.) — 2;
konkursu Liczba oséb objetych programem zdrowotnym dzieki EFS (osoby) — 61 500

Kryteria strategiczne ZIT —dopuszczajace

1. Wniosek zostat ztozony przez podmiot uprawniony do uzyskania wsparcia w ramach Strategii
ZIT w MOF Poznania.

Kryteria wyboru Weryfikacji  podlega  Wnioskodawca  pod
projektow wzgledem zgodnosci ztypem  Beneficjenta
okreslonym w Strategii ZIT wMOF Poznania | Stosuje sie
Uzasadnienie: | wersja aktualna na dzien ogtoszenia naboru | do typu/typow 1i2

wnioskow dla Projektu P10 Poprawa dostepu do | projektow (nr)
wysokiej jakosci ustug profilaktyki zdrowotnej
w MOF Poznania.
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2. Miejsce realizacji projektu zgodne ze Strategig ZIT w MOF Poznania.

Weryfikacji podlega miejsce realizacji projektu
pod wzgledem zgodnosci z warunkami

okreslonymi w Strategii ZIT w MOF Poznania Stosuje sie
Uzasadnienie: | wersja aktualna na dzien ogtoszenia naboru do typow 1i2

wnioskéow dla projektu strategicznego P70 | projektéw (nr)

Poprawa dostepu do wysokiej jakoSci ustug

profilaktyki zdrowotnej w MOF Poznania.
3. Cele, zakres i wskazniki projektu sg zgodne ze Strategig ZIT w MOF Poznania.

Weryfikacji podlega cel projektu pod katem

zgodnosci z celami okreslonymi w Strategii ZIT

w MOF Poznania wersja aktualna na dzien | Stosuje sie
Uzasadnienie: | ogtoszenia naboru wnioskéw, zgodnos$¢ zakresu do typow 1i2

projektu z dziataniami wskazanymi w Strategii | projektéw (nr)

ZIT oraz zgodno$¢ zadeklarowanych wskaznikow

ze wskaznikami realizacji Strategii ZIT.
4. Projekt jest skierowany do grup docelowych z Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego Poznania.

Weryfikacji podlega¢ bedzie, czy projekt jest

skierowany do grup docelowych z MOF Poznania

(w przypadku 0s6b fizycznych — uczg sie, pracuja

lub zamieszkujg one na obszarze MOF Poznania L

w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego SimaLe i
Uzasadnienie: ’ do typow 1i2

natomiast w przypadku o0s6b bezdomnych,
przebywajg one na tym obszarze, a w przypadku
innych podmiotéw posiadajg one jednostke
organizacyjng w Miejskim Obszarze
Funkcjonalnym Poznania).

projektéw (nr)

5. Projektodawca sklada nie wiecej niz jeden wniosek o dofinansowanie projektu w ramach

konkursu.

Uzasadnienie:

Kryterium rekomendowane przez Komitet
Sterujacy ds. koordynacji interwencji EFSI
w sektorze zdrowia. Ograniczona zostanie liczba
,blizniaczych”  projektow sktadanych przez
jednego Whnioskodawce. Wplynie to korzystnie
na réznorodnosc¢ i jakosé projektow
realizowanych przez Beneficjentow. Kryterium to
utatwi  réwniez dostep do  otrzymania
dofinansowania wiekszej liczbie
Whnioskodawcow. Kryterium odnosi sie do
wystepowania danego podmiotu w charakterze
partnera wiodgcego lub partnera projektu.
Oznacza to, ze jeden podmiot moze wystepowac
w tym samym konkursie w charakterze
Whnioskodawcy/partnera tylko w jednym wniosku.
W przypadku wystepowania podmiotu
w charakterze Wnioskodawcy/ partnera w wiecej
niz jednym wniosku wszystkie te wnioski zostang
odrzucone w zwigzku z niespetnieniem kryterium

dopuszczajacego.

Stosuje sie
do typow
projektéw (nr)

1i2

Kryteria strategiczne ZIT — punktowe (25

pkt.)

6. Wnioskodawca
dziatalno$¢ lecznicza udzielajgcym $wiadczen POZ na podstawie
umowy o udzielanie $wiadczen
z dyrektorem wtasciwego Oddziatu Wojewddzkiego Narodowego
Funduszu Zdrowia.

zawartej

lub partner jest podmiotem wykonujgcym

opieki zdrowotnej

WAGA

3 pkt

Uzasadnienie:

Kryterium rekomendowane przez Komitet
Sterujacy ds. koordynacji interwencji EFSI
w sektorze zdrowia. Wnioskodawca lub partner
jest podmiotem  wykonujagcym  dziatalnos¢
leczniczg  udzielajgcym  $wiadczen  opieki
zdrowotnej wrodzaju podstawowa opieka
zdrowotna na podstawie zawartej umowy
o udzielanie  Swiadczenn opieki zdrowotnej

z dyrektorem wiasciwego Oddziatu

Stosuje sie
do typow
projektéw (nr)

1i2
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Wojewoddzkiego Narodowego Funduszu Zdrowia.
Spetnienie przedmiotowego kryterium bedzie
weryfikowane na podstawie os$wiadczenia
Whnioskodawcy zawartego w tresci wniosku.

7. Whnioskodawca Ilub partner posiada co najmniej 3-letnie

doswiadczenie

w MOF poznania wobszarze tematycznym,

w ktorym realizowany jest program polityki zdrowotne;j.

WAGA

2 pkt

Uzasadnienie:

Kryterium rekomendowane przez Komitet
Sterujgcy ds. koordynacji interwencji EFSI
w sektorze zdrowia. Wnioskodawcy lub partnerzy
posiadajacy kilkuletnie doswiadczenie w realizacji
programow zdrowotnych w MOF Poznania
zapewnig  wysokg  jakos¢ i skutecznos¢
podejmowanych dziatan. Spetnienie
przedmiotowego kryterium bedzie weryfikowane
na podstawie o$wiadczenia Wnioskodawcy
zawartego w tresci wniosku oraz na podstawie
danych zawartych  wrejestrze  podmiotéw
wykonujgcych dziatalnosé lecznicza.

Stosuje sie
do typow
projektow (nr)

8. Projekt przewiduje partnerstwo z co najmniej jedng organizacjg
pozarzgdowg reprezentujgcyg interesy pacjentdow i posiadajgca co
najmniej 2-letnie doswiadczenie w zakresie dziatah
profilaktycznych z zakresu danej grupy choréb.

WAGA

1 pkt

Uzasadnienie:

Kryterium rekomendowane przez Komitet
Sterujacy ds. koordynacji interwencji EFSI
w sektorze zdrowia. Kryterium ma na celu
wspieranie wspoipracy podmiotéw leczniczych
z organizacjami pozarzadowymi reprezentujgcymi
interesy pacjentéw wcelu poprawy jakosci
dziatan profilaktycznych oraz wcelu zwiekszenia
skutecznosci oddziatywania programu
profilaktycznego. Na potrzeby realizacji WRPO
2014+ przez programy profilaktyczne rozumie sie
programy polityki zdrowotnej, ktére uzyskaty
pozytywng opinie Agencji Oceny Technologii
Medycznych i Taryfikacji (AOTMIT) lub spetnity
wszystkie warunki wskazane w warunkowej opinii
AOTMIT. Spetnienie kryterium bedzie
weryfikowane w oparciu o zapisy we wniosku
o dofinansowanie, wskazujace instytucje
zaangazowane w realizacje projektu (partneréw
projektu).

Stosuje sie
do typow
projektéw (nr)

1i2

9. Projekt zaklada realizacje wsparcia réwniez w godzinach

popotudniowych

i wieczornych oraz w sobote.

WAGA

2 pkt

Uzasadnienie:

Kryterium rekomendowane przez Komitet
Sterujacy ds. koordynacji interwencji EFSI
w sektorze zdrowia. Kryterium przyczyni sie do
zmniejszenia barier wdostepie do badan
profilaktycznych m.in. dla o0s6b pracujgcych.
Spetnienie  kryterium bedzie  weryfikowane
w oparciu 0 zapisy we wniosku
o dofinansowanie.

Stosuje sie
do typow
projektéw (nr)

1i2

10. Komplementarnos¢ projektu zinnymi zrealizowanymi Ilub
bedacymi w trakcie realizacji projektami w zakresie profilaktyki
zdrowotnej z MOF Poznania.

WAGA

0 pkt-2
pkt

Uzasadnienie:

Kryterium rekomendowane przez Komitet
Sterujacy ds. koordynacji interwencji EFSI
w sektorze zdrowia. Komplementarnos¢
projektéw to ich dopetnianie sie prowadzace do
realizacji zbieznego celu. Warunkiem
koniecznym do okreslenia projektéw jako
komplementarne jest ich uzupetniajgcy sie
charakter, wykluczajgcy powielanie sie dziatan.

Whnioskodawca powinien wykazaé
komplementarno$¢ co najmniej w zakresie
tematyki i obszaru realizacji projektu

w odniesieniu do innych adekwatnych projektow,

Stosuje sie
do typow
projektéw (nr)

1i2
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dziatan  realizowanych  wokresie 5 lat
poprzedzajgcych  dzien  ztozenia  wniosku
finansowanych ze  $rodkéw  europejskich,
krajowych lub wtasnych.

Skala ocen:

- brak komplementarno$ci z innymi projektami - 0
pkt.,

- komplementarnos¢ z jednym projektem — 1 pkt.,
- komplementarno$¢ zdwoma Ilub wiecej
projektami — 2 pkt.

11. Strategiczny

charakter projektu w kontekscie realizacji celéw

Strategii ZIT w MOF Poznania.

WAGA

0 pkt-5
pkt

Uzasadnienie:

W ramach kryterium analizowane beda
uzasadnienia i argumenty Whnioskodawcy
dotyczgce strategicznego charakteru projektu
wtym m.n.: potrzeby realizacji projektu
w kontekscie problemoéw i wyzwan rozwoju MOF
Poznania, @ kompleksowego podejscia do
rozwigzywania probleméw wskazanych
w Strategii ZIT w MOF Poznania wersja aktualna
na dzien ogtoszenia naboru  wnioskow,
identyfikacji grupy docelowej idostosowania
dziatan do potrzeb tej grupy, wptywu projektu na
zapobieganie dezaktywizacji zawodowej o0s6b
w wieku aktywnosci zawodowej, wptywu projektu
na poprawe dostepnosci do wysokiej jakosci
ustug profilaktycznych na caltym obszarze MOF
Poznania.

Stosuje sie
do typow
projektéw (nr)

12. Wiasne zaplecze izasoby wnioskodawcy do wykonywania
badan dalszej pogtebionej diagnostyki oraz konsultacji medycznej
jezeli bytaby konieczna.

WAGA

2 pkt

Uzasadnienie:

Premiowane bedg projekty Wnioskodawcéw
ktorzy posiadajg wtasne zaplecze izasoby do
wykonywania badan  dalszej  pogtebionej
diagnostyki oraz konsultacji medycznej jezeli
bytaby konieczna.

Stosuje sie
do typow
projektéw (nr)

13. Liczba gmin, w ktérych bedzie prowadzona na miejscu
kwalifikacja uczestnikow do projektu (pacjentow).

WAGA

0 pkt-6
pkt

Uzasadnienie:

W ramach kryterium preferowane bedg projekty
zapewniajgce  przeprowadzenie  kwalifikaciji
uczestnikéw do projektu (pacjentdow) na miejscu,
W sposOb bezposredni w jak najwiekszej liczbie
gmin nalezacych do Miejskiego Obszaru
Funkcjonalnego Poznania.

Skala ocen:

kwalifikacja uczestnikdw do projektu (pacjentéw)
na miejscu w:

- jednej gminie — 1 pkt.,

- 2 do 7 gminach — 2 pkt.,

- 8 do 13 gminach — 3 pkt.,

- 14 do 19 gminach - 4 pkt.

- 20 do 21 gmin - 5 pkt.

- 22 gminach - 6 pkt.

Stosuje sie
do typow
projektéw (nr)

1i2

14 Wsparcie w postaci opieki nad osobg zalezng.

WAGA

2 pkt

Uzasadnienie:

Premiowane beda projekty, w ktorych
uczestnikom zapewnione zostanie wsparcie
w postaci opieki nad osobg =zalezng (jesli
sprawowanie opieki nad osobg zalezng stanowi
bariere w uczestnictwie w projekcie).

Stosuje sie
do typow
projektéw (nr)

Kryteria dostepu

1. Kryterium zgodnos$ci z zakresem wtasciwego programu profilaktycznego:

Dziatania realizowane w projekcie przez projektodawce oraz ewentualnych partneréw sg zgodne
z zakresem wilasciwego programu profilaktycznego, ktéry jest zatgcznikiem do dokumentaciji

konkursowe;j.

Uzasadnienie: |

Kryterium rekomendowane przez Komitet |

Stosuije sie

1i2
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Sterujgcy ds. koordynacji EFSI
w sektorze zdrowia.

Na potrzeby realizacji WRPO 2014+ przez
programy profilaktyczne rozumie sie programy
polityki zdrowotnej, ktére uzyskaty pozytywna
opinie Agencji Oceny Technologii Medycznych
i Taryfikacji (AOTMIT) lub spetnity wszystkie
warunki ~ wskazane  w warunkowej  opinii
AOTMIT. Tre$¢ ww. programu stanowi¢ bedzie
integralny element regulaminu konkursu.

interwencji

do typu/typow
projektéw (nr)

2. Kryterium realizacji $wiadczenh opieki zdrowotnej przez uprawnione podmioty:

W przypadku realizacji swiadczen opieki zdrowotnej mogg by¢ one swiadczone wytgcznie przez
podmioty wykonujace dziatalno$¢ leczniczg uprawnione do tego na mocy przepiséw prawa

powszechnie ob

Uzasadnienie:

owigzujgcego.
Kryterium rekomendowane przez Komitet
Sterujgcy ds. koordynacji interwencji EFSI

w sektorze zdrowia.
Przedmiotowe kryterium zapewni wysoka jako$¢é

i skutecznos¢ podejmowanych dziatan.
Spetnienie przedmiotowego kryterium bedzie
weryfikowane na podstawie oswiadczenia

Whnioskodawcy zawartego w tresci wniosku oraz
na podstawie danych zawartych w rejestrze
podmiotéw wykonujgcych dziatalnos¢ lecznicza.

Stosuje sie
do typu/typéw
projektow (nr)

1i2

3. Kryterium gru

py docelowe;j:

Grupe docelowg w projekcie stanowig osoby w wieku aktywnosci zawodowej, bedgce w grupie

podwyzszonego

mi (przesiewowy

mi) .

Uzasadnienie:

ryzyka, ktore zostang objete badaniami skriningowyl
Kryterium rekomendowane przez Komitet
Sterujgcy ds. koordynacji interwencji EFSI

w sektorze zdrowia.

Stosuje sie
do typu/typéw
projektéw (nr)

1i2

4, Kryterium $wiadczenia ustug zdrowotnych w oparciu o Evidence Based Medicine.

Swiadczenie ustug zdrowotnych realizowane bedzie wytgcznie w oparciu o Evidence Based

Medicine.

Uzasadnienie:

Komitet
EFSI

Kryterium rekomendowane
Sterujagcy ds. koordynacji
w sektorze zdrowia.
Przedmiotowe kryterium wptynie na jakosé
realizowanych wramach projektéw dziatan,
poprzez skrupulatne, precyzyjne
wykorzystywanie w postepowaniu  klinicznym
najlepszych dostepnych dowoddéw naukowych
dotyczacych skutecznosci, efektywnosci
i bezpieczenstwa. Medycyna oparta na faktach
umozliwia korzystanie z najlepszej dostepnej
wiedzy pochodzacej z systematycznych badan
naukowych.  Spemienie  kryterium  bedzie
weryfikowane w oparciu o zapisy we wniosku
o dofinansowanie. IZ nie uzna za wystarczajgce
ztozenie wytgcznie odwiadczenia.

przez
interwencji

Stosuje sie
do typu/typéw
projektéw (nr)

5. Kryterium nie

powielania dziatan:

Beneficjent/Partner nie jest realizatorem analogicznego programu
polityki zdrowotnej realizowanego w ramach POWER.

zdrowotnego lub programu

Uzasadnienie:

Przedmiotowe  kryterium  pozwoli  unikng¢
dublowania sie wydatkéw w ramach programoéw
zdrowotnych lub programoéw polityki zdrowotnej
finansowanych ze srodkéw POWER lub RPO.

Stosuje sie
do typu/typéw
projektéw (nr)
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Projekty, ktéorych realizacja rozpocznie sie w 2018 r.

Cel

tematyczny 8

Promowanie trwatego i wysokiej jakosci

zatrudnienia oraz wsparcie mobilnosci pracownikow.

Poddziatanie 6.6.3 Wspieranie aktywnosci zawodowej pracownikow
poprzez dziatania prozdrowotne w ramach ZIT dla rozwoju AKO.

Kryteria sg wtasciwe do oceny projektow, sktadanych w odpowiedzi na konkurs dotyczacy realizacji programu

polityki zdrowotnej ,Program edukacji zdrowotnej, wykrywania zakazen HBV i HCV oraz szczepieh przeciwko
WZW typu B” oraz ,Program profilaktyki nowotworow skéry w Aglomeracji Kalisko-Ostrowskiej”.

Priorytet inwestycyjny 8 vi. Aktywne i zdrowe starzenie sie.

LP. Naboru : | Planowany termin ogtoszenia naboru | Tkw. | X] kw. | | mkw. | | Ivkw. |
Otwarty
Typ naboru Zamkniety X
3 889 319,50 (EFS; po kursie 4,1) — 948 614,51 EURO
457 567,00 PLN (BP)
(podziata kwoty z EFS na programy:
Planowana Program profilaktyki nowotworéw skoéry
alokacja w Aglomeracji Kalisko-Ostrowskiej 1 074 400,00 PLN
Program edukacji zdrowotnej wykrywanie zakazen HBV i HCV
oraz szczepien przeciwko WZW typu B 2 814 919,50 PLN).
Typ/typy W ramach dziatania zaplanowane zostat/ly do realizacji program/y zdrowotny/e - projekty
projektéw w zakresie profilaktyki zdrowotnej, stuzgce wspieraniu aktywnosci zawodowej, podniesieniu poziomu
przewidziane do | zdrowia izmniejszeniu nieréwnos$ci spotecznej, obejmujgce jak najwiekszg liczbe mieszkancéw
realizacji Aglomeragcji Kalisko-Ostrowskiej.
w ramach Programy zdrowotne powinny obejmowaé podstawowy poziom opieki, tj. lekarzy i pielegniarki
konkursu podstawowej opieki zdrowotne;.
Liczba wdrozonych programoéw zdrowotnych istotnych z punktu widzenia potrzeb zdrowotnych
regionu, w tym pracodawcoéw — 2 szt. (2 programy).
Przewidvwane Liczba osob objetych programem zd_rowotnym dzi.elfi EFS — 16 590 oséb (Progranj profilaktyk!
wskaiyniki nowotworéw skoéry w Aglomeracji Kalisko-Ostrowskiej - 4 590 osob, Program edukacji zdrowotnej
konkursu wykrywanie zakazen HBV i HCV oraz szczepien przeciwko WZW typu B — 12 000 osdb).

Liczba oséb, ktore dzieki interwencji EFS zgtosity sie na badania profilaktyczne — 60% (na kazdy
program).

Kryteria wyboru

Kryteria wyboru projektéw zostang uzupetnione po przyjeciu przez Komitet Sterujgcy ds. koordynac;ji

projektow interwencji EFSI w sektorze zdrowia i zatwierdzeniu przez Komitet Monitorujgcy WRPO 2014+.
Kryteria strategiczne ZIT — kryteria dopuszczajace - spetnienie jest niezbedne dla mozliwosci
dalszej oceny strategicznej ZIT, zgodnie z kryteriami punktowymi.
1. Whniosek zostat ztozony przez podmiot uprawniony do uzyskania wsparcia w ramach Strategii ZIT
dla rozwoju AKO (brak mozliwosci korekty).
W ramach kryterium weryfikowany bedzie Stosuie si
Whnioskodawca pod wzgledem zgodnosci di) ¢
Uzasadnienie: z typem Beneficjenta okreslonym w Strategii typu/typow |
’ ZIT dla rozwoju AKO dla dziatania nr 1.2. S )
Wspieranie aktywnosci zawodowej poprzez B
. e (nr)
Kryteria wyboru dziatania prozdrowotne.
projektow 2. Projekt jest realizowany na obszarze cafej Aglomeracji Kalisko-Ostrowskiej (brak moZzliwosci

korekty).

Weryfikacji podlegaé¢ bedzie, czy projekt jest

realizowany na obszarze Aglomeracji Kalisko- Stosuje sie
Ostrowskiej, tj. obszarze funkcjonalnym do

Uzasadnienie: osrodka regionalnego Kalisza z Ostrowem typu/typéw .
WIlkp. wyznaczonego uchwatg Nr 4014/2013 projektéw

Zarzgdu Wojewodztwa Wielkopolskiego z dnia (nr)
07.11.2013 r.).

3. Cele, zakres iwskazniki projektu sg zgodne ze Strategiq ZIT dla rozwoju AKO (moZzliwo$¢
Jjednorazowej korekty).
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Uzasadnienie:

Weryfikacji podlega¢ bedzie cel projektu pod
katem  zgodnosci zcelami  okreslonymi
w Strategii ZIT dla rozwoju AKO, zgodnos$c
zakresu projektu z dziataniami wskazanymi
w Strategii ZIT dla rozwoju AKO, zgodnos$¢
zadeklarowanych wskaznikéw ze wskaznikami
realizacji Strategii ZIT dla rozwoju AKO -
wersja aktualna na dzien ogtoszenia konkursu.

Stosuje sie
do
typu/typéw
projektow

(nr)

4. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru Aglomeracji Kalisko-Ostrowskiej (brak

mozliwosci korekty).

Uzasadnienie:

Weryfikacji podlega¢ bedzie, czy projekt jest
skierowany do grup docelowych =z obszaru
Aglomeracji Kalisko-Ostrowskiej wskazanych
w Regulaminie konkursu, tj. w przypadku oséb
fizycznych — pracujg lub zamieszkujg one na
obszarze funkcjonalnym Aglomeracji Kalisko-
Ostrowskiej w rozumieniu przepisow Kodeksu
Cywilnego, natomiast w przypadku o0s6b
bezdomnych, przebywajg one na tym
obszarze, aw przypadku innych podmiotéw
posiadajg one jednostke organizacyjng na
obszarze funkcjonalnym Aglomeracji Kalisko-
Ostrowskiej.

Stosuje sie
do
typu/typéw
projektéw

(nr)

5. Projektodawca sktada nie wigcej niz jeden wniosek o dofinansowanie projektu w ramach
konkursu (brak moZzliwosci korekty).

Uzasadnienie:

Ograniczona zostanie
projektow sktadanych przez  jednego
Whnioskodawce. Wptynie to korzystnie na
réznorodno$¢ i jakos¢ projektow realizowanych
przez Beneficjentow. Kryterium to utatwi
réwniez dostep do otrzymania dofinansowania
wigkszej liczbie Wnioskodawcow.

Kryterium w przedmiotowym brzmieniu odnosi
sie wylgcznie do wystepowania danego
podmiotu w charakterze partnera wiodacego,
a nie partnera. Oznacza to, ze niezaleznie od
maksymalnie jednego wniosku, w ktérym dany
podmiot wystepuje w charakterze partnera
wiodgcego, moze wystepowaé w innych
wnioskach ztozonych w tym samym konkursie
w charakterze partnera.

W  przypadku zfozenia wiecej niz jednego
wniosku  przez jednego  Projektodawce
wszystkie ztozone w odpowiedzi na konkurs
wnioski ~ zostang  odrzucone  w zwigzku
z niespetieniem przez  Projektodawce
kryterium dopuszczajgcego.

liczba ,blizniaczych”

Stosuje sie
do
typu/typéw
projektéw

(nr)

6. Swiadczenie opieki zdrowotnej realizowane bedzie wylgcznie przez podmioty uprawnione do tego
i wykonujgce dziatalno$c leczniczg na mocy przepiséw prawa powszechnie obowigzujgcego (brak

mozliwosci korekty).

Uzasadnienie:

Kryterium rekomendowane przez Komitet
Sterujacy ds. koordynacji interwencji EFSI
w sektorze zdrowia. Przedmiotowe kryterium

zapewni  wysokg jakos¢ iskutecznosc
podejmowanych dziatan. Spehienie
przedmiotowego kryterium bedzie
weryfikowane na podstawie os$wiadczenia
Whnioskodawcy zawartego w tresci wniosku
oraz na podstawie danych zawartych
w rejestrze podmiotéw  wykonujgcych

dziatalnos$¢ lecznicza.

Stosuje sie
do
typu/typéw
projektéw

(nr)

7. Beneficjent/Partner nie jest realizatorem analogicznego programu zdrowotnego lub programu

polityki zdrowotnej realizowanego w ramach POWER (brak mozZliwosci korekty).
Przedmiotowe kryterium pozwoli unikng¢ | Stosuje sie
Uzasadnienie: dublowania sie wydatkow w ramach do |
’ programoéw  zdrowotnych lub  programoéw typu/typéw )
polityki zdrowotnej finansowanych ze srodkow projektow
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POWER lub RPO.

(nr)

Kryteria punktowe - wniosek musi zdoby¢ co najmniej 60% ogdlnej mozliwej do uzyskania

liczby punktow.

8. Do$wiadczenie Whnioskodawcy. WAGA 0/3pkt.
Kryterium rekomendowane przez Komitet
Sterujgcy ds. koordynacji interwencji EFSI Stosuje sie
w sektorze zdrowia. Weryfikacji podlegac do
U L bedzie, czy Wnioskodawca lub Partner posiada a
zasadnienie: R - s . typu/typéw .
co najmniej 3-letnie doswiadczenie roiektow
w realizacji dziatan prozdrowotnych na prol
obszarze Aglomeracji Kalisko-Ostrowskiej. ({ir)
Za spefnienie kryterium projekt otrzyma 3 pkt.
9. Partnerstwo/wspoipraca w projekcie. WAGA 0/3pkt.
Kryterium rekomendowane przez Komitet
Sterujagcy ds. koordynacji interwencji EFSI
w sektorze zdrowia. W ramach kryterium
ocenie podlegaé bedzie partnerstwo
w projekcie (potwierdzone umowg partnerstwa/ Stosuje sie
porozumieniem o partnerstwie) z partnerem do
Uzasadnienie: gpo&ecznym repregentujgcym interesy typu/typéw .
i zrzeszajgcym podmioty $wiadczgce ustugi roiektow
w zakresie podstawowej opieki zdrowotnej lub proJ
organizacjg  pozarzadowg  reprezentujgca )
interesy pacjentéw. Kryterium zapewni wysokg
jakosc i skutecznos¢ podejmowanych dziatan
w projekcie.
Za spefnienie kryterium projekt otrzyma 3 pkt.
10. Premiowane bedg projekty, ktére zaktadajg realizacje wsparcia
réwniez  w godzinach  popotfudniowych  iwieczornych  oraz WAGA 0/3pkt.
w sobote lub w niedzielg.
Kryterium rekomendowane przez Komitet
Sterujacy ds. koordynacji interwencji EFSI Stosuie si
w sektorze =zdrowia. W ramach kryterium di) ¢
Uzasadnienie: oc enie podlggaé pedzig, czy projel§t przyczyn’i typu/typéw .
sie do zmniejszenia barier w dostepie do badan roiektow
profilaktycznych m.in. dla osoéb pracujacych, proJ
aktywnych zawodowo. oy
Za spetnienie kryterium projekt otrzyma 3 pki.
11. Wnioskodawca Iub partner jest podmiotem leczniczym
udzielajgcym $wiadczen opieki zdrowotnej w rodzaju podstawowej WAGA 0/2pkt
opieki zdrowotnej (na podstawie zawartej umowy o udzielanie ’
S$wiadczen opieki zdrowotnej z wiasciwym dyrektorem OW NFZ).
Kryterium  rekomendowane przez  Komitet
Sterujgcy ds. koordynacji interwencji EFSI Stosuie si
w sektorze zdrowia. Kryterium zapewni wysokg di) ¢
U L jakos¢ iskuteczno$¢ podejmowanych dziatan a
zasadnienie: D o : . typu/typéw
w projekcie. Spetnienie przedmiotowego kryterium roiektow
weryfikowane bedzie na podstawie o$wiadczenia prol
Whioskodawcy zawartego w tresci wniosku. Za (nr)
spetienie kryterium projekt otrzyma 2 pkt.
12. Wnioskodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro
projektu na terenie Aglomeracji Kalisko-Ostrowskiej. B 0/2pkt.
Weryfikacji podlegac bedzie, czy
Whnioskodawca zadeklarowat w okresie
realizacji projektu prowadzenie biura projektu
na terenie Aglomeracji Kalisko-Ostrowskiej Stosuije sie
z mozliwoscig udostepnienia petnej do
L dokumentacji wdrazanego projektu oraz o
Uzasadnienie: L ; . i typu/typéw .
zapewniajgce uczestnikom projektu mozliwosé projektow

osobistego kontaktu z kadrg projektu.

Za spetnienie kryterium projekt otrzyma:

- Whnioskodawca w okresie realizacji projektu
zadeklarowat prowadzenie biura projektu na

terenie AKO — 2 pkt,

(nr)
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- Whnioskodawca w okresie realizacji projektu
nie zadeklarowat prowadzenia biura projektu
na terenie AKO — 0 pkit.

13. Premiowane bedg projekty, ktérych realizatorem jest podmiot,
ktory uczestniczyt w przygotowaniu programu polityki zdrowotnej, na

danego programu polityki zdrowotnej i wysokiej
jakosci  swiadczonych ustug w projekcie.
Za spetnienie kryterium projekt otrzyma 3 pkt.

(nr)

podstawie ktérego ma byc¢ realizowany projekt. e 0/3pkt.
Weryfikacji podlegac bedzie, czy
Whnioskodawca brat udziat w przygotowaniu
regionalnego programu zdrowotnego istotnego
zpunktu widzenia potrzeb zdrowotnych | Stosuje sie
Aglomeracji Kalisko-Ostrowskie;. do

Uzasadnienie: Kryterium ma na celu zapewnienie | typu/typéw .
efektywnego wdrazania dziatan wramach projektow

Kryteria dostepu — Kryteria zero-jedynkowe; spetnienie poszczegdlnych kryteriow (jesli dotyczy) determinuje

mozliwos¢ udziatu w dalszej ocenie.

1. Dziatania

realizowane

w projekcie przez projektodawce oraz

ewentualnych  partnerow

z zakresem wiasciwego programu profilaktycznego, ktory jest zatgcznikiem do dokumentacji konkursowey.

sg zgodne

Uzasadnienie:

Kryterium rekomendowane przez Komitet Sterujgcy ds. koordynaciji
interwencji EFSI w sektorze zdrowia. Na potrzeby realizacji WRPO
2014+ przez programy profilaktyczne rozumie sie programy polityki
zdrowotnej, ktore uzyskaty pozytywna opinie Agencji Oceny Technologii
Medycznych Taryfikacji (AOTMIT) lub spetnity wszystkie warunki
wskazane w warunkowej opinii AOTMIT. Tres¢ ww. programu stanowi¢
bedzie integralny element regulaminu konkursu.

Stosuje sie
do
typu/typow
projektow

(nr)

2. Grupe docelowg w projekcie stanowig osoby w wieku aktywno$ci zawodowej (wiek grupy docelowej zgodnie
z programem), bedgce w grupie podwyzszonego ryzyka, ktére zostang objete badaniami skriningowymi (przesiewowymi)
w celu wczesnego wykrycia choroby.

Kryterium rekomendowane przez Komitet Sterujgcy ds. koordynacji | Stosuje sie
interwencji EFSI w sektorze zdrowia Osoby w wieku aktywnosci do
Uzasadnienie: zawodowej rozumiane zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji | typu/typow .
przedsiewzie¢  zudziatem  Srodkéw  Europejskiego  Funduszu projektéw
Spotecznego w obszarze zdrowia na lata 2014-2020. (nr)
3. Projekt przewiduje udzielanie ustug zdrowotnych w oparciu o Evidence Based Medicine.
Kryterium rekomendowane przez Komitet Sterujgcy ds. koordynaciji
interwencji EFSI w sektorze zdrowia. Przedmiotowe kryterium wptynie
na jakos¢ realizowanych wramach projektéw dziatan, poprzez L
: . . e Stosuje sie
skrupulatne, precyzyjne wykorzystywanie w postepowaniu klinicznym do
Co najlepszych  dostepnych  dowodéw  naukowych  dotyczacych .
Uzasadnienie: - P . . typu/typow .
skutecznosci, efektywnosci ibezpieczenstwa. Medycyna oparta na o
R X . . ) - projektow
faktach umozliwia korzystanie znajlepszej dostepnej wiedzy
; . i (nr)
pochodzgcej =z systematycznych badan naukowych. Spetnienie

kryterium bedzie weryfikowane w oparciu o zapisy we wniosku
o dofinansowanie oraz na podstawie ztozonego oswiadczenia.

4. Swiadczenia w ramach programéw polityki zdrowotnej bedg realizowane z petnym poszanowaniem istn

prawnych i ochrony praw pacjenta.

iejgcych ram

Uzasadnienie:

Kryterium wynika z zapisow WRPO 2014+ i ma na celu zapewnienie
uczestnikom projektu prawa do $wiadczen zdrowotnych oraz prawa do
informacji iinnych praw pacjenta atym samym zwiekszy poczucie
bezpieczenstwa oséb bedacych grupg docelowg programow
profilaktycznych, co moze przyczyni¢ sie do zwigkszenia odsetka osdéb
objetych programami profilaktycznymi na terenie regionu. Na potrzeby
realizacji WRPO 2014+ przez programy profilaktyczne rozumie sie
programy polityki zdrowotnej, ktére uzyskaty pozytywng opinie Agenciji
Oceny Technologii Medycznych i Taryfikacji (AOTMIT) lub spetnity
wszystkie warunki wskazane w warunkowej opinii AOTMIT.

Stosuje sie
do
typu/typow
projektéw

(nr)

5. Okres realizacji projektu nie przekracza 36 miesiecy.
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Uzasadnienie:

Proponowany czas realizacji projektu pozwoli Projektodawcom na
precyzyjne zaplanowanie przedsiewzieé, co wptynie na zwiekszenie
efektywnosci oraz sprawne rozliczenie finansowe wdrazanych
projektéw. Ograniczony czas realizacji jednego projektu wptynie na
mozliwos¢ realizacji wiekszej liczby projektow wramach dostepnej
alokacji na ww. dziatanie oraz pozwoli na osiggniecie zatoZzonych
wartosci wskaznikéw okreslonych w WRPO 2014+.

Stosuje sie
do
typu/typow
projektow

(nr)

41




