Plan dziatania na rok 2019
Wielkopolski Regionalny Program Operacyjny na lata 2014-2020

INFORMACJE O INSTYTUCJI PO SREDNICZACEJ

. . Os Priorytetowa 6 Rynek
MU U Eva 7 0] pracy wojewodztwo wielkopolskie
FISAE] Dziatanie 6.1 6.2
Instytu cja
Organizuj gca Wojewodzki Urzad Pracy w Poznaniu
Konkurs/Nabor
HerEs . ul. Szyperska 14, 61-754 Poznan
korespondencyjny
Telefon 61 846 38 19 Faks 61 846 38 20
E-mail efs@wup.poznan.pl
Katarzyna Brzoska
Dane kontaktowe tel. 61 846 38 89
osoby (oséb) e-mail: k.brzoska@wup.poznan.pl
w Instytuciji
Posredniczacej do Natalia Szymkowiak
kontaktoéw roboczych tel. 61 846 38 70
e-mail: n.szymkowiak@wup.poznan.pl
INFORMACJE O INSTYTUCJI ZARZ ADZAJACEJ
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Priorytetowej Dziatania 6.3 — 6.6 GuEfEndalii wielkopolskie
Instytucja
Organizuj gca Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Wielkopolskiego w Poznaniu
Konkurs/Nabor
HETES . al. Niepodlegtosci 18, 61-713 Poznah
korespondencyjny
Telefon 61 626 73 00 Faks 61 626 73 01
E-mail

defs.sekretariat@umww.pl

Dane kontaktowe
O;ﬂgit(ciﬁgﬁ’) Milena Matysek tel. 61 626 73 66
yiel! e-mail: milena.matysek@umww.pl
Zarzgdzajgcej do
kontaktow roboczych




KARTA DZIALANIA 6.1

Projekty, ktérych realizacja jest kontynuowana

Cel szczegotowy dziatania Wzrost zatrudnienia oraz poprawa sytuacji na rynku
pracy 0osob bezrobotnych, poszukujgcych pracy, biernych zawodowo i pracujgcych
znajdujgcych sie w trudnej sytuacji na rynku pracy.

Dziatanie 6.1 Aktywizacja zawodowa 0s6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy —
projekty pozakonkursowe realizowane przez PZS

Priorytet Inwestycyjny 8i  Dostep do zatrudnienia dla os6b poszukujgcych pracy
i 0sOb biernych zawodowo, w tym dlugotrwale bezrobotnych oraz oddalonych od
rynku pracy, takze poprzez lokalne inicjatywy na rzecz zatrudnienia i wspieranie
mobilnosci pracownikéw

Kontraktacja dotychczasowa (wg
stanu na dzie n 31.03.2019 r.)

143 254 064,98 PLN — EFS (Na dzieh 31.03.2019 podpisano 124 umowy
w ramach Dziatania 6.1)

25280 129,1 PLN — FP

Warto§é  wskaznikéw  produktu
dotychczas osi agnieta (badz
zalozona do osi ggniecia na
podstawie zawartych kontraktéw
wg stanu na dzie n 31.03.2019r.)

Wartos¢ wskaznikéw dotychczas osiggnieta:

Liczba os6b obj etych wsparciem aktywizacji zawodowej w programie
(osoby) — 20 099 o0s6b;

Liczba os6b obj etych wsparciem aktywizacji zawodowej w programie -
kobiety (osoby) — 11 604 osoby;

Liczba os6b bezrobotnych, w tym dtugotrwale bezrobo tnych, obj etych
wsparciem w programie (C) (osoby) — 20 099 oso6b;

Liczba os6b bezrobotnych, w tym dtugotrwale bezrobo tnych, obj etych
wsparciem w programie (C) — kobiety (osoby) — 11 6 04 osoby;

Liczba os6b dlugotrwale bezrobotnych obj  etych wsparciem

w programie (C) (osoby) — 8 295 0sdb;

Liczba 0s6b z niepetnosprawno  $ciami obj etych wsparciem

w programie (C) (osoby) — 1 462 osoby;

Liczba os6b w wieku 50 lat i wi  ecej obj etych wsparciem w programie
(osoby) — — 4 163 osoby;

Liczba osdb o niskich kwalifikacjach obj  etych wsparciem w programie
(osoby) — — 15 504 osoby;

Liczba oso6b, ktére otrzymaly bezzwrotne srodki na podj ecie
dziatalno $ci gospodarczej w programie (osoby) — 4 163 osoby.

Projekty, ktérych realizacja rozpocznie si e w 2019 .

Cel szczegotowy dziatania Wzrost zatrudnienia oraz poprawa sytuacji na rynku
pracy 0sob bezrobotnych, poszukujgcych pracy, biernych zawodowo i pracujgcych
znajdujacych sie w trudnej sytuacji na rynku pracy.

Dziatanie 6.1 Aktywizacja zawodowa 0sOb bezrobotnych i poszukujgcych pracy —
projekty pozakonkursowe realizowane przez PZS.

Priorytet Inwestycyjny 8i  Dostep do zatrudnienia dla os6b poszukujgcych pracy
i 0s6b biernych zawodowo, wtym dtugotrwale bezrobotnych oraz oddalonych od
rynku pracy, takze poprzez lokalne inicjatywy na rzecz zatrudnienia i wspieranie
mobilnosci pracownikéw.



LP. Naboru: Przewidywany termin ogtoszenia T 1 kw. 1 kw. 1\
konkursu kw.
Typ naboru Pozakonkursowy | x

Planowany tytut

Aktywizacja zawodowa o0sob bezrobotnych i poszukuj acych pracy w powiecie (V)

projektu
Nabor prowadzony w 2019 roku bedzie uwzgledniat limity Funduszu Pracy na lata: 2019 i 2020.
Limity Funduszu Pracy na rok 2019:
41 463 299,00 zt
35 243 804,00 PLN (EFS)
6 219 495,00 PLN (FP)
Planowana
alokacja Limity Funduszu Pracy na rok 2020:
Szacowany 48 011 037,00 zt

budzet projektu w
podziale na lata

40 809 381,00 PLN (EFS)
7 201 656,00 PLN (FP)

Powyzsza kwota limitu $rodkéw FP zostanie umniejszona o kwote $rodkéw FP z limitu na 2019 rok
zakontraktowang w projektach PUP z 2018 r. w ramach WRPO 2014+ (10 229 088,62 PLN)

Planowana catkowita warto$¢ projektéw z naboru ogtoszonego w 2019 r. - 79 245 247,38 zt

Nazwa
Whnioskodawcy

31 powiatowych urzeddw pracy wojewddztwa wielkopolskiego

Cel gtowny
projektu

Dostep do zatrudnienia dla os6b poszukujgcych pracy, w tym dtugotrwale bezrobotnych
oraz oddalonych od rynku pracy. Realizacja dziatan w ramach Dziatania przyczyni sie do
wzrostu kompetencji i doswiadczen zawodowych oséb bezrobotnych, tym samym zwiekszy
ich aktywnos$¢ na rynku pracy i poziom zatrudnienia. Rezultatem dziatan bedzie poprawa
dostepu do rynku pracy oraz wieksza mobilno$¢ zawodowa.

Gtéwne zadania
przewidziane do

W projektach realizowane bedg instrumenty i ustugi wymienione w ustawie z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2018 r. poz.
1265 ze. zm.) z wylgczeniem robot publicznych, finansowane ze $rodkéw Funduszu Pracy.

W celu zwiekszenia zatrudnienia os6b bezrobotnych stosowane bedg zindywidualizowane i
kompleksowe ustugi rynku pracy, dopasowane do potrzeb oséb, do ktérych sg skierowane
(wsparcie bedzie poprzedzone identyfikacjg indywidualnych potrzeb). Szczegolny nacisk
potozony zostanie na wsparcie w aktywnym poszukiwaniu pracy przez dziatania na rzecz
zdobycia doswiadczenia zawodowego oraz w zakresie podnoszenia kompetenciji i
kwalifikacji zawodowych, a takze ich lepszego dopasowania do potrzeb rynku pracy.

Celem interwencji bedzie zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia os6b powyzej 29 roku zycia

realizacji w pozostajgcych bez pracy zarejestrowanych w PUP zakwalifikowanych do profilu pomocy |
projekcie ze (tzw. bezrobotni aktywni) lub profilu pomocy Il (tzw. wymagajgcy wsparcia) w rozumieniu
wskazaniem grup | art. 33 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
docelowych (rezygnacja z profilowania nastgpi w dniu, w ktérym zacznie obowigzywaé¢ znowelizowana
ustawa regulujgca funkcjonowanie PUP), nalezgce co najmniej do jednej z ponizszych
grup:
- osoby diugotrwale bezrobotne,
- kobiety,
- 0soby z niepetnosprawnosciami,
- osoby o niskich kwalifikacjach,
- osoby w wieku 50 lat i wiecej,
- imigranci oraz reemigranci,
- osoby odchodzace z rolnictwa i ich rodziny,
- mezczyzni w wieku 30-49 lat wymagajgcy wsparcia.
Przewidywany
okres realizacji 01.2019 - 12.2020
projektu
Typl/typy 1. Instrumenty i ustugi wymienione w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promociji
projektéw zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2018 r., poz. 1265 ze zm.)




przewidziane do z wytgczeniem robét publicznych, finansowane ze $srodkéw Funduszu Pracy:
realizacji — instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace indywidualizacji wsparcia oraz pomocy
w ramach naboru w zakresie okreslenia $ciezki zawodowej (obligatoryjne)? :

- identyfikacja potrzeb o0s6b po 29 roku zycia? pozostajgcych bez zatrudnienia oraz
diagnozowanie mozliwosci w zakresie doskonalenia zawodowego, w tym identyfikacja
stopnia oddalenia od rynku pracy,

- kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy w zakresie wyboru zawodu zgodnego
z kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej osoby lub poradnictwo zawodowe w zakresie
planowania rozwoju kariery zawodowej, w tym podnoszenia lub uzupetniania kompetencji
i kwalifikacji zawodowych,

- instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do os6b, u ktérych zidentyfikowano
potrzebe uzupetnienia lub zdobycia nowych umiejetnosci i kompetencji:

- kontynuacja nauki dla oséb po 29 roku zycia?, u ktérych zdiagnozowano potrzebe
uzupetienia edukacji formalnej lub potrzebe potwierdzenia kwalifikacji m.in. poprzez
odpowiednie egzaminy,

- nabywanie, podwyzszanie lub dostosowywanie kompetencji i kwalifikacji, niezbednych na
rynku pracy w kontekscie zidentyfikowanych potrzeb osoby, ktérej udzielane jest wsparcie,
m.in. poprzez wysokiej jakosci szkolenia,

— instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce zdobyciu doswiadczenia zawodowego
wymaganego przez pracodawcow:

- nabywanie lub uzupetnianie doswiadczenia zawodowego oraz praktycznych umiejetnosci
w zakresie wykonywania danego zawodu, m.in. poprzez staze i praktyki, spetniajgce
standardy wskazane w Europejskiej Ramie Jakosci Praktyk i Stazy,

- wsparcie zatrudnienia osoby po 29 roku zycia? u przedsiebiorcy lub innego pracodawcy,
stanowigce zachete do zatrudnienia, m.in. poprzez pokrycie kosztéw subsydiowania
zatrudnienia dla oséb, u ktérych zidentyfikowano adekwatnos¢ tej formy wsparcia,

— instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce wsparciu mobilnosci miedzysektorowej
i geograficznej (uwzgledniajgc mobilno$¢ zawodowg na europejskim rynku pracy
za posrednictwem sieci EURES):

- wsparcie mobilnosci miedzysektorowej dla osdb, ktére majg trudnosci ze znalezieniem
zatrudnienia w sektorze lub branzy, m.in. poprzez zmiane lub uzupetnienie kompetencji lub
kwalifikacji pozwalajacg na podjecie zatrudnienia w innym sektorze, min. poprzez praktyki,
staze i szkolenia, spetniajgce standardy wyznaczone dla tych ustug,

- wsparcie mobilnosci geograficznej dla os6b po 29 roku zycia?, u ktérych zidentyfikowano
problem z zatrudnieniem w miejscu zamieszkania, m.in. poprzez pokrycie kosztow dojazdu
do pracy lub wstepnego zagospodarowania w nowym miejscu zamieszkania, m.in. poprzez
finansowanie kosztow dojazdu,

- instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do oséb niepetnosprawnych:

- niwelowanie barier jakie napotykajg osoby niepetnosprawne po 29 roku zycia? w zakresie
zdobycia i utrzymania zatrudnienia, m.in. poprzez finansowanie pracy asystenta osoby
niepetnosprawnej, ktérego praca spetnia standardy wyznaczone dla takiej ustugi,

— instrumenty i wustugi rynku pracy stuzgce rozwojowi przedsiebiorczosci
i samozatrudnienia:

- wsparcie 0séb po 29 roku zycia® w zaktadaniu i prowadzeniu wiasnej dziatalnosci
gospodarczej poprzez udzielenie pomocy bezzwrotnej (dotacji) na utworzenie
przedsiebiorstwa oraz doradztwo i szkolenia umozliwiajgce uzyskanie wiedzy
i umiejetnosci niezbednych do podjecia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, a takze
wsparcie pomostowe.

1 Wsparcie indywidualnej i kompleksowej aktywizacji zawodowo-edukacyjnej opiera¢ sie ma na co najmniej trzech elementach
indywidualnej i kompleksowej pomocy (dwa z nich wskazane jako obligatoryjne, trzeci i kolejne — fakultatywne — wybierane w
zaleznosci od potrzeb i mozliwosci oséb, ktérym udzielane jest wsparcie.
2 Wiek uczestnika projektu jest okreslany na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie — tj. od
dnia 30 urodzin.
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Przewidywane
wskazniki naboru

Wskazniki rezultatu:

Liczba os6b pracuj acych, t acznie z prowadz acymi dziatalno $¢é na wlasny rachunek,

po opuszczeniu programu (C) (w tym kobiety):

- 34,65% - liczba oséb bezrobotnych, wtym dtugotrwale bezrobotnych, objetych
wsparciem w programie (w tym kobiety);

- 30% - liczba os6b dtugotrwale bezrobotnych objetych wsparciem w programie;

- 20% - liczba 0s6b z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w programie;

Liczba osob, ktére uzyskaly kwalifikacje po opuszcz eniu programu (C) (w tym

kobiety):

- 21,08% - liczba os6b bezrobotnych, w tym dlugotrwale bezrobotnych, objetych
wsparciem w programie (w tym kobiety), liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych
objetych wsparciem w programie, liczba o0s6b z niepelnosprawnosciami objetych
wsparciem w programie;

Liczba o0s6b z niepelnosprawno $ciami pracuj acych po opuszczeniu programu

(tacznie z pracuj acymi na wiasny rachunek) - 20%;

Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonyc h z EFS $rodkéw na podj ecie

dziatalno $ci gospodarczej — 2 244 szt.

Wskazniki produktu:

— Liczba oséb objetych wsparciem aktywizacji zawodowej w programie — 9 335 oséb;

— Liczba oséb objetych wsparciem aktywizacji zawodowej w programie - kobiety (osoby)
— 5144 osoby;

- Liczba o0s6b bezrobotnych, w tym dlugotrwale bezrobotnych, objetych wsparciem
w programie (C) — 9 335 osdb;

- Liczba o0s6b bezrobotnych, w tym dlugotrwale bezrobotnych, objetych wsparciem
w programie (C) — kobiety (osoby) — 5 144 osoby;

— Liczba oso6b dtugotrwale bezrobotnych objetych wsparciem w programie (C)
— 3 326 0s0b;

— Liczba os6b z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w programie (C)
— 444 osoby;

- Liczba osob w wieku 50 lat i wiecej objetych wsparciem w programie — 1 561 0s6b;

- Liczba osob o niskich kwalifikacjach objetych wsparciem w programie — 4 004 osoby;

— Liczba os6b, ktére otrzymaly bezzwrotne $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej
w programie — 2 244 osoby.

Szczegobtowe
kryteria wyboru
projektow

Kryteria dostepu

1. Kryterium dotyczgce wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej.

W przypadku oséb pozostajgcych bez pracy w momencie przystgpienia do projektu,
w projekcie zaktada sie realizacje minimalnych pozioméw efektywnosci zatrudnieniowej dla
wszystkich grup docelowych.

Podjecie zatrudnienia lub pracy na wasny
rachunek przez osoby pozostajgce bez
zatrudnienia stanowi nadrzedny cel wszystkich
projektéw. Odpowiedni procent efektywnosci
zatrudnieniowej zapewni wysoka wydajnosé
wykorzystania  $rodkéw  przyznanych na
realizacje projektu. Wskazanie minimalnego jej
poziomu ma zmobilizowa¢ PUP do dokonania
rzeczywistej diagnozy potrzeb dotyczgcych

kwallifikacji zawodowych z punktu widzenia Stos(l;]e sie
Lo oLl ! o
Uzasadnienie: zatrudnienia u konkretnych pracodawcéw. ) 1
Spetnienie  powyzszego kryterium bedzie STREIENS
projektow

weryfikowane w okresie realizacji projektu i po
jego zakonczeniu, zgodnie z Wytycznymi w
zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem
$rodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata
2014-2020.  Zastosowane w  projekcie
minimalne progi efektywnosci zatrudnieniowej
dla poszczegoélnych grup docelowych bedg
zgodne z komunikatem MR.




2. Kryterium dotyczgce kompleksowos$ci wsparcia uczestnikdw.

W ramach projektébw zapewniona zostanie mozliwos¢é realizacji indywidualnej
i kompleksowej aktywizacji zawodowo-edukacyjnej, ktéra opierac sie bedzie na co najmniej
dwéch elementach indywidualnej i kompleksowej pomocy, wskazanych w typach operacji,
przy czym Indywidualny Plan Dziatania oraz posrednictwo pracy lub poradnictwo

zawodowe stanowig

obligatoryjng forme wsparcia.

Uzasadnienie:

Zapewnienie mozliwosci indywidualizacji
i kompleksowosci wsparcia poprzez
zastosowanie co najmniej dwoch elementéw
pomocy, przy czym Indywidualny Plan
Dziatania oraz posrednictwo pracy lub
poradnictwo zawodowe stanowig obligatoryjng
forme wsparcia, zwiekszy szanse uczestnikow
na podjecie statego zatrudnienia. Ponadto
zwiekszy  efektywnos¢  planowanych — w
projekcie dziatan i zwiekszy aktywnosé
zawodowg o0s6b pozostajgcych bez
zatrudnienia. Aktywizacja zawodowa o0s6b
pozostajagcych bez  zatrudnienia  stanowi
podstawowe wyzwanie dla polityki
zatrudnieniowej regionu, dlatego tez kryterium
to ma zagwarantowac odpowiednig
skuteczno$é projektéw ukierunkowanych na
aktywizacje =~ zawodowg o0séb  objetych
wsparciem.  Aktywizacja zawodowa  jest
procesem ztlozonym, obejmujgcym
oddziatywanie w réznych sferach
funkcjonowania czlowieka i wymagajgcym
trwalego, zintegrowanego podejscia w ramach
realizowanego projektu. Uzasadnione jest
zatem  stosowanie  mozliwie  szerokiego
wachlarza ustug aktywizacyjnych.

Stosuje sie
do
typu/typow
projektow




KARTA DZIALANIA 6.2

Projekty, ktérych realizacja jest kontynuowana:

Cel szczegotowy dziatania Wzrost zatrudnienia oraz poprawa sytuacji na rynku
pracy osob bezrobotnych, poszukujgcych pracy, biernych zawodowo i pracujgcych
znajdujgcych sie w trudnej sytuacji na rynku pracy.

Dziatanie 6.2 Aktywizacja zawodowa

Priorytet Inwestycyjny 8i Dostep do zatrudnienia dla oso6b poszukujgcych pracy
i 0s6b biernych zawodowo, wtym dtugotrwale bezrobotnych oraz oddalonych od
rynku pracy, takze poprzez lokalne inicjatywy na rzecz zatrudnienia i wspieranie
mobilnosci pracownikéw.

143 685 974,97 PLN — EFS (Na dzieh 31.03.2019 podpisano 146 uméw
Kontraktacja dotychczasowa  (wg o dofinansowanie w ramach Dziatania 6.2).

stanu na dzie n 31.03.2019r.)

25 356 348,57 — wspdéifinansowanie z innych zrédet

Wartos$¢ wskaznikéw dotychczas osiggnieta:

— Liczba o0s6b obj etych wsparciem aktywizacji zawodowej
w programie (specyficzny) — 6 948 0s0b;

— Liczba o0s6b obj etych wsparciem aktywizacji zawodowej
w programie (specyficzny) — kobiety — 5 106 0s6b;

- Liczba os6b bezrobotnych, w tym dlugotrwale bezrobo tnych,
obj etych wsparciem w programie (C) — 4 686 0s6b;

- Liczba os6b bezrobotnych, w tym dlugotrwale bezrobo tnych,
obj etych wsparciem w programie (C) — kobiety —3 492 o  soby;

salozona do osi agni ecia na | ~ Liczba os_c')b dtugotrwale pe_zrobotnych obj etych wsparciem

podstawie zawartych kontraktow wg w programle'(C) o .2 029 os6b; . .

stanu na dzie f 31.03.2019 1) - Liczba o§ob biernych zawodowo obj etych wsparciem

w programie (C) — 2 262 osoby;

— Liczba o0s6b z niepetnosprawno s$ciami obj etych wsparciem
w programie (C) — 1 454 osoby;

- Liczba os6b w wieku 50 lat i wi ecej objetych wsparciem
w programie — 2 629 0s6b;

- Liczba o0s6b o niskich kwalifikacjach obj etych wsparciem
w programie — 5 818 0s0b;

- Liczba oséb pracuj acych znajduj acych si @ w niekorzystnej sytuaciji

na rynku pracy obj etych wsparciem w programie — 0 os6b.

Warto§é  wskaznikéw  produktu
dotychczas osi agnieta (badz




Projekty, ktérych realizacja jest kontynuowana

Cel szczegbtowy poddziatania Wzrost liczby nowopowstatych, trwatych
przedsiebiorstw

Dziatanie 6.3 Samozatrudnienie i przedsiebiorczos¢

Poddziatanie 6.3.1 Samozatrudnienie i przedsiebiorczos¢

Priorytet inwestycyjny 8iii Praca na wiasny rachunek, przedsiebiorczosc
i tworzenie przedsiebiorstw, wtym innowacyjnych mikro-, matych i$rednich
przedsiebiorstw

Kontraktacja dotychczasowa (wg EFS —117 341 936,36 PLN — Podpisano 62 umowy o dofinansowanie
stanu na dzie 1 31.03.2019r.) BP — 13 790 949 59 PLN

Liczba os6b pozostajgcych bez pracy, ktére otrzymaly bezzwrotne $rodki
na podjecie dziatalnosci gospodarczej w programie (osoby):

— 2 609 (124% wartosci docelowej) w podpisanych umowach;

— 2056 (98% wartosci docelowej) wg zatwierdzonych wnioskow

o pfatnosé¢
Warto $¢ wska znikow produktu Liczba os6b objetych wsparciem aktywizacji zawodowej w programie
dotychczas osi agnieta (badz (osoby) — 3415 ( 144% wartosci docelowej) w podpisanych umowach,
zatozona do osi agniecia na — 3162 (133% wartosci docelowej) wg zatwierdzonych wnioskow
podstawie zawartych kontraktow o ptatnosé;

wg stanu na dzie n 31.03.2019r.)
Liczba ustug rozwojowych skierowanych do przedsiebiorstw powstatych
w ramach programu (szt.):

— 3298 (278% wartosci docelowej) w podpisanych umowach;

— 2164 ( 182% wartosci docelowej) wg zatwierdzonych wnioskéw o
ptatnosé.

Cel szczegbtowy poddziatania Wzrost liczby nowopowstatych, trwatych
przedsiebiorstw

Dziatanie 6.3 Samozatrudnienie i przedsiebiorczos¢

Poddziatanie 6.3.2 Samozatrudnienie i przedsiebiorczo$¢ w ramach ZIT dla rozwoju
AKO

Priorytet inwestycyjny 8iii Praca na wiasny rachunek, przedsiebiorczosc
i tworzenie przedsiebiorstw, wtym innowacyjnych mikro-, matych i$rednich
przedsiebiorstw

Kontraktacja dotychczasowa (wg EFS — 11 883 625,39 PLN — Podpisano 6 uméw o dofinansowanie.

stanu na dzie n 31.03.2019 r.)

BP — 1 395 496,60PLN

Liczba 0s6b pozostajgcych bez pracy, ktoére otrzymaty bezzwrotne srodki
na podjecie dziatalnosci gospodarczej w programie (osoby):

— 442 (198% wartosci docelowej) w podpisanych umowach;

— 423 (190% wartosci docelowej) wg zatwierdzonych wnioskow

o pfatnosé¢

Warto $¢ wska znikow produktu
dotychczas osi agnieta (badz
zatlozona do osi agniecia na
podstawie zawartych kontraktow

wg stanu na dzie f 31.03.2019 r.) Liczba os6b objetych wsparciem aktywizacji zawodowej w programie

(osoby):
— 504 (226% wartosci docelowej) w podpisanych umowach.
— 511(229 % wartosci docelowej) wg zatwierdzonych wnioskéw




o pfatnosé

Liczba ustug rozwojowych skierowanych do przedsiebiorstw powstatych
w ramach programu (szt.):

— 450 (402% wartosci docelowej) w podpisanych umowach.

— 172(154% wartosci docelowej) wg zatwierdzonych wnioskéw
0 ptatnoscé.




KARTA DZIALANIA 6.4

Projekty, ktérych realizacja jest kontynuowana

Cel szczego6towy poddziatania  Wzrost zatrudnialnosci oso6b sprawujgcych opieke
nad dzie¢mi do lat 3

Dziatanie 6.4 Wsparcie aktywnosci zawodowej oséb wytgczonych z rynku pracy z
powodu opieki nad matymi dzieémi

Poddziatanie 6.4.1 Wsparcie aktywnosci zawodowej osOb wytgczonych z rynku
pracy z powodu opieki nad matymi dzieémi

Priorytet inwestycyjny 8iv  ROwnos$¢ mezczyzn i kobiet we wszystkich dziedzinach,
wtym dostep do zatrudnienia, rozwdj Kkariery, godzenie zycia zawodowego
i prywatnego oraz promowanie rownosci wynagrodzen za takg samg prace

Kontraktacja dotychczasowa (wg EFS — 31 931 309,16 PLN — Podpisano 66 uméw o dofinansowanie

stanu na dzie n 31.03.2019 r.) BP — 653 267 57 PLN

Liczba os6b opiekujgcych sie dzie¢mi w wieku do lat 3 objetych
wsparciem w programie (osoby):

— 1993 ( 78% wartosci docelowej) w podpisanych umowach,

— 1102 ( 43% wartosci docelowej) wg zatwierdzonych wnioskow
0 pfatnosc¢;

Warto §¢ wska znikow produktu
dotychczas osi agnieta (badz
zalozona do osi agniecia na
podstawie zawartych kontraktow
wg stanu na dzie n 31.03.2019r.)

Liczba utworzonych miejsc opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (szt.)
— 1908 ( 59% wartosci docelowej) w podpisanych umowach,

— 1 057 ( 33% wartosci docelowej) wg zatwierdzonych wnioskéw

o ptatnosé

Liczba osob pracujacych, ktérym zapewniono opieke nad dzieckiem do
lat 3 (osoby):

—1 070 ( 167% wartosci docelowej) w podpisanych umowach,

— 463 ( 72% wartosci docelowej) wg zatwierdzonych wnioskéw

0 ptatnoscé.

Projekty, ktérych realizacja rozpocznie si e w 2019 .

Cel szczegobtowy poddziatania  Wzrost zatrudnialnosci oséb sprawujgcych opieke nad
dzie¢mi do lat 3

Dziatanie 6.4 Wsparcie aktywnosci zawodowej 0s6b wytgczonych z rynku pracy z powodu
opieki nad matymi dzie¢mi

Poddziatanie 6.4.1 Wsparcie aktywnosci zawodowej 0s6b wylgczonych z rynku pracy
z powodu opieki nad matymi dzie¢mi

Priorytet inwestycyjny 8iv. = Rownos¢ mezczyzn ikobiet we wszystkich dziedzinach,
w tym dostep do zatrudnienia, rozwdj kariery, godzenie zycia zawodowego i prywatnego
oraz promowanie rOwnosci wynagrodzen za takg samag prace

LP. Przewidywany termin I I1 X III v

Naboru: ogtoszenia naboru kw. kw. kw. kw.
Otwarty

Typ naboru Zamkniety X

10




Przewidywany
okres realizacji
projektu

Przewidywana data rozpoczecia rzeczowego i finansowego projektu - I kwartat 2019
Przewidywana data zakonczenia rzeczowego i finansowego projektu - IV kwartat 2021

Szacowany budzet
projektu (w tym w
podziale na lata)

49 411 765 PLN (w tym 42 000 000 EFS, 4941176 BP)

2019r. - 15000 000 PLN
2020 r. - 20 000 000 PLN
2021 r.-14 411 765 PLN

Tytut lub zakres
projektu

Projekty przyczynia sie do wzrostu liczby miejsc opieki nad dzieémi do lat 3 a co za tym
idzie wzrostu zatrudnialnosci oséb sprawujacych opieke nad dzie¢mi do lat 3. Dziatania
przyczynia sie do zwiekszenia mozliwosci godzenia pracy z obowigzkami opiekuriczymi
oraz zmniejszenia diugotrwatego bezrobocia 0oséb sprawujacych opieke nad dzie¢mi do lat
3.

Projekt jest zgodny z Celem szczegdétowym 1 oraz rezultatami Priorytetu Inwestycyjnego
8iv Rownos¢ mezczyzn i kobiet we wszystkich dziedzinach, w tym dostep do zatrudnienia,
rozwoj kariery, godzenie zycia zawodowego i prywatnego oraz promowanie rownosci
wynagrodzen za takg sama prace.

Dziatania przewidziane do realizacji w projektach wynikajg bezposrednio

z Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-2020.
Uwzgledniajgq one pole interwencji wyznaczone dla regionalnych programdéw operacyjnych
w Umowie Partnerstwa 2014-2020.

Cel gtéwny projektu

Celem projektu jest zwiekszenie liczby miejsc opieki nad dzie¢mi do lat 3 a co za tym
idzie wzrostu zatrudnialnosci osob sprawujacych opieke nad dzie¢mi do lat 3.

Typ/typy projektow
(gtéwne zadania)
przewidziane do
realizacji w ramach
naboru

W ramach jednego projektu Wnioskodawca moze taczy¢ dopuszczone w dziataniu typy
realizowanych operacji.

Typy projektow:

1. tworzenie nowych miejsc opieki nad dzieckiem do 3 roku zycia, w tym dostosowanie do
potrzeb dzieci z niepetnosprawnosciami w istniejgcych lub nowo tworzonych
instytucjonalnych formach opieki przewidzianych ustawa o opiece nad dzie¢mi w wieku do
lat 3, tj.: w ztobkach, klubach dzieciecych oraz w ramach instytucji dziennego opiekuna;

2. dostosowanie istniejgcych miejsc opieki nad dzie¢mi do lat 3 do potrzeb dzieci
Z niepetnosprawnosciami w instytucjonalnych formach opieki przewidzianych ustawg
o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3;

3. sfinansowanie kosztéw ustug biezacej opieki nad dzie¢mi do lat 3 poprzez pokrycie
kosztow opfat za pobyt dziecka w ztobku, klubie dzieciecym lub u dziennego opiekuna
ponoszonych przez opiekundéw dzieci do lat 3.

Przewidywane

Liczba oséb opiekujacych sie dzieémi w wieku do lat 3 objetych wsparciem

w programie (osoby) - 1 278

Liczba utworzonych miejsc opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (szt.) - 1 597

Liczba oséb pracujacych, ktérym zapewniono opieke nad dzieckiem do lat 3 (osoby) - 319
Liczba oséb, ktore powrdcity na rynek pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem/

WElEY wychowaniem dziecka lub utrzymaty zatrudnienie po opuszczeniu programu (osoby) -
82%
Liczba oséb pozostajacych bez pracy, ktére znalazty prace lub poszukujg pracy po
opuszczeniu programu (osoby) - 45%

Przyszty

Whnioskodawca

Jednostki samorzadu terytorialnego (gminy miejskie, miejsko-wiejskie, wiejskie)

Uzasadnienie
wskazania
podmiotu, ktoéry
bedzie
Whnioskodawca

Samorzad gminny posiada do$wiadczenie w realizacji polityki prorodzinnej, wiedze
niezbedng do realizacji projektu, merytoryczng kadre i narzedzia pracy. Realizacja przez
jednostki samorzadu terytorialnego wynika z zapiséw Wielkopolskiego Regionalnego
Programu Operacyjnego 2014-2020.

Uzasadnienie
realizacji projektu
w trybie
pozakonkursowym

Realizacja w trybie pozakonkursowym wynika z kompetencji nhadanych samorzadom
terytorialnym ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

W dokumencie Strategia na Rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju podkresla sig, ze: , Odsetek
dzieci do lat 3 objetych instytucjonalnymi formami opieki (zapewnionymi przez panstwo)
wynosi zaledwie 8,1% (wobec 33% wyznaczonych przez Rade Europejska — tzw. cele
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barcelonskie). Jednoczesnie 20% najbiedniejszych rodzin

w Polsce korzysta 8 razy rzadziej z opieki ztobkowej, niz 20% rodzin najbogatszych. Jest
to najnizszy wynik wsrod wszystkich krajow UE, obrazujacy nieréwnosci spoteczne w
dostepie do tego typu ustug. Niewystarczajgca liczba ztobkéow, czy innych instytucji
publicznych utrudnia powrét do pracy ostabiajac sytuacje materialng rodziny. Dodatkowo
wysokie ceny placowek niepublicznych mogg prowadzi¢ do odwlekania decyzji o
pierwszym czy kolejnym dziecku.”

Zgodnie z danymi GUS, w 2017 r. w regionie funkcjonowaty 273 ztobki (tacznie

z oddziatami ztobkowymi) oraz 51 klubdéw dzieciecych, co oznacza wzrost ich liczby
wzgledem 2015 roku odpowiednio o 36,5% (2015 rok - 200 ztobkdéw) oraz 59,4% (2015
rok - 32 kluby dzieciece). Stanowity one odpowiednio 10,7% ztobkéw i 9,1% klubdéw
dzieciecych funkcjonujgcych na terenie catego kraju. Analiza wiasnosci placéwek opieki
nad dzieémi do lat 3 wykazata, ze udziat placéwek podlegtych jednostkom samorzadu
terytorialnego, tj. ztobkéw i oddziatéw ztobkowych, wyniost

w 2017 roku jedynie 17,9% (46 ztobkow, 3 oddziaty ztobkowe). Wsrod wszystkich
placéwek sektora prywatnego 68,9% stanowity placéwki nalezace do oséb fizycznych
prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza.

W sektorze publicznym 98,8% to placdéwki, ktérych organem prowadzacym byt samorzad
gminny. Od 2014 roku w Polsce urodzito sie ponad péttora miliona dzieci. Statystycznie
wiec mniej niz 10 proc. dzieci moze liczy¢ na miejsce w ztobku.

Jak wynika z dokumentu , Analiza sytuacji spoteczno-ekonomicznej wojewddztwa
wielkopolskiego w obszarach oddziatywania Europejskiego Funduszu Spotecznego

w Wielkopolsce” - w 2015 roku udziat dzieci do lat 3 objetych opieka w ztobkach wynidst
6,1% i byt nieznacznie nizszy od wskaznika dla Polski - 6,8%. Przeprowadzone w I
kwartale 2016 roku badanie pokazato, iz 5 080 (60,6%) oséb uznaje opieke nad
dzieckiem za bariere aktywizacji zawodowej. W kategorii bezrobotnych kobiet
posiadajacych przynajmniej jedno dziecko w wieku do lat 6 w II kwartale 2018 roku byto
11 303 kobiet, z tego 7 223 kobiety posiadajgce dziecko do 3 roku zycia (89,4% og6tu
0s0b nalezacych do tej kategorii bezrobotnych), co potwierdza, iz opieka nad dzie¢mi jest
jedna z barier w podejmowaniu zatrudnienia, specyficzng dla kobiet. Wyniki badan
wiasnych prowadzonych przez Wojewoddzki Urzad Pracy w Poznaniu wskazujg, ze decyzje
0 pozostaniu w domu po urodzeniu dziecka w najwiekszym stopniu determinuje
wprowadzenie Programu Rodzina 500 Plus, w dalszej kolejnosci jest to przekonanie
mtodych matek o niemoznosci pogodzenia zycia rodzinnego

z zawodowym oraz ich nieche¢ do podjecia zatrudnienia. Kolejne trzy wskazane bariery
dotyczyty placéwek opieki nad dzie¢mi. Matki postrzegajq problem z miejscami

w ztobkach i klubach malucha, wysokimi kosztami opieki zwigzanymi z korzystaniem

z tych placéwek oraz niedopasowaniem czasu ich funkcjonowania z czasem pracy

w miejscu zatrudnienia.”

Udziat kobiet wsrod oséb bezrobotnych utrzymuje sie w Wielkopolsce od lat na
najwyzszym poziomie w kraju. W czerwcu 2018 roku wynidst 62,0% i uplasowat
Wielkopolske na drugim miejscu (po wojewddztwie pomorskim) pod wzgledem wysokiego
odsetka kobiet w rejestrach urzedéw pracy. Badania wykazaty, ze kobiety chcg pracowac.
Wsparcia w tym zakresie oczekujg przede wszystkim ze strony instytucji rynku pracy,
poprzez aktywng pomoc w dotarciu do ofert pracy oraz dziatania szkoleniowe. Liczg na
pomoc w kontekscie zwiekszenia dostepnosci zaktadéw instytucjonalnej opieki nad
dzie¢mi. Niekorzystng sytuacje kobiet na rynku pracy

w Wielkopolsce obrazuje rowniez wskaznik zatrudnienia. Wskaznik ten wykazuje
najwyzszq dysproporcje wobec sytuacji mezczyzn w regionie (réznica to 20,1 p. proc.
wobec 15,6 w kraju) i wynosi dla mezczyzn - 66,1% , natomiast dla kobiet — 46% (dane
w I kw. 2018 r., wg BAEL).

Dane te swiadczg o ograniczonym dostepie do opieki nad dzieé¢mi lub stabym poziomie
tych placéwek, co utrudnia powrét matek na rynek pracy oraz powoduje zawieszanie
dziatalnosci gospodarczej, szczegdélnie w powiatach o wysokiej stopie bezrobocia.

Stad pilna potrzeba zwiekszenia dostepnosci ztobkéw i innych form opieki dla dzieci do lat
3 by utatwi¢ godzenie obowigzkéw zawodowych i rodzicielskich. Jezeli ztobek Iub inne
miejsce opieki nad dzieckiem bedzie dostepne zaréwno pod wzgledem odlegtosci, jak i
ceny miejsca ztobkowego, moze to mie¢ pozytywny wptyw na podejmowanie decyzji
kobiet o wczesniejszym powrocie na rynek pracy. Zastosowanie trybu pozakonkursowego
dla samorzaddéw gminnych przyczyni sie w optymalny sposéb do osiggniecia celéw
Priorytetu Inwestycyjnego 8iv Rownos¢é mezczyzn i kobiet we wszystkich dziedzinach, w
tym dostep do zatrudnienia, rozwdéj kariery, godzenie zycia zawodowego i prywatnego
oraz promowanie réwnosci wynagrodzen za taka sama prace.
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Kryteria dostepu

1. Kryterium dotyczace nowych miejsc opieki nad dzie¢mi do 3 lat:

Wsparcie w zakresie tworzenia nowych miejsc opieki nad dzie¢mi do lat 3 w formie
ztobkoéw lub klubdw dzieciecych gwarantuje zwiekszenie liczby miejsc opieki
prowadzonych przez dang instytucje. Powyzszy warunek nie ma zastosowania w
przypadku dostosowania istniejgcych miejsc do potrzeb dzieci z niepetnosprawnosciami.

Kryterium wynikajace z Wytycznych

. . o . e . Stosuje sie
w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem do
S srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego ,
Vzzzeahlimes w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 i ?:,g;élt(stlg\?vw 1

zapewni efektywne wykorzystanie srodkow (nr)
EFS.

2. Kryterium dotyczace diagnozy/analizy:

Realizacja wsparcia w zakresie miejsc opieki nad dzie¢mi do lat 3 dokonywana jest na
podstawie indywidualnie zdiagnozowanego zapotrzebowania placéwek w tym zakresie.
Diagnoza musi zawiera¢ m.in.: analize uwarunkowan w zakresie zréznicowan
przestrzennych w dostepie do form opieki i prognoz demograficznych, uzasadnienie
zapotrzebowania na miejsca opieki nad dzie¢mi do lat 3.

Zdiagnozowanie zapotrzebowania i
przeprowadzenie analizy miejsc opieki nad
dzie¢mi zapewni efektywne wykorzystywanie

$rodkow EFS. Kryterium wynika z Wytycznych i(t)osme SI&
Uzasadnienie: w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem typu/typéw 123
’ srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Foiektow re
w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020. ?nr;

Przedstawiona we wniosku o dofinansowanie
diagnoza musi by¢ zgodna z Podrozdziatem 5.2
pkt 19 ww. Wytycznych.

3. Kryterium okresu finansowania dziatalnosci biezacej:
Okres finansowania dziatalnosci biezacej nowo utworzonych miejsc opieki jest nie dtuzszy
niz 24 miesiace.

Tak okreslony czas prowadzenia dziatalnosci
biezacej pozwoli Wnioskodawcom na
zagwarantowanie nowych miejsc opieki nad
dzieckiem do 3 roku zycia w dtuzszym okresie Stosuje sie
czasu i przetozy sie na wiekszg stabilizacje dla | do

Uzasadnienie: ich opiekundw. Zwiekszy réwniez mozliwosci typu/typow 1,2,3
godzenia pracy z obowigzkami opiekuriczymi. projektow
Kryterium wynika z Wytycznych w zakresie (nr)

realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w
obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.

LP. Naboru : Przewidywany termin ogtoszenia | I II X III IV kw.
konkursu kw. kw. kw.
Otwarty

Typ naboru Zamkniety X

Planowana alokacja

26 000 000 (EFS)
3 058 823 (BP)

Typ/typy projektéow
przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

1. tworzenie miejsc opieki nad dzieckiem do 3 roku zycia w ztobkach lub klubach
dzieciecych, (w tym wyposazenie i dostosowanie pomieszczen, na miejsca opieki nad
dzieckiem) i dofinansowanie dziatalnosci biezacej przez 12 miesiecy.

2. wydtuzenie czasu pracy ztobkéw, klubéw dzieciecych (wytacznie jako element
projektu wskazanego w pkt. 1).

3. wsparcie tworzenia miejsc opieki poprzez dofinansowanie ustug opiekunéw dziennych
i nian lub doposazenie lokalu w celu sprawowania opieki przez opiekunéw dziennych
tylko i wytacznie w przypadku, gdy podmiot zatrudniajgcy dziennego opiekuna
udostepnia lokal w celu zapewnienia opieki dziennego opiekuna.

4. nabycie/podnoszenie wymaganych prawem kompetencji kadr niezbednych do
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nalezytego petnienia funkcji opiekuna, wolontariusza, opiekuna dziennego (wyfacznie
jako element projektu wskazanego w pkt. 1 lub 3).

5. aktywizacja zawodowa 0s6b powracajacych, badz wchodzacych na rynek pracy po
przerwie zwigzanej z opiekg nad dzieckiem do lat 3 (wytacznie jako element projektu
wskazanego w pkt. 1 lub 3), z wytgczeniem dotacji/pozyczek na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej, subsydiowanego zatrudnienia oraz wyposazenia

i doposazenia stanowiska pracy.

6. wsparcie przedsiebiorcow i pracodawcéw w stosowaniu rozwigzan na rzecz godzenia
zycia zawodowego z prywatnym, w tym opracowanie strategii w zakresie stosowania
elastycznych form i czasu pracy, wdrazanie konkretnych form organizacji pracy (np.
telepraca), zakup niezbednego wyposazenia (wytacznie jako element projektu
wskazanego w pkt 1 lub 3 lub 7).

7. aktywizacja zawodowa oséb powracajacych, badz wchodzacych na rynek pracy po
przerwie zwigzanej z opiekg nad osobg z niepetnosprawnosciami.

8. poprawa dostepu do ustug opieki nad osobami z niepetnosprawnosciami (wytacznie
jako element projektu wskazanego w pkt 7).

Przewidywane
wskazniki konkursu

Liczba osdb opiekujacych sie dzieémi w wieku do lat 3 objetych wsparciem

w programie (osoby ) - 478

Liczba utworzonych miejsc opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (szt.) - 598

Liczba oséb pracujacych, ktérym zapewniono opieke nad dzieckiem do lat 3 (osoby) -
120

Liczba oséb, ktére powrdcity na rynek pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem/
wychowaniem dziecka lub utrzymaty zatrudnienie po opuszczeniu programu (osoby) -
82%

Liczba oséb pozostajacych bez pracy, ktore znalazty prace lub poszukujg pracy po
opuszczeniu programu (osoby) -45%

Liczba oséb opiekujacych sie osobami z niepetnosprawnosciami, ktére podjety prace po
opuszczeniu programu (osoby) — 30%

Liczba oséb opiekujacych sie osobami z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w
programie - 251

Kryteria wyboru
projektow

Kryteria dostepu

1. Kryterium dotyczace liczby sktadanych wnioskow:
Projektodawca skfada nie wiecej niz jeden wniosek o dofinansowanie projektu w ramach
danego konkursu

Ograniczona zostanie liczba
»blizniaczych” projektéw sktadanych
przez jednego Wnioskodawce.
Whptynie to korzystnie na
réznorodnosc¢ i jakos¢ projektow
realizowanych przez Beneficjentéw.
Kryterium to utatwi rowniez dostep
do otrzymania dofinansowania
wiekszej liczbie Wnioskodawcéw.
Kryterium w przedmiotowym

brzmieniu odnosi sie wytgcznie do Stosuje sie
wystepowania danego podmiotu do

Uzasadnienie: w charakterze partnera wiodacego, a | typu/typow | 1,2,3,4,5,6
nie partnera. Oznacza to, ze projektow

niezaleznie od maksymalnie jednego | (nr)
wniosku, w ktérym dany podmiot
wystepuje w charakterze partnera
wiodgcego, moze wystepowacé w
innych wnioskach ztozonych w tym
samym konkursie w charakterze
partnera.

W przypadku ztozenia wiecej niz
jednego wniosku przez jednego
Projektodawce, Instytucja
Organizujgca Konkurs odrzuca
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wszystkie ztozone w odpowiedzi na
konkurs wnioski w zwigzku z
niespetnieniem przez Projektodawce
kryterium dostepu.

2. Kryterium dotyczace efektywnosci zatrudnieniowej:

W stosunku do wszystkich uczestnikdw objetych aktywizacjg zawodowa projekt zaktada
na zakonczenie jego realizacji:

— wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla oséb w wieku 50 lat i wiecej na poziomie
co najmniej 47%,

— wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla kobiet na poziomie co najmniej 47%,

— wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla oséb z niepetnosprawnoscig na poziomie
co najmniej 47%, _

— wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla oséb dtugotrwale bezrobotnych na
poziomie co najmniej 47%,

— wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla 0séb o niskich kwalifikacjach (do poziomu
ISCED 3) - 47%.

Jednoczesnie, w przypadku oséb nie kwalifikujacych sie do zadnej z powyzszych
kategorii projekt zaktada minimalny poziom kryterium efektywnosci na poziomie 63%.

Podjecie zatrudnienia przez osoby
znajdujace sie w szczegdlnie trudnej
sytuacji na rynku pracy stanowi
nadrzedny cel wszystkich projektow
realizowanych w ramach Dziatania
6.4. Odpowiedni procent
efektywnosci zatrudnieniowej
zapewni wysoka wydajnos¢
wykorzystania srodkow przyznanych

na realizacje projektu. Wskazanie Stosuje sie
minimalnego jej poziomu w ramach do

Uzasadnienie: realizowanych konkurséw ma typu/typéw | 5,7
zmobilizowac¢ Beneficjentéw do projektow
dokonania rzeczywistej diagnozy (nr)

potrzeb uczestnikédw w celu zmiany
ich sytuacji na rynku pracy.
Kryterium dotyczy wytacznie
projektow, ktére zaktadajq realizacje
instrumentéw aktywizacji
zawodowej, uwzgledniajacej
zatrudnienie na podstawie umowy o
prace, umowy cywilnoprawnej oraz
samozatrudnienie.

3. Kryterium dotyczace nowych miejsc opieki nad dzie¢mi do 3 lat:

Wsparcie w zakresie tworzenia nowych miejsc opieki nad dzie¢mi do lat 3 w formie
ztobkow, klubéw dzieciecych lub dziennego opiekuna gwarantuje zwiekszenie liczby
miejsc opieki prowadzonych przez dang instytucje publiczng lub niepubliczng. Powyzszy
warunek nie ma zastosowania w przypadku dostosowania istniejgcych miejsc do potrzeb

dzieci z niepetnosprawnosciami.
Kryterium wynikajace z Wytycznych
w zakresie realizacji przedsiewzie¢ Stosuje sie
z udziatem s$rodkéw Europejskiego do

Uzasadnienie: Funduszu Spotecznego w obszarze typu/typéw | 1,3
rynku pracy na lata 2014-2020, projektow
ktore zapewni efektywne (nr)
wykorzystanie srodkow EFS

4. Kryterium dotyczace diagnozy:

Realizacja wsparcia w zakresie miejsc opieki nad dzie¢mi do lat 3 dokonywana jest na
podstawie indywidualnie zdiagnozowanego zapotrzebowania placéwek w tym zakresie.
Diagnoza musi zawiera¢ m.in.: analize uwarunkowan w zakresie zréznicowan
przestrzennych w dostepie do form opieki i prognoz demograficznych, uzasadnienie
zapotrzebowania na miejsca opieki nad dzie¢mi do lat 3.

Zdiagnozowanie zapotrzebowania Stosuje sie
Uzasadnienie: i przeprowadzenie analizy miejsc do 1,2,3,4
opieki nad dzie¢mi zapewni typu/typéw
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efektywne wykorzystywanie $srodkéw | projektow
EFS. Kryterium wynika (nr)

z Wytycznych w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ z udziatem $rodkdéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego
w obszarze rynku pracy na lata
2014-2020.

5. Kryterium dotyczace aktywizacji zawodowej:

Projektodawca zakfada, iz w przypadku realizacji aktywizacji zawodowej, osdb
bezrobotnych Iub biernych zawodowo pozostajacych poza rynkiem pracy ze wzgledu na
obowigzek opieki na dzieckiem do lat 3, w tym do 0sdb, ktére przerwaty kariere
zawodowgq ze wzgledu na urodzenie dziecka lub przebywajacych na urlopie
wychowawczym w rozumieniu ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy,
zostanie ona poprzedzona opracowaniem indywidualnego planu dziatania (IPD) lub
innego dokumentu petnigcego analogiczng funkcje oraz obejmowac bedzie zdobycie
doswiadczenia zawodowego, w przypadku identyfikacji takiej potrzeby w ramach IPD lub
innego dokumentu petnigcego analogiczng funkcje.

Kryterium ma na celu
ukierunkowanie wsparcia na osoby
znajdujace sie w szczegdlnie
niekorzystnej sytuacji na rynku
pracy, jakimi sg rodzice pozostajacy Stosuje sie

poza rynkiem pracy w zwigzku z do

Uzasadnienie: urodzeniem lub wychowaniem dzieci. | typu/typow | 5,7
Powyzsze kryterium dotyczy oséb projektow
bezrobotnych i biernych zawodowo. (nr)

Kryterium dotyczy wytacznie
projektéw, ktére zaktadajq realizacje
instrumentdéw aktywizacji
zawodowej.

6. Kryterium kompleksowego wsparcia dla oséb petnigcych funkcje opiekuncze
wzgledem o0sdb z niepetnosprawnosciami:

Projektodawca zaktada, ze projekty uwzgledniajace wsparcie skierowane na aktywizacje
zawodowg 0sbb petnigcych funkcje opiekuncze wzgledem oséb z niepetnosprawnosciami
beda zapewnia¢ kompleksowe wsparcie obejmujace zaréwno aktywizacje zawodowa
opiekunow, jak i finansowanie opieki nad osobami z niepetnosprawnosciami w
spotecznosci lokalnej (w formie zdeinstytucjonalizowanej).

Kryterium to wynika z Wytycznych w
zakresie realizacji przedsiewzie¢

z udziatem s$rodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w obszarze
rynku pracy na lata 2014-2020
zapewni kompleksowe wsparcie dla
opiekunow osob z
niepetnosprawnosciami. Z kolei
ustugi spoteczne swiadczone w
Uzasadnienie: spotecznosci lokalnej, zgodnie z 7
Wytycznymi zakresie realizacji
przedsiewzie¢ w obszarze wtaczenia
spotecznego i zwalczania ubdstwa z
wykorzystaniem $rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego
i Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego na lata 2014-2020 -
przyczynig sie do poprawy jakosci
ustug opiekunczych.

7. Kryterium dotyczace ustug szkoleniowych:

Ustugi szkoleniowe sa realizowane przez instytucje posiadajace wpis do Rejestru
Instytucji Szkoleniowych prowadzonego przez Wojewddzki Urzad Pracy wiasciwy ze
wzgledu na siedzibe instytucji szkoleniowej.
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Uzasadnienie:

Instytucja szkoleniowa moze uzyskac
zlecenie finansowane ze srodkoéw
publicznych na prowadzenie szkolen
dla bezrobotnych i poszukujacych
pracy po dokonaniu wpisu do
Rejestru Instytucji Szkoleniowych,
prowadzonego przez Wojewodzki
Urzad Pracy wiasciwy ze wzgledu na

siedzibe instytucji szkoleniowej.

Stosuje sie
do
typu/typoéw
projektow

(nr)

4,5,7

8. Kryterium dotyczace ustug doradczych:
Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w zakresie swiadczenia ustug zgodnych z art. 18
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz.U. z 2018 r. poz. 1265, z pdézn. zm.), jest dziatalnoscig regulowang w rozumieniu
ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcéw (Dz. U. z 2018 r., poz. 646, z
p6zn.zm.) i wymaga wpisu do rejestru podmiotédw prowadzacych agencje zatrudnienia.

Instytucja $wiadczaca ustugi
doradcze moze uzyskac zlecenie

finansowane ze $srodkdéw publicznych j(t)osme SI&
Uzasadnienie: na prowadzenie m.in._doradztwa typu/typéw | 4,5,7
personalnego, poradnictwa - =
. . projektow
zawodowego po dokonaniu wpisu do (nr)
Rejestru podmiotéw prowadzacych
agencje zatrudnienia.
Kryteria premiujace (maksymalnie 37 pkt.)
1. Projekty sa realizowane przez jednostki administracji
publicznej/podmioty ekonomii spotecznej lub w WAGA 10 pkt.
partnerstwie z minimum jednym z ww. podmiotow.
Powyzsze kryterium ma na celu
nawigzanie wspétpracy z
jednostkami administracji
publicznej/podmiotami ekonomii
spotecznej, ktora utatwi realizacje
projektow. Wprowadzone Stosuje sie
rozwigzanie wptynie rowniez do
Uzasadnienie: korzystnie na utrzymanie trwatosci typu/typéw | 1,2,3,4,5,6,7,8
placéwek zapewniajacych opieke projektow
dzieciom do lat 3 po zakonczeniu (nr)
realizacji projektu. Ponadto w tego
typu projektach nacisk ktadziony jest
na trwatos$¢ oraz mozliwos¢
kontynuacji projektu w danej
spotecznosci lokalnej.
2.. P.rOJekt zakfada ObJQFIe, aktyvx_/lzaCJa_ zawodowg WAGA 15 pkt.
minimum 50% uczestnikdéw projektu.
Powyzsze kryterium zaktada objecie
aktywizacjg zawodowg uczestnikow
projektu. Skuteczny powrdt na rynek | Stosuje sie
pracy mozliwy jest tylko dzieki do
Uzasadnienie: kompleksowemu wsparciu, tj. oprécz | typu/typow | 5,7
zapewnienia miejsca opieki nad projektow
dzieckiem, wazna jest takze (nr)
aktywizacja zawodowa o0so6b
pozostajacych bez zatrudnienia
3. Projekt, ktérego wsparcie w zakresie tworzenia
nowych miejsc opieki nad dzie¢mi do lat 3 lub pokrycie
kosztéw zwigzanych z biezacym Swiadczeniem ustug WAGA 5 pkt.
opieki nad dzie¢mi do 3 lat jest komplementarny z
resortowym Programem ,MALUCH+".
Kryterium wynika z Wytycznych w Stosuje sie
L zakresie realizacji przedsiewzie¢ z do
DR udziatem s$rodkéw Europejskiego typu/typoéw 1,2,3,4,5,6,7,8
Funduszu Spotecznego w obszarze projektow
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rynku pracy na lata 2014-2020.
Srodki z resortowego Programu
~MALUCH+" mogq stanowi¢ wktad
witasny Beneficjenta z zastrzezeniem,
ze nie zachodzi podwdjne
finansowanie wydatkéw w ramach
EFS i resortowego Programu
+~MALUCH+". Powyzsze bedzie
weryfikowane na podstawie
os$wiadczenia oraz szczego6towego
kosztorysu catego przedsiewziecia
zawierajgcego informacje na temat
zrodet finansowania poszczegdlnych
wydatkdéw, ktéry Wnioskodawca
przedstawi we wniosku o
dofinansowanie.

(nr)

4. Premiowane bedq projekty koncentrujgce wsparcie
wytacznie do oséb zamieszkatych na obszarach miast
$rednich, w tym w szczegolnosci miast $rednich
tracgcych funkcje spoteczno-gospodarcze.

WAGA

5 pkt.

Uzasadnienie:

Powyzsze kryterium ma na celu
wsparcie funkcji miast srednich w
celu zwiekszenia aktywnosci
zawodowej ich mieszkancéw oraz
mobilnosci. Zindywidualizowane
dziatania majg zapewnic efektywnos¢
prowadzonej polityki rozwoju. W
zwigzku z powyzszym dodatkowo
punktowane bedzie zatozenie
realizacji projektu (kierowania
wsparcia) do 0os6b zamieszkatych na
ww. obszarach. Lista miast $rednich,
w tym tracacych funkcje spoteczno-
gospodarcze stanowi zatgcznik do
dokumentacji konkursowej
opracowany nha podstawie
zatgcznikéw nr 1 i 2 do dokumentu
,Delimitacja miast $rednich
tracqcych funkcje spoteczno-
gospodarcze” opracowanego ha
potrzeby Strategii na rzecz
Odpowiedzialnego Rozwoju.

Stosuje sie
do
typu/typoéw
projektow

(nr)

1,2,3,4,5,6,7,8

5. Dodatkowo punktowane bedzie utworzenie miejsca
opieki nad dzieckiem do lat 3 w gminie, w ktorej
odsetek dzieci do lat 3 objetych opieka w ztobkach w
2017 roku byt nizszy od $redniej dla kraju w roku 2017

(t].8,6%).

WAGA

2 pkt.

Uzasadnienie:

Zgodnie z danymi GUS na terenie -
gmin wojewddztwa wielkopolskiego
odsetek dzieci do lat 3 objetych
opiekq ztobkowa w 2017 roku byt
nizszy od sredniej dla kraju. Z uwagi
na powyzsze wsparcie powinno by¢
kierowane w pierwszej kolejnosci na
te obszary. Zgodnie z definicjg GUS
odsetek dzieci objetych opiekg
ztobkowa to stosunek liczby
wszystkich dzieci objetych opiekg w
ztobkach, oddziatach ztobkowych
oraz klubach dzieciecych do liczby
dzieci w grupie wieku do lat 3 (bez
trzylatkdéw) —wyrazony procentowo.

Stosuje sie
do
typu/typow
projektow

(nr)

1,3
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Projekty, ktérych realizacja jest kontynuowana

Cel szczego6towy poddziatania  Wzrost zatrudnialnosci oso6b sprawujgcych opieke
nad dzie¢mi do lat 3

Dziatanie 6.4 Wsparcie aktywnosci zawodowej 0s0b wylgczonych z rynku pracy
z powodu opieki nad matymi dzie¢mi

Poddziatanie 6.4.2 Wsparcie aktywnosci zawodowej osOb wytgczonych z rynku
pracy z powodu opieki nad matymi dzieémi w ramach ZIT dla MOF Poznan

Priorytet inwestycyjny 8iv  ROwnos¢ mezczyzn i kobiet we wszystkich dziedzinach,
wtym dostep do zatrudnienia, rozwdj Kkariery, godzenie zycia zawodowego
i prywatnego oraz promowanie rownosci wynagrodzen za takg samg prace

) EFS — 4 948 416,66 PLN podpisano 6 uméw
Kontraktacja dotychczasowa (wg

stanu na dzie n 31.03.2019 r.)
BP — 21 095,31 PLN

Liczba utworzonych miejsc opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (szt.)
— 221 (48% wartosci docelowej) — wg podpisanych uméw;
— 167 ( 36% wartosci docelowej) wg zatwierdzonych wnioskéw

0 ptatnosc¢;
Warto §¢ wska znikow produktu Liczba os6b pracujacych, ktérym zapewniono opieke nad dzieckiem do
dotychczas osi agnieta (badz lat 3 (osoby)
zatozona do osi ggniecia na — 107 ( 115% wartosci docelowej) — wg podpisanych umoéw;
podstawie zawartych kontraktow — 70 ( 75% wartosci docelowej) wg zatwierdzonych wnioskéw o ptatnosé;

wg stanu na dzie n 31.03.2019r.)
Liczba os6b opiekujgcych sie dzie¢mi w wieku do lat 3 objetych
wsparciem w programie (osoby)

— 226 ( 61% wartosci docelowej) — wg podpisanych umow.

— 177 ( 48 % wartosci docelowej) wg zatwierdzonych wnioskow
0 pfatnosc¢;
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KARTA DZIALANIA 6.5

Projekty, ktérych realizacja jest kontynuowana

Cel szczegodtowy dziatania Podniesienie kompetenciji i kwalifikacji przedsiebiorcow
sektora MSP i ich pracownikéw, w tym MSP przechodzacych procesy adaptacyjne,
restrukturyzacyjne i modernizacyjne

Dziatanie 6.5 Doskonalenie kompetencji os6b pracujgcych i wsparcie procesow
adaptacyjnych (PSF)

Priorytet inwestycyjny 8v Przystosowanie pracownikdéw, przedsiebiorstw
i przedsiebiorcow do zmian (RPWP.06.05.00-1Z-00-30-002/16)

) EFS — 54 177 926,95 PLN — Podpisano 5 umoéw o dofinansowanie
Kontraktacja dotychczasowa (wg projektu

stanu na dzie n 310.03.2019 r.)

BP — 0 PLN

Liczba oso6b pracujacych, tgcznie z prowadzgcymi dziatalno$é na wiasny
rachunek, objetych wsparciem w programie (C) (osoby):

— 16 993 ( 51% wartosci docelowej) w podpisanych umowach,

— 10120 ( 30% wartosci docelowej) wg zatwierdzonych wnioskéw

0 ptatnosc¢.

Liczba o0s6b pracujacych, tgcznie z prowadzgcymi dziatalnos¢ na wiasny
rachunek, w wieku 50 lat i wiecej objetych wsparciem w programie
(osoby):

— 4 160 (51% wartosci docelowej) w podpisanych umowach,

— 1412 (17% wartosci docelowej) wg zatwierdzonych wnioskéw

0 pfatnosc.

Warto $¢ wska znikow produktu
dotychczas osi agnieta (badz
zalozona do osi agniecia na
podstawie zawartych kontraktow

wg stanu na dzie f 31.03.2019 r.) Liczba os6b pracujgcych o niskich kwalifikacjach objetych wsparciem

w programie (osoby):

— 5439 ( 51% wartosci docelowej) w podpisanych umowach,

— 3969 ( 37% wartosci docelowej) wg zatwierdzonych wnioskow
0 pfatnosc.

Liczba mikro-, matych i srednich przedsiebiorstw objetych ustugami
rozwojowymi w programie (szt.):

— 5664 (51% wartosci docelowej) w podpisanych umowach,

— 3136 (28% wartosci docelowej) wg zatwierdzonych wnioskéw
0 ptatnosc.

Cel szczegobtowy dziatania Wzrost szans na rynku pracy osOb zagrozonych utratg
zatrudnienia lub zwolnionych z przyczyn zaktadu pracy

Dziatanie 6.5 Doskonalenie kompetencji oséb pracujgcych iwsparcie procesow
adaptacyjnych (outplacement)

Priorytet inwestycyjny 8v Przystosowanie pracownikOw, przedsiebiorstw
i przedsiebiorcéw do zmian

EFS - 21 692 923,47 PLN - Podpisano 21 uméw o dofinansowanie
Kontraktacja dotychczasowa (wg

stanu na dzie n 31.03.2019 r.)
BP — 2538 797,89 PLN
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Liczba pracownikéw zagrozonych zwolnieniem z pracy oraz oséb
Warto §¢ wska znikow produktu zwolnionych z przyczyn dotyczacych zakladu pracy objetych wsparciem
dotychczas osi agnieta (badz w programie (osoby)
zatlozona do osi agniecia na
podstawie zawartych kontraktow — 1691 (60% wartosci docelowej) w podpisanych umowach
wg stanu na dzie n 31.03.2019r.) — 1284 ( 45% wartosci docelowej) wg zatwierdzonych wnioskéw

0 ptatnosc

Projekty, ktérych realizacja rozpocznie si e w 2019 .

Cel szczegoOlowy dziatania  Podniesienie kompetencji i kwalifikacji przedsiebiorcéw
sektora MSP i ich pracownikéw, w tym MSP przechodzacych procesy adaptacyjne,
restrukturyzacyjne i modernizacyjne

Dziatanie 6.5 Doskonalenie kompetencji o0sob pracujgcych 1 wsparcie procesow
adaptacyjnych (PSF)

Priorytet  inwestycyjny  8v Przystosowanie  pracownikow, przedsiebiorstw
i przedsiebiorcéw do zmian

LP. Naboru Przewidywany termin ogloszenia Ikw. | x | ¥ IIT kw. IV

: konkursu kw. kw
Otwarty

U CEL0 Zamkniety X

RO 90 100 000,00 (EFS)

alokacja

1. Wsparcie rozwojowe w ramach Podmiotowego Systemu Finansowania na rzecz:
a) MSP, pozwalajace na adaptacje do zmian w gospodarce, w szczeg6lnosci ustugi doradcze

TZg/etlzgéyw i szkoleniowe, w tym w zakresie poprawy jakosci zarzadzania, rozwoju MSP
przfewidziane do w obszarach regionalnych inteligentnych specjalizacji, wykorzystania nowych technologii
rr‘)ealizacji w czy zarzadzania kapitatem ludzkim,

b) rozwoju kompetencji i kwalifikacji oséb pracujacych w MSP, w tym w wieku 50 lat i
wiecej oraz o niskich kwalifikacjach, w szczegdlnosci ustugi szkoleniowe dostosowujace do
potrzeb pracodawcy.

ramach konkursu

Liczba oséb pracujacych, tgcznie z prowadzacymi dziatalno$é na witasny rachunek, objetych
wsparciem w programie (C) (osoby) -18 024

Liczba oséb pracujacych, tgcznie z prowadzacymi dziatalno$é na wtasny rachunek, w wieku
50 lat i wiecej objetych wsparciem w programie (osoby) - 4 398

Liczba oséb pracujacych o niskich kwalifikacjach objetych wsparciem w programie (osoby)
- 5768

Liczba mikro-, matych i srednich przedsiebiorstw objetych ustugami rozwojowymi

w programie (szt.) - 6 008

Liczba mikro-, matych i srednich przedsiebiorstw, ktére zrealizowaty swdj cel rozwojowy
dzieki udziatowi w programie (szt.)- 92 %

Liczba oséb, ktdére uzyskaty kwalifikacje lub nabyty kompetencje po opuszczeniu
programu.(osoby)- 74 %

Przewidywane
wskazniki
konkursu

Kryteria dostepu

1. Kryterium dotyczace liczby sktadanych wnioskow i obszaru realizacji:
Projektodawca sktada maksymalnie jeden wniosek o dofinansowanie
w ramach danego konkursu i przedmiotowy wniosek zaktada realizacje projektu

w jednym podregionie.

Wprowadzone ograniczenie dotyczace
realizacji projektu w jednym podregionie
ma na celu dostosowanie planowanych
dziatan do specyfiki konkretnego,
wybranego przez projektodawce
podregionu. Wniosek moze zaktadac
realizacje projektu w jednym

z 6 podregionéw: kaliskim, koniriskim,

Kryteria wyboru
projektéw

Stosuje sie do
typu/typoéw 1
projektéw (nr)

Uzasadnienie:
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leszczynskim, pilskim, poznanskim oraz
miescie Poznan. (Pod pojeciem
podregionu rozumie sie obszar zgodny

z systemem statystycznym jednostek
terytorialnych w Polsce stanowigcym
czes$¢ standardu NUTS (NUTS 3)
stosowanym takze przez Gtéwny Urzad
Statystyczny).

W przypadku ztozenia wiecej niz jednego
whniosku przez jednego projektodawce, 1Z
odrzuca wszystkie ztozone w odpowiedzi
na konkurs wnioski w zwigzku z
niespetnieniem przez wnioskodawce
kryterium dostepu.

Planowany okres r

2. Kryterium okresu realizacji projektu:

ealizacji projektu wynosi 36 miesiecy.

Uzasadnienie:

Tak okreslony czas realizacji projektu
pozwoli projektodawcom - operatorom
Podmiotowego Systemu Finansowego na
precyzyjne zaplanowanie udzielanego
wsparcia rozwojowego, co wptynie na
sprawne rozliczenie finansowe oraz
osiggniecie zatozonych wartosci
wskaznikéw okreslonych

w WRPO 2014+.

Stosuje sie do

typu/typow
projektow (nr)

3. Kryterium dotyczace minimalnej wielkosci grupy docelowej:
Minimalna wielko$¢ grupy docelowej w ramach projektu realizowanego w wybranym
podregionie nie moze by¢ nizsza niz odpowiednio:
e 2 797 osoby z podregionu kaliskiego,

e 2 631 osbéb z podregionu koninskiego,

e 2 541 0s6b z podregionu leszczynskiego,

e 1 546 0sbéb z podregionu pilskiego,

e 3 705 0so6b z podregionu poznanskiego,

e 4 804 0sbdb z podregionu Miasto Poznan.

Uzasadnienie:

Wielkos$¢ planowanego wsparcia

w kazdym z podregiondw zostata
opracowana na podstawie analizy
dokonanej przez IZ WRPO w oparciu

o dane zebrane przez Gtowny Urzad
Statystyczny, zgodnie z ktérymi na
koniec 2017 roku, w wojewddztwie
wielkopolskim zarejestrowanych byto 402
747 mikro-, matych i srednich
przedsigbiorstw gospodarki narodowej,
wpisanych do rejestru REGON oraz
obejmujacych osoby prawne, jednostki
organizacyjne niemajace osobowosci
prawnej oraz osoby fizyczne prowadzace
dziatalno$¢ gospodarcza,
zaklasyfikowanych do poszczegdinych
sekcji PKD wedtug przewazajacego
rodzaju dziatalnosci.

1Z oszacowata liczbe oséb zaplanowanych
do objecia wsparciem na poziomie 18
024 osdbb, zgodnie

z podziatem terytorialnym wskazanym w
tresci kryterium.

Stosuje sie do

typu/typow
projektow (nr)

Roczny obrot3? jes

4. Kryterium potencjatu finansowego Wnioskodawcy :

t rowny lub wyzszy od 2 000 000,00 PLN.

3 W przypadku jednostek sektora finanséw publicznych obrét nalezy rozumie¢ jako sume wydatkéw za ostatni

zamkniety rok budzetowy.
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Uzasadnienie:

Whnioskodawca w ostatnim roku
obrotowym (jezeli okres prowadzenia
dziatalnosci jest krotszy - w tym okresie)
osiggnat obrot w wysokosci co najmniej 2
000 000,00 PLN. Wprowadzone kryterium
utatwi zweryfikowanie potencjatu
finansowego Wnioskodawcy w stosunku
do zatozen projektu oraz zatozonych do
zrealizowania wartosci wskaznikéw w
danym podregionie. Specyfika konkursu
powigzana z dtugim okresem realizacji
projektu wymusza na IZ dokfadng i
szczego6towg weryfikacje mozliwosci
finansowych projektodawcy, ktéry petnic
ma role operatora Podmiotowego
Systemu Finansowania

i w zakresie merytorycznym wykracza
poza standardowy zapis ogdlnego
kryterium merytorycznego.

W przypadku braku podania w tresci
whniosku informacji dotyczacej spetnienia
kryterium, istnieje mozliwos¢ skierowania
whniosku do poprawy lub uzupetnienia.
Poprawa/uzupetnienie wniosku bedzie sie
odbywata/o na etapie negocjacji.

Stosuje sie do
typu/typoéw
projektéw (nr)

5. Kryterium grupy docelowej:
Wsparcie w ramach projektu jest adresowane w pierwszej kolejnosci do:
- pracownikdéw w wieku 50 lat i wiecej lub
- pracownikéw o niskich kwalifikacjach lub
pracownikéw zatrudnionych w przedsiebiorstwach prowadzacych dziatalno$¢ na terenie
miast srednich, w tym w szczegdlnosci miast Srednich tracacych funkcje spoteczno-

gospodarcza.

Uzasadnienie:

Kryterium przyczyni sie do objecia
wsparciem pracownikéw wykazujacych
znaczng luke kompetencyjng i
posiadajacych najwieksze potrzeby w
dostepie do szkolen. Ponadto skierowanie
wsparcia do pracownikow przedsiebiorstw
ze wskazanych obszardw przyczyni sie do
wzrostu ich potencjatu intelektualnego
przez podniesienie kwalifikacji i
kompetencji co wptynie na rozwdj i
poprawe ich konkurencyjnosci.

Lista miast srednich, w tym tracacych
funkcje spoteczno-gospodarcze stanowi
zalacznik do dokumentacji konkursowej
opracowany na podstawie zatgcznikow nr
1i 2 do dokumentu , Delimitacja miast
$rednich tracacych funkcje spoteczno-
gospodarcze” opracowanego na potrzeby
Strategii na rzecz Odpowiedzialnego
Rozwoju.

Whnioskodawca poprzez ztozenie
os$wiadczenia we wniosku o
dofinansowanie zobowigzuje sie, ze
wsparcie w ramach projektu bedzie
adresowane w pierwszej kolejnosci do
ww. pracownikow i ze odpowiednie zapisy
w ww. zakresie zostang zawarte w
dokumentacji rekrutacyjnej.

Stosuje sie do
typu/typoéw
projektéw (nr)

6. Kryterium dotyczace ustug rozwojowych:
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Projekt zaktada rozliczenie kosztow ustug rozwojowych zrealizowanych wytacznie przez
podmioty wpisane do Bazy Ustug Rozwojowych i zweryfikowane wstepnie przez
Administratora BUR.

Uzasadnienie:

W ramach kryterium zostanie
zweryfikowane czy wsparcie udzielone na
rzecz przedsigbiorcéw i pracownikow
przedsiebiorstw sektora MMSP zostato
udzielone na dofinansowanie ustug
rozwojowych $wiadczonych przez
podmioty wpisane do BUR oraz
zweryfikowane przez Administratora BUR
zgodnie z pkt. 4.2Wytycznych w zakresie
realizacji przedsiewziec

z udziatem Srodkdéw EFS w obszarze
przystosowania przedsiebiorcéw

i pracownikéw do zmian na lata 2014-
2020.

Stosuje sie do
typu/typdéw
projektow (nr)

Kryteria premiujace (maksymalnie 20

kt.)

1. Wnioskodawca musi posiadac doswiadczenie w realizacji
ustug doradczo/szkoleniowych dla MSP i doéwiadczgnie w
obstudze projektow grantowych/dotacyjnych dla MSP, o
tacznej wartosci co najmniej rownej wartosci projektu,
wyrazone w wartosci ustug zrealizowanych oraz
grantéw/dotacji obstuzonych w ciggu 5 lat przed ztozeniem
whniosku o dofinansowanie i zrealizowat co najmniej jeden
projekt wspotfinansowany ze srodkéw UE zrealizowany na
rzecz MSP, w ramach ktérego osiggniete zostaty wszystkie
zatozone cele i rezultaty (wskazniki).

WAGA

20 pkt

Uzasadnienie:

Doswiadczenie Wnioskodawcy w realizacji
ustug doradczo/szkoleniowych dla MSP i
doswiadczenie w obstudze projektow
grantowych/dotacyjnych dla MSP utatwi
sprawng i skuteczng realizacje
zaplanowanych dziatan, skierowanych do
0s0b pracujacych zainteresowanych
skorzystaniem z Podmiotowego Systemu
Finansowania Ustug Rozwojowych.
Whnioskodawca - operator zobowigzany
jest do przedstawienia we wniosku
szerokiej i pogtebionej informacji o
posiadanym doswiadczeniu. Weryfikacja
spetnienia kryterium bedzie odbywac sie
na podstawie dokumentow,
potwierdzajacych, ze Wnioskodawca -
operator $wiadczyt ustugi na rzecz MSP.
Do wniosku o dofinansowanie
Whnioskodawca jest zobowigzany zataczy¢
dokumenty potwierdzajace wskazane we
wniosku doswiadczenie (rodzaj i forma
wymaganych dokumentéw zostanie
wskazana w Regulaminie konkursu).
Weryfikacja spefnienia kryterium bedzie
odbywac sie na podstawie tresci wniosku
o dofinansowanie projektu. Zapisy
$wiadczace o spetnieniu niniejszego
kryterium bedq weryfikowane na
podstawie informacji, zawartych w
punkcie 5.3 Potencjat i doswiadczenie
Projektodawcy wniosku o dofinansowanie
oraz dodatkowych zatacznikéw do
whniosku o dofinansowanie.

Stosuje sie do
typu/typoéw
projektéw (nr)
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KARTA DZIALANIA 6.6

Projekty, ktérych realizacja jest kontynuowana.

Cel szczegotowy poddziatania  Wzrost szans na rynku pracy osob zagrozonych
dezaktywizacjg zawodowg z powodu wieku lub stanu zdrowia

Dziatanie 6.6 Wspieranie aktywnosci zawodowej pracownikOw poprzez dziatania
prozdrowotne

Poddziatanie 6.6.1 Wspieranie aktywnos$ci zawodowej pracownikdw poprzez
dziatania prozdrowotne

Priorytet inwestycyjny 8 vi.  Aktywne i zdrowe starzenie sie

Kontraktacja dotychczasowa (wg EFS 42981 027,66 PLN — Podpisano 27 umoéw o dofinansowanie

stanu na dzie n 31.03.2019 r.)

BP 4402 769,58 PLN

Liczba osob objetych programem zdrowotnym dzieki EFS (osoby):
— 56 394 ( 42% wartosci docelowej) w podpisanych umowach,
— 16 812 (12% wartosci docelowej) wg zatwierdzonych wnioskéw

optatnosc.
Warto $¢ wska znikéw produktu Liczba oso6b pracujagcych objetych wsparciem w programie (tgcznie
dotychczas osi agnieta (badz Z pracujgcymi na wiasny rachunek)
zatozona do osi agniecia na — 2197 (29% wartosci docelowej) w podpisanych umowach,
podstawie zawartych kontraktow — 629 ( 8% wartosci docelowej) wg zatwierdzonych wnioskéw o ptatnosé.

wg stanu na dzie n 31.03.2019r.)
Liczba wdrozonych programéw zdrowotnych istotnych z punktu widzenia
potrzeb zdrowotnych regionu, w tym pracodawcow (szt.)

— 5( 167% wartosci docelowej) w podpisanych umowach,

— 4 (133 % wartosci docelowej) wg zatwierdzonych wnioskéw

0 ptatnosc.

Projekty, ktérych realizacja rozpoczniesi e w 2019r.

Cel szczegbétowy dziatania  Wzrost szans na rynku pracy o0sOb zagrozonych
dezaktywizacjg zawodowg z powodu wieku lub stanu zdrowia

Dziatanie 6.6 Wspieranie aktywnosci zawodowej pracownikOw poprzez dziatania
prozdrowotne

Poddziatania 6.6.1 Wspieranie aktywnosci zawodowej pracownikdw poprzez dziatania
prozdrowotne

Priorytet inwestycyjny 8vi  Aktywne i zdrowe starzenie sie

LP. Naboru Przewidywany termin ogtoszenia Ikw. | x II IIT Kw. v

B konkursu kw. kw.
Otwarty

Typ naboru Zamkniety X

Planowana 8 500 000,00 (EFS)

alokacja 1 000 000,00 (BP)

Typ/typy 1. Programy zaktadajace eliminowanie czynnikdw zagrazajacych zdrowiu w miejscu pracy,

projektow w tym projekty w zakresie poprawy ergonomii pracy (typ 4).

przewidziane do 2. Projekty/programy dot. przekwalifikowania pracownikéw diugotrwale pracujacych w

realizacji w warunkach negatywnie wptywajacych na zdrowie (typ 5).

ramach konkursu

Przewidywane Liczba oséb pracujacych, objetych wsparciem w programie tacznie z pracujagcymi na wiasny
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wskazniki
konkursu

rachunek) (osoby) - 2 222
Liczba oséb, ktére po opuszczeniu programu podjety prace lub kontynuowaty zatrudnienie

(osoby) - 50%

Kryteria wyboru
projektow

Kryteria dostepu

1. W przypadku realizacji $wiadczen opieki zdrowotnej moga by¢ one $wiadczone wytgcznie
przez podmioty wykonujace dziatalno$¢ leczniczg uprawnione do tego na mocy przepiséw
prawa powszechnie obowigzujacego (jesli dotyczy).

Uzasadnienie:

Kryterium rekomendowane przez Komitet
Sterujacy ds. koordynacji interwencji
EFSI w sektorze zdrowia. Przedmiotowe
kryterium zapewni wysokg jakos¢ i
skutecznos$¢ podejmowanych dziatan.
Speftnienie przedmiotowego kryterium
bedzie weryfikowane na podstawie
o$wiadczenia Wnioskodawcy zawartego w
tresci wniosku oraz na podstawie danych
zawartych w rejestrze podmiotow
wykonujacych dziatalnos¢ leczniczg.

Stosuje sie do
typu/typoéw
projektéow (nr)

2. W przypadku realizacji $wiadczen opieki zdrowotnej projekt

przewiduje udzie

zdrowotnych w oparciu o Evidence Based Medicine (jesli dotyczy).

lanie ustug

Uzasadnienie:

Kryterium rekomendowane przez Komitet
Sterujacy ds. koordynacji interwencji
EFSI w sektorze zdrowia. Przedmiotowe
kryterium wptynie na jako$c
realizowanych w ramach projektéw
dziatan, poprzez skrupulatne, precyzyjne
wykorzystywanie w postepowaniu
klinicznym najlepszych dostepnych
dowoddéw naukowych dotyczacych
skutecznosci, efektywnosci i
bezpieczenstwa. Medycyna oparta na
faktach umozliwia korzystanie z
najlepszej dostepnej wiedzy pochodzacej
z systematycznych badan naukowych.
Speftnienie kryterium bedzie
weryfikowane w oparciu o zapisy we
whniosku o dofinansowanie. IZ nie uzna za
wystarczajace ztozenie wytacznie
oswiadczenia.

Stosuje sie do
typu/typoéw
projektéw (nr)

3. Kryterium dotyczace liczby sktadanych wnioskdw.
Projektodawca skfada nie wiecej niz jeden wniosek o dofinansowanie projektu w ramach
danego konkursu na kazdy z typéw projektow.

Uzasadnienie:

Ograniczona zostanie liczba
»blizniaczych” projektéw sktadanych
przez jednego Wnioskodawce. Wptynie to
korzystnie na réoznorodnosc i jakosc
projektéw realizowanych przez
Beneficjentéw. Kryterium to utatwi
réwniez dostep do otrzymania
dofinansowania wiekszej liczby
Whnioskodawcéw. Kryterium w
przedmiotowym brzmieniu odnosi sie
wytgcznie do wystepowania danego
podmiotu w charakterze Beneficjenta, a
nie partnera. Oznacza to, ze niezaleznie
od maksymalnie jednego wniosku na
kazdy z typéw projektow, w ktorym dany
podmiot wystepuje w charakterze
Beneficjenta, moze wystepowac w innych

Stosuje sie do
typu/typoéw
projektéw (nr)

4,5
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wnioskach ztozonych w tym samym
konkursie w charakterze partnera. W
przypadku ziozenia wiecej niz jednego
wniosku przez jednego Projektodawce,
Instytucja Organizujaca Konkurs odrzuca
wszystkie ztozone w odpowiedzi na
konkurs wnioski w zwigzku z
niespetnieniem przez Beneficjenta

kryterium dostepu.

4. Kryterium okresu realizacji projektu:

Planowany okres r

ealizacji projektu nie przekracza 12 miesiecy.

Uzasadnienie:

Ograniczony czas realizacji projektu
pozwoli Beneficjentom na precyzyjne
zaplanowanie przedsiewzie¢, co wptynie
na zwiekszenie efektywnosci oraz
sprawne rozliczenie finansowe
wdrazanych projektéw. Ograniczony czas
realizacji jednego projektu wptynie na
mozliwo$¢ realizacji wiekszej liczby
projektow w ramach dostepnej alokacji
na ww. Poddziatanie oraz pozwoli na
osiggniecie zatozonych wartosci
wskaznikéw okreslonych w WRPO 2014 +.
Proponowany okres realizacji projektu
jest wystarczajacy aby objgé wszystkich
beneficjentow zaktadanymi formami
wsparcia i podja¢ odpowiednie dziatania
zaradcze w przypadku trudnosci w

realizacji projektu.

Stosuje sie do
typu/typoéw
projektéw (nr)

5. Kryterium okresu realizacji projektu:

Planowany okres realizacji projektu nie przekracza 24 miesiecy.

Uzasadnienie:

Ograniczony czas realizacji projektu
pozwoli Beneficjentom na precyzyjne
zaplanowanie przedsiewzie¢, co wptynie
na zwiekszenie efektywnosci oraz
sprawne rozliczenie finansowe
wdrazanych projektéow. Ograniczony czas
realizacji jednego projektu wptynie na
mozliwo$¢ realizacji wiekszej liczby
projektow w ramach dostepnej alokacji
na ww. Poddziatanie oraz pozwoli na
osiggniecie zatozonych wartosci
wskaznikéw okreslonych w WRPO 2014 +.
Proponowany okres realizacji projektu
jest wystarczajacy aby objg¢ wszystkich
beneficjentow zaktadanymi formami
wsparcia i podja¢ odpowiednie dziatania
zaradcze w przypadku trudnosci w

realizacji projektu.

Stosuje sie do
typu/typoéw
projektéw (nr)

Kryteria premiujace (maksymalnie 24

kt.)

1. Wnioskodawca lub partner jest podmiotem leczniczym
udzielajacym swiadczen opieki zdrowotnej w rodzaju
podstawowej opieki zdrowotnej (na podstawie zawartej
umowy o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej z
dyrektorem wiasciwego Oddziatu Wojewddzkiego NFZ).

WAGA

Uzasadnienie:

Kryterium rekomendowane przez Komitet
Sterujacy ds. koordynacji interwencji
EFSI w sektorze zdrowia. Kryterium

zapewni wysokg jakosc¢ i skutecznos¢

Stosuje sie do
typu/typoéw
projektéw (nr)

27




podejmowanych dziatan w projekcie.
Speftnienie przedmiotowego kryterium
bedzie weryfikowane na podstawie
os$wiadczenia Wnioskodawcy zawartego w
tresci wniosku.

2. Premiowane bedg projekty realizowane w istotnych dla

regionu sektorach
regionalnymi inteli

gospodarki, w tym zwigzanych z
gentnymi specjalizacjami

WAGA

Uzasadnienie:

Wydtuzenie aktywnosci zawodowej
pracownikéw sektoréw gospodarki
istotnych dla regionu bedzie wptywato na
rozwoj i konkurencyjnos¢ gospodarki w
Wielkopolsce, a tym samym przyczyni sie
do petniejszego osiggniecia celu
gtdwnego Programu, tj. spojnosci i

konkurencyjnosci wojewddztwa.

Stosuje sie do
typu/typoéw
projektow (nr)

3. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaréw o
najnizszym stopniu rozwoju i pogarszajacych sie
perspektywach rozwojowych (zgodnie z regionalnymi

Obszarami Strateg

icznej Interwencji — OSI).

WAGA

Uzasadnienie:

Kryterium wynika z WRPO 2014+.
Skierowanie wsparcia do grup
docelowych z obszaru wskazanego w
kryterium przyczyni sie do rozwoju tego
obszaru, jednoczes$nie wptynie na
wzmocnienie spojnosci wojewddztwa, co
pozytywnie wptynie na poprawe

konkurencyjnosci regionu

Stosuje sie do
typu/typow
projektow (nr)

4. Projekt jest skierowany do podmiotow z obszaréw o
najnizszym stopniu rozwoju i pogarszajacych sie
perspektywach rozwojowych (zgodnie z regionalnymi

Obszarami Strateg

icznej Interwencji — OSI).

WAGA

Uzasadnienie:

Kryterium wynika z WRPO 2014+.
Skierowanie wsparcia do podmiotéw z
obszaru wskazanego w kryterium
przyczyni sie do rozwoju tego obszaru,
jednoczesnie wptynie na wzmocnienie
spojnosci wojewddztwa, co pozytywnie
wptynie na poprawe konkurencyjnosci

regionu

Stosuje sie do
typu/typoéw
projektéow (nr)

5. Wsparcie w ramach projektu jest adresowane w pierwszej
kolejnosci do podmiotéw z miast $rednich, w tym w
szczegoblnosci miast $rednich tracacych funkcje spoteczno-

gospodarcza.

WAGA

Uzasadnienie:

Skierowanie wsparcia do podmiotéw ze
wskazanych obszaréw przyczyni sie do
rozwoju i poprawy ich konkurencyjnosci.
Whnioskodawca poprzez ziozenie
o$wiadczenia we wniosku o
dofinansowanie zobowigzuje sie, ze
wsparcie w ramach projektu bedzie
adresowane w pierwszej kolejnosci do
ww. podmiotow i ze odpowiednie zapisy
w ww. zakresie zostang zawarte w
dokumentacji rekrutacyjnej.

Lista miast srednich, w tym tracacych
funkcje spoteczno-gospodarcze stanowi
zatacznik do dokumentacji konkursowej
opracowany na podstawie zatgcznikéw nr
1i 2 do dokumentu , Delimitacja miast
$rednich tracacych funkcje spoteczno-

gospodarcze” opracowanego na potrzeby

Stosuje sie do
typu/typow
projektow (nr)
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Strategii na rzecz Odpowiedzialnego
Rozwoju. Kryterium wynika z Wytycznych
w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z
udziatem Srodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego w obszarze
edukacji na lata 2014-2020.

6. Wsparcie w ramach projektu jest adresowane w pierwszej
kolejnosci do 0séb z miast $rednich, w tym w szczegdlnosci
miast Srednich tracacych funkcje spoteczno-gospodarcza.

WAGA

Uzasadnienie:

Skierowanie wsparcia do os6b ze
wskazanych obszaréw przyczyni sie do
wzrostu potencjatu intelektualnego jego
mieszkancow przez podniesienie
kwalifikacji i kompetencji co wptynie na
rozwoj i poprawe ich konkurencyjnosci.
Whnioskodawca poprzez ziozenie
os$wiadczenia we wniosku o
dofinansowanie zobowigzuje sie, ze
wsparcie w ramach projektu bedzie
adresowane w pierwszej kolejnosci do
ww. 0séb i ze odpowiednie zapisy w ww.
zakresie zostang zawarte w dokumentacji
rekrutacyjnej.

Lista miast Srednich, w tym tracacych
funkcje spoteczno-gospodarcze stanowi
zatacznik do dokumentacji konkursowej
opracowany na podstawie zatgcznikéw nr
1i 2 do dokumentu , Delimitacja miast
$rednich tracacych funkcje spoteczno-
gospodarcze” opracowanego na potrzeby
Strategii na rzecz Odpowiedzialnego
Rozwoju. Kryterium wynika z Wytycznych
w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z
udziatem srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w obszarze
edukacji na lata 2014-2020.

Stosuje sie do
typu/typow
projektéw (nr)

Cel szczegoOtowy dziatania:

Wzrost szans na rynku pracy o0sOb

zagrozonych dezaktywizacjg zawodowg z powodu wieku lub stanu

zdrowia.

Dziatanie 6.6 Wspieranie aktywnosci zawodowej pracownikdéw poprzez

dziatania prozdrowotne.

Poddziatania 6.6.1 Wspieranie aktywnos$ci zawodowej pracownikow
poprzez dziatania prozdrowotne.

Priorytet inwestycyjny 8vi

Aktywne i zdrowe starzenie sie.

LP. Naboru : | Przewidywany termin ogtoszenia konkursu [ 1kw. | [okw. [ X [wkw. | | ivkw.
Otwarty
WD NI Zamkniety X

Planowana alokacja

25 500 000,00 PLN (EFS)
3 000 000,00 PLN (BP)
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Typ/typy projektow
przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

3. Programy rehabilitacji zdrowotnej utatwiajgce powrdét na rynek pracy

Przewidywane
wskazniki konkursu

20%

Liczba osdb objetych programem zdrowotnym dzieki EFS (osoby) — 5 394
Liczba wdrozonych programéw zdrowotnych istotnych z punktu widzenia potrzeb zdrowotnych regionu,
w tym pracodawcow (sztuk) — 1
Liczba osob, ktére po opuszczeniu programu podjety prace lub kontynuowaty zatrudnienie (osoby) —

Kryteria
projektow

wyboru

Kryteria dostepu

1. Dziatania/interwencije realizowane w projekcie przez projektodawce oraz ewentualnych partneréw sg

zgodne z zakresem wiasciweqo programu_ zdrowotnego lub programu polityki zdrowotnej, ktéry jest

za’rgcznikiem do requ

laminu konkursu.

Uzasadnienie:

Kryterium rekomendowane przez Komitet
Sterujgcy ds. koordynacji interwencji EFSI w
sektorze zdrowia. Na potrzeby realizacji WRPO
2014+ przez programy profilaktyczne rozumie
sie programy polityki zdrowotnej, ktore
uzyskaly pozytywng opinie Agencji Oceny
Technologii Medycznych i Taryfikacji (AOTMIT)
lub spetnity wszystkie warunki wskazane w
warunkowej opinii  AOTMIT. Tres¢ ww.
programu stanowi¢ bedzie integralny element
regulaminu konkursu.

Stosuje sie do
typu/typow
projektow (nr)

obowigzujacego.

2. Projekt w zakresie
wykonujgcy dziatalno$¢ leczniczg uprawniony do tego na mocy

Swiadczen opieki zdrowotnej, jest realizowany wylgcznie przez podmiot

przepisow prawa powszechnie

Uzasadnienie:

Kryterium rekomendowane jest przez Komitet
Sterujgcy ds. koordynacji interwencji EFSI w
sektorze zdrowia. Przedmiotowe kryterium
zapewni wysokg jakos¢ i skutecznosé
podejmowanych dziatan. Spetnienie kryterium
bedzie weryfikowane na podstawie
oswiadczenia Whnioskodawcy zawartego w
treSci wniosku oraz na podstawie danych
zawartych w rejestrze podmiotéw
wykonujacych dziatalnos¢ lecznicza.

Stosuje sie do
typu/typéw
projektéw (nr)

konkursu.

3. Kryterium dotyczgce liczby sktadanych wnioskéw:
Whioskodawca sktada nie wiecej niz jeden wniosek o dofinansowanie projektu w ramach danego

Uzasadnienie:

Ograniczona zostanie liczba ,blizniaczych”
projektow sktadanych przez jednego
Whioskodawce. Wplynie to korzystnie na
ré6znorodnosé i jakosé  projektow
realizowanych przez Beneficjentow.
Kryterium to utatwi réwniez dostep do
otrzymania dofinansowania wiekszej liczby

Whioskodawcow. Kryterium w przedmiotowym
brzmieniu odnosi sie  wylgcznie  do
wystepowania danego podmiotu w charakterze
Whioskodawcy, a nie partnera. Oznacza to, ze
niezaleznie od maksymalnie jednego
wniosku, w ktérym dany podmiot wystepuje
w charakterze Whnioskodawcy, moze
wystepowaé w innych wnioskach zlozonych w
tym samym  konkursie w  charakterze
partnera. W przypadku ztozenia wiecej niz
jednego whniosku przez jednego
Whioskodawce, Instytucja Organizujgca
Konkurs odrzuca wszystkie zlozone w
odpowiedzi na konkurs wnioski w zwigzku z
niespetnieniem przez Wnioskodawce kryterium
dostepu.

Stosuje sie do
typu/typow
projektow (nr)
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4. Projekt odpowiada na problemy i potrzeby zdrowotne zidentyfikowane na obszarze jego realizacji,

przy uwzglednieniu danych epidemiologicznych i poziomu dostepnosci do ustug na tym obszarze.

Uzasadnienie:

Przewiduje sie mozliwos¢ realizacji projektéw
na obszarze mniejszym niz cate wojewddztwo.
Zasadnos¢ i zakres zaproponowanego w
projekcie wsparcia w zakresie ustug (w
szczegolnosci rehabilitacyjnych) na
zidentyfikowanym obszarze bedzie oceniana w
oparciu o przedstawiong przez Beneficjenta
aktualng analize sytuacji na obszarze realizacji
projektu. Dane epidemiologiczne wskazane
przez Beneficjenta powinny by¢ jak najbardziej
aktualne i koncentrowac sie przede wszystkim
na dostepnych danych lokalnych. Zaleca sie
réwniez krotkie odniesienie ww. danych do
danych krajowych ze szczegOlnym
uwzglednieniem populacji, ktérej dotyczy
projekt. Analiza musi réwniez zawiera¢ dane
dotyczgce dostepnosci do ustug, sytuacji
demograficznej oraz zasobow materialnych i
kadrowych niezbednych do realizacji projektu
zgodnie z zakresem wiasciwego programu
zdrowotnego.

Stosuje sie do

typu/typow
projektow (nr)

5. Swiadczenia w ramach programéw polityki zdrowotnej bedg realizowane z peinym poszanowaniem

istniejgcych ram prawnych i ochrony praw pacjenta.

Uzasadnienie:

Kryterium wynika z zapisow WRPO 2014+ i ma
na celu zapewnienie uczestnikom projektu
prawa do swiadczen zdrowotnych oraz prawa
do informacji i innych praw pacjenta a tym
samym zwiekszy poczucie bezpieczenstwa
0s6b bedacych grupg docelowg programow
profilaktycznych, co moze przyczyni¢ sie do
zwiekszenia odsetka 0s6b objetych
programami  profilaktycznymi  na  terenie
regionu. Na potrzeby realizacji WRPO 2014+
przez programy profilaktyczne rozumie sie
programy polityki zdrowotnej, ktére uzyskaty
pozytywng opinie Agencji Oceny Technologii
Medycznych i Taryfikacji (AOTMIT) lub speity
wszystkie warunki wskazane w warunkowej
opinii AOTMIT

Stosuje sie do
typu/typow
projektéw (nr)

6. Beneficjent/Partner nie jest/nie bedzie realizatorem analogicznego programu zdrowotnego Iub

programu polityki zdrowotnej realizowanego w ramach POWER.

Uzasadnienie:

Przedmiotowe kryterium pozwoli unikngé
dublowania sie wydatkbw w ramach
programoéw  zdrowotnych lub  programoéw

polityki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw
POWER lub RPO. Spetnienie kryterium bedzie
weryfikowane na podstawie o$wiadczenia
Whioskodawcy zawartego w tresci wniosku.

Stosuje sie do
typu/typow
projektéw (nr)

Kryteria premiujgce (maksymalnie 18 pkt.)

1. Premiowane bedg projekty, ktérych Wnioskodawca lub partner
posiada co najmniej 3-letnie doswiadczenie w obszarze, w ktérym
realizowany jest program polityki zdrowotnej.

WAGA

Uzasadnienie:

Kryterium rekomendowane przez Komitet
Sterujgcy ds. koordynacji interwencji EFSI w
sektorze zdrowia. Wnioskodawcy posiadajgcy

kilkuletnie doswiadczenie w zakresie
rehabilitacji zapewnig wysokg jakos$¢ i
skutecznosé podejmowanych dziatan.

Spetnienie przedmiotowego kryterium bedzie
weryfikowane na podstawie o$wiadczenia
Whioskodawcy zawartego w tresci wniosku.

Stosuje sie do
typu/typow
projektow (nr)

31




2. Premiowane bedg projekty, ktore zaktadajg realizacje wsparcia

réwniez w godzinach popotudniowych albo wieczornych albo w | WAGA 5
sobote.

Kryterium rekomendowane przez Komitet

Sterujgcy do spraw koordynacji interwencji

EFSI w sektorze zdrowia. Kryterium przyczyni
sie do zmniejszenia barier w dostepie do
interwencji zaplanowanych w programie, a
takze pozwoli na objecie wsparciem wiekszej
liczby osob.

Stosuje sie do
typu/typow 3
projektow (nr)

Uzasadnienie:

3. Premiowane bedg projekty, ktorych realizatorem jest podmiot, ktory

uczestniczyt w przygotowaniu programu polityki zdrowotnej, na | WAGA 3
podstawie ktérego ma by¢ realizowany projekt.
Kryterium ma na celu zapewnienie

Stosuje sie do
typu/typow 3
projektow (nr)

efektywnego wdrazania dzialah w ramach
danego programu polityki zdrowotnej i wysokiej
jakosci swiadczonych ustug w projekcie.

Uzasadnienie:

4. Premiowane beda projekty, w ktorych uczestnikom zapewnione
zostanie wsparcie w postaci opieki nad osobg zalezng (jesli
sprawowanie opieki nad osobg zalezng stanowi bariere w
uczestnictwie w projekcie).

WAGA 5

Kryterium przyczyni sie do zniwelowania jednej
z barier udziatu w projekcie, a takze pozwoli na
objecie wsparciem wiekszej liczby oséb.

Stosuje sie do
typu/typow 3
projektow (nr)

Uzasadnienie:

Cel szczegoOtowy dziatania:

Wzrost szans na rynku pracy o0sOb

zagrozonych dezaktywizacjg zawodowg z powodu wieku lub stanu

zdrowia.

Dziatanie 6.6 Wspieranie aktywnosci zawodowej pracownikdw poprzez
dziatania prozdrowotne.

Poddziatania 6.6.1 Wspieranie aktywnos$ci zawodowej pracownikow
poprzez dziatania prozdrowotne.

Priorytet inwestycyjny 8vi

Aktywne i zdrowe starzenie sie.

LP. Naboru : | Przewidywany termin ogtoszenia konkursu | | kw. | | Il kw. | | 11 kw. | | IV kw. | X
Otwarty
WD NI Zamkniety X

Planowana alokacja

2 018 750,00 PLN (EFS)
237 500,00 PLN (BP)

Typ/typy projektow
przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

2. Rozwoj profilaktyki nowotworowej w kierunku wykrywania raka jelita grubego (m.in. poprawa
efektywnosci programéw przesiewowych, dziatania informacyjne). Programy powinny zawsze
obejmowac¢ podstawowy poziom opieki — lekarzy i pielegniarki podstawowej opieki zdrowotnej

Przewidywane
wskazniki konkursu

Liczba osdb objetych programem zdrowotnym dzieki EFS (osoby) — 14 250

Liczba wdrozonych programéw zdrowotnych istotnych z punktu widzenia potrzeb zdrowotnych regionu,
w tym pracodawcéw (sztuk) - 1

Liczba os6b, ktére dzieki interwencji EFS zglosity sie na badania profilaktyczne (osoby) — 60%

Liczba 0s6b objetych programem wczesnego wykrywania nowotworéw ztosliwych dolnego odcinka
przewodu pokarmowego (osoby) — 14 250

Kryteria
projektow

wyboru

Kryteria dostepu

1. Dziatania/interwencije realizowane w projekcie przez projektodawce oraz ewentualnych partneréw sg
zgodne z zakresem wiasciwego programu zdrowotnego lub programu polityki zdrowotnej, ktéry jest
za’rgcznikiem do reQLIziminu konkursu.

Uzasadnienie: Kryterium rekomendowane przez KomitetlStosuje sie do | 2
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Sterujgcy ds. koordynacji interwencji EFSI w
sektorze zdrowia. Na potrzeby realizacji WRPO
2014+ przez programy profilaktyczne rozumie
sie programy polityki zdrowotnej, ktére
uzyskaly pozytywng opinie Agencji Oceny
Technologii Medycznych i Taryfikacji (AOTMIT)
lub spehnity wszystkie warunki wskazane w
warunkowej opinii  AOTMIT. Tres¢ ww.
programu stanowi¢ bedzie integralny element
regulaminu konkursu.

typu/typow
projektow (nr)

2. Projekt w zakresie

wykonujgcy dziataln
obowigzujacego.

08¢ leczniczg uprawniony do tego na mocy

przepisébw prawa

Swiadczen opieki zdrowotnej, jest realizowany wylacznie przez podmiot

powszechnie

Uzasadnienie:

Kryterium rekomendowane jest przez Komitet
Sterujgcy ds. koordynacji interwencji EFSI w
sektorze zdrowia. Przedmiotowe kryterium
zapewni wysokg jakos¢ i skutecznosc
podejmowanych dziatan. Spetnienie kryterium
bedzie weryfikowane na podstawie
oswiadczenia Wnioskodawcy zawartego w
treSci wniosku oraz na podstawie danych
zawartych w rejestrze podmiotéw

wykonujacych dziatalnos¢ lecznicza.

Stosuje sie do
typu/typow
projektéw (nr)

3. Grupe docelowg w projekcie stanowig osoby w wieku aktywnosci zawodowej, bedgce w grupie
podwyzszonego ryzyka, ktoére zostang objete badaniami skriningowymi (przesiewowymi) w celu

wczesnego wykrycia

choroby.

Uzasadnienie:

Kryterium rekomendowane jest przez Komitet
Sterujgcy ds. koordynacji interwencji EFSI w
sektorze zdrowia. Skierowanie wsparcia do
os6b w wieku aktywnosci zawodowej
wskazanych w Programie profilaktyki i
wczesnego wykrywania nowotworéw
zlosliwych  dolnego  odcinka  przewodu
pokarmowego w wojewodztwie wielkopolskim
w latach 2014-2020 przyczyni sie do
wczesnego wykrycia choroby i podjecia

ewentualnego leczenia.

Stosuje sie do
typu/typow
projektéw (nr)

4. Kryterium dotyczace liczby sktadanych wnioskow:
Projektodawca sktada nie wiecej niz jeden wniosek o dofinansowanie projektu w ramach danego

konkursu.

Uzasadnienie:

Ograniczona zostanie liczba ,blizniaczych”

projektow sktadanych przez jednego
Whioskodawce. Whplynie to korzystnie na
réznorodnosc i jakos¢  projektow
realizowanych przez Beneficjentow.

Kryterium to ulatwi roéwniez dostep do
otrzymania dofinansowania wiekszej liczby
Whnioskodawcéw. Kryterium w przedmiotowym
brzmieniu  odnosi  sie  wylgcznie  do
wystepowania danego podmiotu w charakterze
Beneficjenta, a nie partnera. Oznacza to, ze
niezaleznie od maksymalnie  jednego
wniosku, w ktérym dany podmiot wystepuje
w charakterze Beneficjenta, moze wystepowaé
w innych wnioskach ztozonych w tym samym
konkursie w charakterze parthera. W
przypadku ztozenia wiecej niz jednego wniosku
przez jednego Projektodawce, Instytucja
Organizujgca  Konkurs odrzuca  wszystkie
zlozone w odpowiedzi na konkurs wnioski w
zwigzku z niespetnieniem przez Beneficjenta

kryterium dostepu.

Stosuje sie do

typu/typow
projektow (nr)

5. Projekt jest realizowany na obszarze catego wojewddztwa wielkopolskiego.
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Przedmiotowe kryterium pozwoli na uniknecie
rozproszenia dziatan a takze zapewni spéjnosé
efektywnos¢ i wysoka jakos¢ podejmowanych

dziatah finansowanych ze $rodkéw Stosuie sie do
S Europejskiego Funduszu Spotecznego, ktore e sie
Uzasadnienie: X . typu/typow 2
powinny byé przeznaczone na o
. . ) . projektéw (nr)
przeciwdziatanie istotnym problemom

zdrowotnym i na zwiekszenie odsetka oséb
objetych  programami profilaktycznymi  na
terenie regionu.

6. Planowany okres realizacji projektu nie przekracza 36 miesiecy.

Proponowany czas realizacji projektu pozwoli
Projektodawcom na precyzyjne zaplanowanie
przedsiewzie¢, co wplynie na zwiekszenie | Stosuje sie do
Uzasadnienie: efektywnosci oraz  sprawne  rozliczenie | typu/typow 2
finansowe wdrazanych projektéw. Powyzsze | projektéw (nr)
pozwoli na osiggniecie zatozonych wartosci
wskaznikow okreslonych w WRPO 2014+,

7. Swiadczenia w ramach programéw polityki zdrowotnej bedg realizowane z peinym poszanowaniem
istniejgcych ram prawnych i ochrony praw pacjenta.

Kryterium wynika z zapiséw WRPO 2014+ i ma
na celu zapewnienie uczestnikom projektu
prawa do swiadczehn zdrowotnych oraz prawa
do informacji i innych praw pacjenta a tym
samym zwiekszy poczucie bezpieczenstwa
0sOb bedacych grupg docelowg programoéw
profilaktycznych, co moze przyczyni¢ sie do
zwiekszenia odsetka 0s6b objetych
programami  profilaktycznymi  na  terenie
regionu. Na potrzeby realizacji WRPO 2014+
przez programy profilaktyczne rozumie sie
programy polityki zdrowotnej, ktére uzyskaty
pozytywng opinie Agencji Oceny Technologii
Medycznych i Taryfikacji (AOTMIT) lub spenity
wszystkie warunki wskazane w warunkowej
opinii AOTMIT.

Stosuje sie do
typu/typow 2
projektow (nr)

Uzasadnienie:

8. Beneficjent/Partner nie jest/nie bedzie realizatorem analogicznego programu zdrowotnego Iub
programu polityki zdrowotnej realizowanego w ramach POWER

Przedmiotowe kryterium pozwoli unikngé
dublowania sie  wydatkbw w ramach | Stosuje sie do
Uzasadnienie: programoéw  zdrowotnych lub  programoéw | typu/typow 2
polityki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw | projektow (nr)
POWER lub RPO.

Kryteria premiujgce (maksymalnie 32 pkt.)

1. Whnioskodawca Ilub partner jest podmiotem leczniczym
udzielajagcym s$wiadczen opieki zdrowotnej w rodzaju podstawowej
opieki zdrowotnej (na podstawie zawartej umowy o udzielanie | WAGA 4
Swiadczen opieki zdrowotnej z dyrektorem wiasciwego Oddziatu
Wojewodzkiego NFZ).

Kryterium rekomendowane przez Komitet
Sterujgcy ds. koordynacji interwencji EFSI w
sektorze zdrowia. Kryterium zapewni wysoka
jakos¢ i skutecznos¢ podejmowanych dziatan
w projekcie. Spetnienie  przedmiotowego
kryterium bedzie weryfikowane na podstawie
o$wiadczenia Wnioskodawcy zawartego w
tresci wniosku.

Stosuje sie do
typu/typow 2
projektow (nr)

Uzasadnienie:

2. Whnioskodawca Iub partner posiada akredytacje wydang na
podstawie ustawy o akredytacji o ochronie zdrowia lub jest w okresie
przygotowawczym do przeprowadzenia wizyty akredytacyjnej lub | WAGA 2
posiada certyfikat normy EN 15224 - Ustugi Ochrony Zdrowia —
System Zarzadzania Jakosci.




Kryterium rekomendowane przez Komitet
Sterujgcy ds. koordynacji interwencji EFSI w
sektorze zdrowia. Kryterium zapewni wysokg
jakos¢ i skutecznosé w zakresie udzielania
Swiadczen zdrowotnych i dziatan
podejmowanych w projekcie.

Uzasadnienie:

Stosuje sie do
typu/typow
projektow (nr)

3. Premiowane bedg projekty, ktérych Wnioskodawca lub partner
posiada co najmniej 3-letnie doswiadczenie w obszarze, w ktérym
realizowany jest program polityki zdrowotnej.

WAGA

Kryterium rekomendowane przez Komitet
Sterujgcy ds. koordynacji interwencji EFSI w
sektorze zdrowia. Wnioskodawcy posiadajgcy
kilkuletnie doswiadczenie  w realizaciji
programow zdrowotnych zapewnig wysokg
jakosé i skutecznos¢ podejmowanych dziatan.
Spetnienie przedmiotowego kryterium bedzie
weryfikowane na podstawie os$wiadczenia
Whioskodawcy zawartego w tresci wniosku.

Uzasadnienie:

Stosuje sie do
typu/typow
projektéw (nr)

4. Projekt przewiduje partnerstwo z co najmniej jedng organizacjg
pozarzadowg reprezentujgcg interesy pacjentéw onkologicznych
posiadajgcg co najmniej 2-letnie doswiadczenie w zakresie dziatan
profilaktycznych z zakresu choréb nowotworowych.

WAGA

Kryterium rekomendowane przez Komitet
Sterujgcy ds. koordynacji interwencji EFSI w
sektorze zdrowia. Kryterium ma na celu
wspieranie wspotpracy podmiotow leczniczych
Uzasadnienie: z organizacjami pozarzgdowymi
reprezentujgcymi interesy pacjentow w celu
poprawy jakosci dziatan majacych na celu
propagowanie inicjatyw spotecznych na rzecz
pacjentow onkologicznych.

Stosuje sie do
typu/typow
projektéw (nr)

5. Premiowane beda projekty, ktére zakladajg realizacje wsparcia
réwniez w godzinach popotudniowych albo wieczornych albo
w sobote.

WAGA

Kryterium rekomendowane przez Komitet
Sterujgcy do spraw koordynacji interwencji
EFSI w sektorze zdrowia. Kryterium przyczyni
sie do zmniejszenia barier w dostepie do
interwencji zaplanowanych w programie, a
takze pozwoli na objecie wsparciem wiekszej
liczby osob.

Uzasadnienie:

Stosuje sie do
typu/typow
projektow (nr)

6. Premiowane bedg projekty, w ktorych Projektodawca zapewnia
wykonanie zalozen programu réwniez w miejscu zamieszkania
pacjenta lub zapewnia dojazd do miejsca swiadczenia ustugi.

WAGA

Dzieki wykonywaniu zatozen programu w
miejscu zamieszkania pacjenta lub dzieki
zapewnieniu mozliwosci dojazdu do miejsca
Swiadczenia ustugi zwieksza sie mozliwosc
dotarcia z ofertg badan profilaktycznych do
grup defaworyzowanych lub terenéw miast do
20 tys. mieszkancéw oraz terenéw wiejskich,
w  ktérych  zgtaszalnos¢ na  badania
profilaktyczne jest niska z uwagi na brak lub
ograniczony dostep do tego typu ustug
zdrowotnych.

Uzasadnienie:

Stosuje sie do
typu/typow
projektow (nr)

7. Premiowane bedg projekty, ktorych realizatorem jest podmiot, ktory
uczestniczyt w przygotowaniu programu polityki zdrowotnej, na
podstawie ktérego ma by¢ realizowany projekt

WAGA

Kryterium ma na celu zapewnienie
efektywnego wdrazania dziatan w ramach
danego programu polityki zdrowotnej i wysokiej
jakosci swiadczonych ustug w projekcie

Uzasadnienie:

Stosuje sie do
typu/typow
projektéw (nr)

8. Premiowane bedg projekty, w ktérych uczestnikom zapewnione
zostanie wsparcie w postaci opieki nad osobag zalezng (jesli
sprawowanie opieki nad osobg zalezng stanowi bariere w

WAGA
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uczestnictwie w projekcie).

Uzasadnienie:

Kryterium przyczyni sie do zniwelowania jednej
z barier udziatu w badaniach profilaktycznych.

Stosuje sie do
typu/typow
projektéw (nr)

9. Premiowane bedg projekty Wnioskodawcow ktérzy posiadajg
wlasne zaplecze i zasoby do wykonywania badan dalszej pogtebionej
diagnostyki oraz konsultacji medycznej jezeli bytaby konieczna.

WAGA

Uzasadnienie:

Kryterium ma na celu zapewnienie wysokiej
jakosci swiadczonych ustug w projekcie oraz
zwiekszenie efektywnosci wykorzystywanych
Srodkow.

Stosuje sie do
typu/typow
projektéw (nr)

10. Premiowane bedg projekty, ktére zaktadajg realizacje wsparcia na
rzecz o0séb pracujgcych, uczacych sie lub posiadajgcych miejsce
zamieszkania na obszarze gminy/gmin wskazanych jako ,biata
plama” w zakresie profilaktyki raka jelita grubego

WAGA

Uzasadnienie:

Wprowadzenie przedmiotowego kryterium

ma na celu ukierunkowanie i premiowanie
wsparcia na obszary o szczegélnie niskim
poziomie zgtaszalnosci na badania
kolonoskopowe. Dzieki przedmiotowemu
kryterium poziom zgtaszalnosci na badania
kolonoskopowe ulegnie podwyzszeniu, co
korzystnie wplynie na obnizenie wskaznika
umieralnosci z powodu raka jelita grubego.
Wykaz gmin wskazanych jako “biate plamy”
stanowi zatgcznik do Regulaminu konkursu.

Stosuje sie do
typu/typow
projektow (nr)

Projekty, ktérych realizacja jest kontynuowana.

Cel szczegbtowy poddziatania

dezaktywizacjg zawodowg z powodu wieku lub stanu zdrowia
Dziatanie 6.6 Wspieranie aktywnosci zawodowej pracownikOw poprzez dziatania

prozdrowotne

Wzrost szans na rynku pracy oséb zagrozonych

Poddziatanie 6.6.2 Wspieranie aktywnos$ci zawodowej pracownikow poprzez
dziatania prozdrowotne w ramach ZIT dla MOF Poznania.

Priorytet inwestycyjny 8 vi.

Aktywne i zdrowe starzenie sie

Kontraktacja dotychczasowa (wg
stanu na dzie n 31.03.2019 r.)

EFS 3 976 058,94 PLN — Podpisano 1 umowe o dofinansowanie

BP 467 771,64 PLN

Warto $¢ wska znikow produktu
dotychczas osi agnieta (badz
zalozona do osi agniecia na
podstawie zawartych kontraktow
wg stanu na dzie n 31.03.2019r.)

Liczba oso6b objetych programem zdrowotnym dzieki EFS (osoby):
— 45000 (79% wartosci docelowej) w podpisanych umowach,
— 0 (0% wartosci docelowej) wg zatwierdzonych wnioskow optatnosé.

Liczba wdrozonych programéw zdrowotnych istotnych z punktu widzenia
potrzeb zdrowotnych regionu, w tym pracodawcow (szt.)

— 1 ( 100% wartosci docelowej) w podpisanych umowach,
— 0 (0 % wartosci docelowej) wg zatwierdzonych wnioskéw o ptatnosé.

Projekty, ktorych realizacja rozpocznie si

ew 2019r.
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Cel tematyczny 8: Promowanie trwatego i wysokiej jakosci
zatrudnienia oraz wsparcie mobilnosci pracownikow.
Cel szczegé6towy dziatania: Wzrost szans na rynku pr acy o0sé6b

zagrozonych dezaktywizacj g zawodow g z powodu wieku lub stanu

zdrowia.

Poddziatanie 6.6.2 Wspieranie aktywnosci zawodowej pracownikow
poprzez dziatania prozdrowotne w ramach ZIT dla MOF Poznania.

Priorytet inwestycyjny 8 vi.

Aktywne i zdrowe starzenie sie.

LP. ' Planowany termin ogtoszenia | kw. I X 111 IV Kw.
Naboru : naboru kw. kw.
Typ naboru Otwarty

Zamkniety X

Planowana

7891400 PLN (EFS)

alokacja 928 400 PLN (BP)

T?/c?'/éifgw 1. Profilaktyka chordb przewlektych i ich powiktan na obszarze Metropolii
ProJEKLOW Poznan

przewidziane

\(,jvoran:gilr:zacjl Projekt powinien zawsze obejmowa¢ podstawowy poziom opieki — lekarzy i
Konkursu pielegniarki podstawowej opieki zdrowotnej.

Przewidywane

Liczba os6b, ktoére dzieki EFS na badanie

profilaktyczne (osoby) — 60%;

interwencji zgtosity sie

wskazniki . . . .
Konkursu L!czba wd'rozonlych programoéw zdrowotnych (szt.') - 1;
Liczba os6b objetych programem zdrowotnym dzieki EFS (osoby) — 62 000
Kryteria strategiczne ZIT —dopuszczajgce
1. Wniosek zostat zlozony przez podmiot uprawniony do uzyskania
wsparcia w ramach Strategii ZIT w MOF Poznania.
Weryfikacji podlega Wnioskodawca
pod wzgledem zgodnos$ci =z typem
Beneficjenta okreslonym w Strategii | Stosuje
. ZIT w MOF Poznania dla Projektu P10 | sie do
Uzasadnien T . P
e Poprawa d'ostepu' do WySOkIEJ jakosci typg/typow 1
ustug profilaktyki zdrowotnej w MOF | projektéw
Poznania (rozdziat 6 Projekty | (nr)
zintegrowanych inwestycji
Kryteria terytorialnych)
wyboru 2. Miejsce realizacji projektu zgodne ze Strategig ZIT w MOF Poznania.
projektow

Weryfikacji podlega miejsce realizacji

projektu pod wzgledem zgodnosci

z warunkami okreslonymi w Strategii

ZIT w MOF Poznania wersja dla | Stosuje

. projektu strategicznego P10 Poprawa | sie do
iLjez-asadmen dostepu do wysokiej jakosci ustug | typow 1

) profilaktyki zdrowotnej w MOF | projektéow

Poznania (rozdziat 6 Projekty | (nr)

zintegrowanych inwestycji

terytorialnych) wersja aktualna na
dzien ogtoszenia naboru wnioskéw

3. Cele, zakres i wskazniki projektu sg zgodne ze Strategig ZIT w MOF
Poznania.
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Weryfikacji podlega cel projektu pod
katem zgodnos$ci z celami okreslonymi
w Strategii ZIT w MOF Poznania,
zgodnosé zakresu projektu
z dziataniami wskazanymi w Strategii
ZIT dla projektu strategicznego P10
Poprawa dostepu do wysokiej jakosci

ustug profilaktyki zdrowotnej w MOF
Poznania (rozdziat 6 Projekty | Stosuje

Uzasadnien zintegr_owanych _ inwestycji sie' do

e ter_ytprlalnych) wersja aktualr_1a na typgw ) 1
dzien ogtoszenia naboru wnioskéw | projektow
oraz zgodnosé zadeklarowanych | (nr)
wskaznikéw ze wskaznikami realizacji
Strategii ZIT dla projektu
strategicznego P10 Poprawa dostepu
do wysokiej jakos$ci ustug profilaktyki
zdrowotnej w MOF Poznania (rozdziat
8 Wskazniki realizacji projektow)
wersja aktualna na dzien ogtoszenia
naboru wnioskow

4. Projekt jest skierowany do grup docelowych z Miejskiego Obszaru

Funkcjonalnego Poznania.

Weryfikacji podlega¢ bedzie, czy
projekt jest skierowany do grup
docelowych z MOF Poznania
(w przypadku oso6b fizycznych — ucza
sie, pracujg lub zamieszkujg one na | Stosuje
. obszarze MOF Poznania w rozumieniu | sie do

Uzasadnien S : .

e przepisow Kodeksu Cyanegp, typow ) 1
natomiast w przypadku 0sOb | projektow
bezdomnych, przebywajg one na tym | (nr)
obszarze, aw przypadku innych
podmiotow posiadajg one jednostke

organizacyjng w Miejskim Obszarze
Funkcjonalnym Poznania).

5. Projektod

awca sktada nie wiecej niz jeden wnio

projektu w ramach konkursu.

sek o dofinansowanie

Uzasadnien
ie:

Kryterium rekomendowane przez
Komitet Sterujacy ds. koordynacji
interwencji EFSI w sektorze zdrowia.
Ograniczona zostanie liczba
.blizniaczych” projektéw sktadanych
przez jednego Wnioskodawce.
Wptynie to korzystnie na
roznorodnos$é i jakos¢ projektow
realizowanych przez Beneficjentow.
Kryterium to utatwi rowniez dostep do
otrzymania dofinansowania wiekszej
liczbie Wnioskodawcoéw. Kryterium
odnosi sie do wystepowania danego
podmiotu w charakterze partnera
wiodgcego lub partnera projektu.
Oznacza to, ze jeden podmiot moze
wystepowa¢ w tym samym konkursie
w charakterze Wnioskodawcy/partnera
tylko w jednym wniosku. W przypadku
wystepowania podmiotu w charakterze
Wnioskodawcy/ partnera w wiecej niz
jednym wniosku wszystkie te wnioski

zostang odrzucone w zwigzku
Z niespetnieniem kryterium
dopuszczajgcego.

Stosuje
sie
typow
projektéw

(nr)

do
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Kryteria strategiczne ZIT — punktowe (25 pkt.)*

6. Wnioskodawca Ilub partner jest podmiotem
wykonujgcym dziatalno$é leczniczg udzielajgcym
Swiadczen POZ na podstawie zawartej umowy
o udzielanie Swiadczen opieki zdrowotnej
z dyrektorem wtasciwego Oddzialu Wojewoddzkiego
Narodowego Funduszu Zdrowia.

WAGA

3 pkt

Kryterium rekomendowane przez
Komitet Sterujgcy ds. koordynacji
interwencji EFSI w sektorze zdrowia.
Wnioskodawca lub partner jest
podmiotem wykonujgcym dziatalno$é
leczniczg udzielajgcym Swiadczeh
opieki zdrowotnej w rodzaju
podstawowa opieka zdrowotna na
podstawie zawartej umowy
0 udzielanie Swiadczen opieki
zdrowotnej z dyrektorem witasciwego
Oddziatu Wojewodzkiego Narodowego
Funduszu Zdrowia. Spetnienie
przedmiotowego kryterium bedzie
weryfikowane na podstawie informacji
z Rejestru Podmiotow Wykonujgcych
Dziatalnos¢ Leczniczg oraz informacji
publikowanych na stronie internetowej
NEZ

Uzasadnien
ie:

Stosuje
sie do
typow
projektow

(nr)

. Wnioskodawca lub partner posiada co najmniej 3-
letnie doswiadczenie prowadzenia dziatalnosci
leczniczej w MOF Poznania i/lub doswiadczenie
w obszarze tematycznym, w ktorym realizowany jest
program polityki zdrowotnej.

WAGA

0 pkt -
2 pkt

Kryterium rekomendowane przez
Komitet Sterujacy ds. koordynacji
interwencji EFSI w sektorze zdrowia.
Wnioskodawcy lub partnerzy
posiadajgcy kilkuletnie doswiadczenie
w realizacji programéw zdrowotnych
w MOF Poznania zapewnig wysoka
jakos¢ i skutecznos$é podejmowanych
dziatan. Spetnienie przedmiotowego
kryterium bedzie weryfikowane na
podstawie oswiadczenia
Wnioskodawcy zawartego w tresci
wniosku oraz na podstawie danych
zawartych w rejestrze podmiotow
wykonujgcych dziatalnos$¢ leczniczg.
Skala ocen:

- brak doswiadczenia zaréwno w
prowadzeniu dziatalnosci leczniczej w
MOF Poznania, jak i w obszarze
tematycznym, w ktérym realizowany
jest projekt — 0 pkt.,

- co najmniej 3-letnie doswiadczenie
prowadzenia dziatalnosci leczniczej w
MOF Poznania - 1 pkt.,

Uzasadnien
ie:

- doswiadczenie w obszarze
tematycznym, w ktérym realizowany
jest program polityki zdrowotnej — 1

Stosuje
sie do
typow
projektéw

(nr)

40 kolejnosci projektéw na liscie rankingowej decyduje liczba punktéw przyznana danemu projektowi za kryteria punktowe. W
przypadku dwoch lub wiecej projektéw o réwnej ogoélnej liczbie punktéw, wyzsze miejsce na liscie rankingowej otrzymuje ten z
nich, ktéry zaktada nizszy koszt jednostkowy wsparcia, liczony jako stosunek kosztéw ogétem projektu do wartosci wskaznika
wiasciwego dla danego konkursu wskazanego w regulaminie konkursu. W sytuacji, gdy wnioski uzyskaly takg samg ogéing
liczbe punktéw oraz zaktadajg taki sam koszt jednostkowy wsparcia, o ktbrym mowa powyzej, miejsce na liscie rankingowe;j
zalezy od wynikéw komisyjnego losowania. Procedura losowania zostanie opisana w regulaminie konkursu.
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pkt.,

- co najmniej 3-letnie doswiadczenie
prowadzenia dziatalnosci leczniczej w
MOF Poznania i doswiadczenie w
obszarze tematycznym, w ktérym
realizowany jest program polityki

zdrowotnej — 2 pkt.

8. Projekt

przewiduje partnerstwo z co najmniej

jedng organizacjg pozarzgdowag reprezentujacg
interesy pacjentéw i posiadajgcg co najmniej 2-
letnie doswiadczenie w zakresie dziatan
profilaktycznych z zakresu danej grupy choréb.

WAGA

1 pkt

Uzasadnien
ie:

Kryterium rekomendowane przez
Komitet Sterujacy ds. koordynacji
interwencji EFSI w sektorze zdrowia.
Kryterium ma na celu wspieranie
wspOtpracy podmiotéw leczniczych
Z organizacjami pozarzgdowymi
reprezentujgcymi interesy pacjentéw
w celu poprawy jakosci dziatan
profilaktycznych oraz w celu
zwiekszenia skutecznosci
oddziatywania programu
profilaktycznego. Na potrzeby
realizacji WRPO 2014+ przez
programy profilaktyczne rozumie sie
programy polityki zdrowotnej, ktore
uzyskaty pozytywng opinie Agencji
Oceny Technologii Medycznych
i Taryfikacji (AOTMIiT) Ilub speinity
wszystkie warunki wskazane
w warunkowej opinii AOTMIT.
Spetnienie kryterium bedzie
weryfikowane w oparciu o0 zapisy we
wniosku o dofinansowanie,
wskazujgce instytucje zaangazowane
w realizacje projektu (partnerow
projektu).

Stosuje
sie do
typow
projektow

(nr)

9. Projekt
w godzinach
w sobote.

zaktada realizacje wsparcia rowniez
popotudniowych i wieczornych oraz

WAGA

2 pkt

Uzasadnien
ie:

Kryterium rekomendowane przez
Komitet Sterujacy ds. koordynacji
interwencji EFSI w sektorze zdrowia.
Kryterium przyczyni sie do
zmniejszenia barier w dostepie do
Swiadczen zdrowotnych m.in. dla os6b
pracujgcych. Spetnienie kryterium
bedzie weryfikowane w oparciu
0 zapisy we wniosku

o dofinansowanie.

Stosuje
sie do
typow
projektow

(nr)

10. Komplementarnosé projektu Z innymi
zrealizowanymi lub bedacymi w trakcie realizacji

projektami

w zakresie profilaktyki zdrowotnej

z MOF Poznania.

WAGA

0 pkt -
2 pkt

Uzasadnien
ie:

Kryterium rekomendowane przez
Komitet Sterujgcy ds. koordynacji
interwencji EFSI w sektorze zdrowia.
Komplementarnosé projektéw to ich
dopetnianie sie prowadzgce do
realizacji zbieznego celu. Warunkiem
koniecznym do okreslenia projektéw
jako komplementarne jest ich
uzupetniajgcy sie charakter,
wykluczajgcy powielanie sie dziatan.

Wnioskodawca powinien wykazacé

Stosuje
sie do
typow
projektow

(nr)
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komplementarnos¢ co najmniej
w zakresie tematyki i obszaru
realizacji projektu w odniesieniu do
innych adekwatnych projektow,
dziatan realizowanych w okresie 5 lat
poprzedzajgcych dzien ztozenia
wniosku finansowanych ze $rodkow

europejskich, krajowych lub wtasnych.
Skala ocen:

- brak komplementarnosci z innymi
projektami - 0 pkt.,
- komplementarnos¢ z jednym
projektem — 1 pkt.,
- komplementarnos¢ z dwoma lub

wiecej projektami — 2 pkt.

11. Strategiczny charakter projektu w kontekscie WAGA 1 - 5

realizacji celow Strategii ZIT w MOF Poznania. pkt
W ramach kryterium analizowane
beda uzasadnienia i argumenty
Wnioskodawcy dotyczace
strategicznego charakteru projektu
w tym m.in.: potrzeby realizacji
projektu w konteks$cie probleméw
i wyzwan rozwoju MOF Poznania,
kompleksowego podejscia do
rozwigzywania probleméw Stosuie
wskazanych w Strategii ZIT w MOF . J

. ) . .| sie do

Uzasadnien | Poznania wersja aktualna na dzien Vo6 1

ie: ogtoszenia naboru wnioskow, ypow .

. X . | projektéow
identyfikacji grupy docelowej (nr)

i dostosowania dziatan do potrzeb tej

grupy, wptywu projektu na
zapobieganie dezaktywizacji
zawodowej os6b w wieku aktywnosci
zawodowej, wptywu projektu na

poprawe dostepnosci do wysokiej

jakosci ustug profilaktycznych na

catym obszarze MOF Poznania.

12. Wtasne zaplecze i zasoby Wnioskodawcy lub

pgrtnera dc_) wykonywania bade_l_n dalszej pog_#eb_lo_nej_ WAGA 2 pkt

diagnostyki oraz konsultacji medycznej jezeli

bytaby konieczna.

Premiowane bedg projekty, w ktérych
Wnioskodawca lub partner posiada | Stosuje

U . wtasne zaplecze i zasoby do | sie do

zasadnien . . . ,

e wykony_wan_|a _badan _ dalszej typc_)w ) 1
pogtebionej diagnostyki oraz | projektow
konsultacji medycznej jezeli bytaby | (nr)
konieczna.

13. Liczba gmin, w ktérych bedzie prowadzona na 1 okt -

miejscu kwalifikacja uczestnikobw do projektu | WAGA 6 pkt

(pacjentéw). p
W ramach kryterium preferowane
beda projekty zapewniajgce
przeprowadzenie kwalifikacji
uczestnikdw do projektu (pacjentéw)
na miejscu, w sposOb bezposredni | Stosuje

Uzasadnien w jak najwieksze.j' I.iczbie gmin | sie do

e nalezgcych do Miejskiego Obszaru |typow 1

' Funkcjonalnego Poznania. projektow
Skala ocen: (nr)

kwalifikacja uczestnikow do projektu
(pacjentéw) na miejscu w:
- jednej gminie — 1 pkt.,

-2 do 7 gminach — 2 pkt.,
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- 8do 13 gminach — 3 pkt.,
- 14 do 19 gminach - 4 pkt.
- 20 do 21 gmin - 5 pkt.

- 22 gminach - 6 pkt.

14 Wsparcie w postaci opieki nad osobg zalezng. WAGA 2 pkt
Premiowane bedg projekty, w ktorych .
. . . Stosuje
uczestnikom zapewnione zostanie .
. . . L sie do
Uzasadnien | wsparcie w postaci opieki nad osobg YV DOW 1
ie: zalezng (jesli sprawowanie opieki nad ype P
projektéow

osobg zalezng stanowi bariere

w uczestnictwie w projekcie).

(nr)

Kryteria dostepu

1. Kryterium zgodnos$ci z zakresem wtasciwego programu profilaktycznego:

Dziatania realizowane w projekcie przez projektodawce oraz ewentualnych
partneréw sg zgodne z zakresem witasciwego programu profilaktycznego,
ktéry jest zatlgcznikiem do dokumentacji konkursowej.

Uzasadnien
ie:

Kryterium rekomendowane przez
Komitet Sterujgcy ds. koordynacji
interwencji EFSI w sektorze zdrowia.
Na potrzeby realizacji WRPO 2014+
przez programy profilaktyczne
rozumie sie programy polityki
zdrowotnej, ktore uzyskaly pozytywng
opinie Agencji Oceny Technologii
Medycznych i Taryfikacji (AOTMIT)
lub spetnity wszystkie warunki
wskazane w warunkowej opinii
AOTMIT. Tresc WW. programu
stanowi¢ bedzie integralny element
regulaminu konkursu. Spetnienie
przedmiotowego kryterium wymaga
stwierdzenia petnej zgodnosci dziatan
planowanych do realizacji w ramach
projektu z zakresem dziatan
zawartych we wtasciwym programie
profilaktycznym.

Stosuje

sie do
typu/typow
projektéw

(nr)

2.

Kryterium

realizacji $wiadczen opieki zdrowotn

€] _przez uprawnione

podmioty:

W przypadku

realizacji $wiadczen opieki zdrowo

tnej mogg by¢ one

Swiadczone wytgcznie przez podmioty wykonujgce dziatalnosé lecznicza

uprawnione

do tego na mocy przepiséw

obowigzujgcego.

prawa powszechnie

Uzasadnien
ie:

Kryterium rekomendowane przez
Komitet Sterujgcy ds. koordynacji
interwencji EFSI w sektorze zdrowia.
Przedmiotowe kryterium zapewni
wysokag jakos¢ i skutecznosé¢
podejmowanych dziatan. Spetnienie
przedmiotowego kryterium bedzie
weryfikowane na podstawie
oswiadczenia Wnioskodawcy
zawartego w tresci wniosku oraz na
podstawie danych zawartych
w rejestrze podmiotéw wykonujgcych
dziatalnosc¢ leczniczg. Pozytywna
ocena spetnienia kryterium nie moze
by¢ wydana wytgcznie na podstawie

Stosuje

sie do
typu/typow
projektéw

(nr)

oswiadczenia wnioskodawcy.

3. Kryterium

grupy docelowej:

Grupe

docelowg

w projekcie stanowig osoby

w wieku aktywnosci

zawodowej, bedgce w grupie podwyzszonego ryzyka, ktére zostang objete
badaniami skriningowymi (przesiewowymi) .
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Uzasadnien
ie:

Kryterium rekomendowane przez
Komitet Sterujacy ds. koordynacji
interwencji EFSI w sektorze zdrowia.
Weryfikacji podlega¢ bedzie, czy
projekt jest skierowany do grupy
docelowej osob w wieku aktywnosci
zawodowej, bedacych w grupie

podwyzszonego ryzyka, ktére zostang

objete badaniami skriningowymi
(przesiewowymi) w celu wczesnego
wykrycia choroby, o ile projekt

obejmuje badania skriningowe. Osoby
w wieku aktywnosci zawodowej
rozumiane zgodnie z Wytycznymi w

zakresie realizacji przedsiewzie¢ z
udziatem srodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego w obszarze

zdrowia na lata 2014-2020.

Stosuje

sie do
typu/typow
projektéw

(nr)

4. Kryterium

Swiadczenia ustug zdrowotnych w oparciu o Evidence Based

Medicine.
Swiadczenie

ustug zdrowotnych realizowane bedzie wylgcznie w oparciu
0 Evidence Based Medicine.

Uzasadnien
ie:

Kryterium rekomendowane przez
Komitet Sterujgcy ds. koordynacji
interwencji EFSI w sektorze zdrowia.
Przedmiotowe kryterium wptynie na
jakos¢ realizowanych w ramach
projektéw dziatan, poprzez
skrupulatne, precyzyjne
wykorzystywanie w postepowaniu
klinicznym najlepszych dostepnych
dowodow naukowych dotyczacych
skutecznosci, efektywnosci
i bezpieczenstwa. Medycyna oparta
na faktach umozliwia korzystanie
Z najlepszej dostepnej wiedzy
pochodzgcej z systematycznych
badan naukowych. Spetnienie
kryterium bedzie weryfikowane
w oparciu 0 zapisy we wniosku
o dofinansowanie

Stosuje

sie do
typu/typow
projektéw

(nr)

5. Kryterium nie powielania dziatah:

Beneficjent/Partner

zdrowotnego
POWER.

nie jest realizatorem

analogicznego
realizowanego w ramach

programu

Uzasadnien
ie:

lub programu polityki zdrowotnej
Przedmiotowe kryterium pozwoli
unikng¢ dublowania sie wydatkow

w ramach programéw zdrowotnych lub
programow polityki zdrowotnej
finansowanych ze $rodkéw POWER
lub RPO.

Stosuje

sie do
typu/typow
projektéw

(nr)
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