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Zatgcznik 8.17 - Standard minimum realizacji zasady réwosci szans kobiet i mzczyzn
w ramach projektéw wspdétfinansowanych z EFS

Standard minimum realizacji zasady rowndci szans kobiet i ngzczyzn
w ramach projektéw wspétfinansowanych z EFS

Czy projekt naley do wyjgtku, co do ktérego nie stosuje standardu minimum?

o Tak o Nie

Wyjatki, co do ktérych nie stosujegsstandardu minimum:
1) profil dziatalndci beneficjenta (ograniczenia statutowe);

2) zamkn¢ta rekrutacja - projekt obejmuje (ze weghh na swoéj zakres
oddziatywania) wsparciem wszystkich pracownikow#perel konkretnego
podmiotu, wyodgbnionej organizacyjnie ezci danego podmiotu lub
konkretnej grupy podmiotéw wskazanych we wnioskwafinansowanie
projektu.

Standard minimum jest spetniony w przypadku uzyikan najmniej 3 punktoiza
ponizsze kryteria oceny.

We wniosku o dofinansowanie projektu zawarte zgstatormacije, ktére
1. potwierdzag istnienie (albo brak istniggych) barier rowngiowych
w obszarze tematycznym interwenciji i/lub zgsi oddziatywania projektu.
o0 ol
2. Whniosek o dofinansowanie projektu zawiera dziataothpowiadajce na
zidentyfikowane bariery rowrgoiowe w obszarze tematycznym interwengji
i/lub zasegu oddziatywania projektu.
o0 ol o2
W przypadku stwierdzenia braku barier roweiowych, wniosek
3. o dofinansowanie projektu zawiera dziatania, zapapte przestrzeganie
zasady rown&i szans kobiet i grczyzn, tak aby nazadnym etapie
realizacji projektu tego typu bariery nie wygity.
o0 ol o2

1 W przypadku pozakonkursowych wnioskéw o dofinarmoie projektéw powiatowych wdéw pracy,
finansowanych zdérodkéw Funduszu Pracy w ramach PO wspétfinansowaryEFS na lata 2014-2020, jest wymagane
uzyskanie co najmniej 2 punktéw, o ile 1Z (za zgdamitetu monitorujcego wyraona w uchwale) nie podejmie innej
decyzji w stosunku do wymaganej liczby punktéw.



Czy projekt naley do wyjatku, co do ktérego nie stosuje standardu minimum?

o Tak o Nie

Wyjatki, co do ktérych nie stosujegsstandardu minimum:
1) profil dziatalndci beneficjenta (ograniczenia statutowe);

2) zamkné¢ta rekrutacja - projekt obejmuje (ze wemih na swoéj zakres
oddziatywania) wsparciem wszystkich pracownikow#peel konkretnego
podmiotu, wyodgbnionej organizacyjnie ezci danego podmiotu lub
konkretnej grupy podmiotéw wskazanych we wnioskwafinansowanie
projektu.

Standard minimum jest spetniony w przypadku uzyikan najmniej 3 punktoiza
ponizsze kryteria oceny.

Wskazniki realizacji projektu zostaty podane w podziake pte€ i/lub zostat

4. umieszczony opis tego, w jaki sposéb rezultaty qeygia sie do
zmniejszenia barier rowdoiowych, istniegcych w obszarze tematycznym
interwenciji i/lub zasigu oddziatywania projektu.

o0 ol o2

5. We wniosku o dofinansowanie projektu wskazano,gatkziatania zostan
podigte w celu zapewnienia rowsmowego zarzgdzania projektem.

o0 ol

Czy projekt jest zgodny z zasaddwnasci szans kobiet i gzczyzn (na podstawi
standardu minimum)?

D

o TAK o NIE

INSTRUKCJA DO STANDARDU MINIMUM REALIZACJI ZASADY R OWNOSCI

SZANSKOBIET | M EZCZYZN W PROGRAMACH OPERACYJNYCH

WSPOLFINANSOWANYCH Z EFS

Ocena zgodriwi projektow wspoffinansowanych z EFS, realizowdnye trybie
konkursowym i pozakonkursowym, z zagadwnaici szans kobiet i gzczyzn odbywa sina
podstawie niniejszego standardu minimum.

We wniosku o dofinansowanie projektu istnieje okyaek wskazania informacji
niezlednych do oceny, czy spetniony zostat standard muimnzasady rownci szans kobiet
i mezczyzn. Ocenie podakem spetniania zasady rowdod szans kobiet i gzczyzn podlega
cata tré¢ wniosku o dofinansowanie projektu, aczkolwiek 1Z om® wskaza

w dokumentach dotygezych danego programu operacyjnego (np. instrukojiwhiosku



o dofinansowanie projektu), w ktérychesziach wniosku o dofinansowanie projektu jest
rekomendowane umieszczenie informacji niglrtych do oceny spetniania standardu
minimum.

Standard minimum sklada¢siz 5 kryteriow oceny, dotygezych charakterystyki
projektu. Maksymalna liczba punktéw do uzyskanianesi 6, poniewakryterium nr 2 i 3
alternatywné

Whniosek o dofinansowanie projektu nie musi uzyskaksymalnej liczby punktéw za
kazde kryterium standardu minimum (wymagamecs najmniej 3 punkf)). Brak uzyskania
co najmniej 3 punktéw w standardzie minimum jestiéznaczny z odrzuceniem wniodku
(w przypadku projektow konkursowych) lub zwrocenigm do uzupetnienia (w przypadku
projektéw pozakonkursowyéh Nie ma maliwosci przyznawania egci utamkowych
punktéw za poszczegolne kryteria w standardzie nmin.

Kazde kryterium oceny w standardzie minimum jest oaeainiezalenie od innych
kryteriow oceny. Nie zwalnia to jednak od wymoguctzawania logiki konstruowania
wniosku o dofinansowanie projektu.zé& we wniosku o dofinansowanie projektu zostanie
wykazane np.ze zdiagnozowane bariery rowdomowe w danym obszarze tematycznym
interwenciji i/lub zasigu oddziatywania projektu dotygxobiet, natomiast we wskiaikach
zostanie zapisany podziat na e wskazaniem na zdecydowaniekszy udziat ngzczyzn
we wsparciu, to osoba ocenjigg mae taki projekt skierow@ do uzupetnienia (tylko
w przypadku projektow pozakonkursowych) albo neaggcj lub obniy¢é punktacg
w standardzie minimum za dane kryterium oceny -wigzku z brakiem logiki pomgdzy
poszczegdlnymi elementami wniosku o dofinansowpnigektu.

Wyj atki:

Decyzja o zakwalifikowaniu danego projektu do sty naley do instytucji oceniagcej
wniosek o dofinansowanie projektu. W przypadku wmmgrzez oceniagego,ze projekt
naleey do wyjtku, oceniagcy nie musi wypetnia wszystkich pyta w ramach standardu
minimum. Powinien w takiej sytuacji zaznaézypozytywry odpowied dotyczca

przynalenosci projektu do wyjtku, jak rownie zaznaczy odpowied TAK

2 Alternatywnda¢ te nalezy rozumiet w sposéb naspujacy: w przypadku stwierdzenia wygbwania barier réwrigiowych
oceniajicy bierze pod uwagkryterium nr 2 w dalszej ocenie wniosku o dofinamanie projektu (wybiera¢ jednoczénie
w kryterium nr 3 warté ,0"), zaS w przypadku braku wyspowania ww. barier — bierze pod uwagryterium nr
3 (analogicznie wybierag jednoczénie w kryterium nr 2 wart ,,0").

3 W przypadku pozakonkursowych wnioskéw o dofinarsoie projektéw powiatowych udéw pracy finansowanych ze
srodkdw Funduszu Pracy w ramach PO wspoffinansowazyEFS na lata 2014-2020 jest wymagane uzyskangtandard
minimum co najmniej 2 punktéw, o ile IZ (za zgokomitetu monitorujcego wyraong w uchwale) nie podejmie innej
decyzji w stosunku do wymaganej liczby punktéw.

4 Zgodnie z Wytycznymi Ministra Infrastruktury i Rosju w zakresie trybéw wyboru projektéw na lata 2@DR0.

5 W przypadku pozakonkursowych wnioskéw o dofinarsoie projektéw powiatowych wdéw pracy finansowanych
ze $rodkéw Funduszu Pracy w ramach PO wspoffinansowarsyEFS na lata 2014-2020 brak uzyskania co najmnie
2 punktéw kwalifikuje projekt do skierowania go doupetnienia.



w punkcie ogolnym ,,Czyrojekt jest zgodny z zasaddwnasci szans kobiet i pdczyzn (na
podstawiestandardu minimum)?”.
Wyjatki stanowy projekty, w ktorych niestosowanie standardu mimmauynika z:

1. profilu dzialalngci wnioskodawcow ze wzgllu na ograniczenia statutowe

(np. Stowarzyszenie Samotnych Ojcow lub teren zakkarnego)

Profil dziatalngci wnioskodawcéw oznacza; w ramach statutu (lub innego réwnowago
dokumentu) istnieje jednoznaczny zapis, wnioskodawca przewiduje w ramach swojej
dziatalnagci wsparcie skierowane tylko do jednej z pici. Weypradku tego wyjtku statut
moze by zweryfikowany przed podpisaniem umowy o dofinanaoie projektu. Natomiast
na etapie przygotowania wniosku o dofinansowanagegtu, musi zostapodana w trei
wniosku informacja,ze ten projekt naley do tego wyjtku od standardu minimum — ze
wzgledu na ograniczenia wynikgje z profilu dziatalnéi.

2. zamkngtej rekrutacii
Przez zamkrig rekrutacg nalezy rozumie& sytuacg, gdy projekt obejmuje - ze wzglu na
swoj zas¢g oddziatywania - wsparciem wszystkich pracownikievsonel konkretnego
podmiotu, wyodgbnionej organizacyjnie ¢%ci danego podmiotu lub konkretnej grupy
podmiotdow wskazanych we wniosku o dofinansowaniejeitu. Przykladem me by
skierowanie projektu tylko i wygtznie do pracownikéw dziatu projektowania w firmie
produkupcej odzie, pod warunkienze wsparciem zostgrobjete wszystkie osoby pracige
w tym dziale lub skierowanie wsparcia do pracownik@atego przedsgbiorstwa - pod
warunkiem ze wszystkie osoby z tego przegdsorstwa zostan objete wsparciem.
W tresci wniosku o dofinansowanie projektu musi zégp@dana informacjaze ten projekt
naleey do wyptku od standardu minimum ze wgdl na zamknita rekrutacg — wraz
z uzasadnieniem. W celu potwierdzenia, dany projekt naky do wyjgtku, powinno s}
wymienit z indywidualnej nazwy podmiot lub podmioty, do iktéh jest skierowane wsparcie
w ramach projektu.
Uwaga: Zaleca s}, aby w przypadku projektéw, ktére nzadedo wyjgtkdw, réwniez
zaplanowa dzialania zapewnigge przestrzeganie zasady réweio szans kobiet
i mezczyzn — pomimoz nie keda one przedmiotem oceny za porgdayteriow oceny ze
standardu minimum.

Poszczeqgolne kryteria standardu minimum:

Uwaga: Zasada rownixi szans kobiet i gzczyzn nie polega na automatycznym cghyj
wsparciem 50% kobiet i 50% g¢iczyzn w projekcie, ale na odwzorowaniu istgigich

proporcji pici w danym obszarze lub zkszaniu we wsparciu udzialu grupy



niedoreprezentowanej. Mlbwe s3 jednak przypadki, w ktérych proporcja 50/50 wynika
z sytuacji kobiet i rzczyzn i stanowi propor¢jprawidtowg z perspektywy réwriei szans
kobiet i mgzczyzn.

Ocena wnioskow o dofinansowanie projektow zgodnge standardem minimum
stanowi zawsze indywiduajnocerr osoby jej dokonucej. Ocena prowadzona jest na
podstawie zapisdOw wniosku o dofinansowanie projekiaz wiedzy i déwiadczenia osoby
oceniajcej. Jednoczmie przy dokonywaniu oceny konkretnych kryteriéw standardzie
minimum naley mie¢ na uwadze nagbujacy sposob oceny:

0 punktow - we wniosku o dofinansowanie projektu nie ma wskgeh zadnych
informacji pozwalajcych na przyznanie 1 lub gdej punktow w danym kryterium oceny lub
informacje wskazuj, ze projekt lgdzie prowadz do dyskryminacji ze wzgtu na pté.

1 punkt - kwestie zwizane z zakresem danego kryterium w standardzie nmimi
zostaty uwzgidnione przynajmniej egciowo lub nie g w peni trafnie dobrane w zakresie
kryterium 2, 3 i 4. W przypadku kryterium 1 i 5 penanie 1 punktu oznaczaze kwestie
zwigzane z zakresem danego kryterium w standardziemmmi zostalty uwzgdnione
wyczerpujco, trafnie lub w sposéb milbwie petny, biogc pod uwag charakterystyk
danego projektu.

2 punkty (nie dotyczy kryterium 1 i 5) - kwestie zyziane z zakresem danego kryterium
w standardzie minimum zostaly uwgzdhione wyczerpuco, trafnie lub w sposdb
mozliwie petny, biogc pod uwag charakterystyk danego projektu.

W przypadku negatywnej oceny projektu konkursoweggozakonkursowego
wynikajacego z niespetnienia kryteriow horyzontalnych (wtggodndci z zasad rownaici
szans kobiet i grczyzn) oceniajcy jest zobowjzany do wskazania uzasadnienia dla tej
oceny w ramach karty oceny merytorycznej wniosklofinansowanie projektu.

Rekomendowane jest rownievskazanie przez oseloceniagca uzasadnienia dla
przyznania punktow za poszczegolne kryteria océgrydardu minimum.

Jako rozbienos¢ w ocenie standardu minimum najeuzn& pozytywry ocerg
wniosku pod ktem spelniania standardu minimum przez jednego emiagcych, przy
jednoczesnej negatywnej ocenie przez drugiego apergo. Rozbiznoiciag nie jest

natomiast réenica w ocenie poszczegolnych kryteriéw standarduimmim.

1. WE WNIOSKU O DOFINANSOWANIE PROJEKTU PODANO
INFORMACJE, KTORE POTWIERDZAJ A ISTNIENIE (ALBO BRAK
ISTNIENIA) BARIER ROWNO SCIOWYCH \W OBSZARZE



TEMATYCZNYM INTERWENCJI [I/LUB ZASI EGU ODDZIALYWANIA
PROJEKTU (Maksymalna liczba punktow glisvych do zdobycia za spetnienie tego
kryterium — 1)

Do przedstawienia informacji wskazajch na istnienie barigréwnaiciowych lub ich
braku naley uzy¢ danych jakéciowych i/lub ilesciowych w podziale na ptew obszarze
tematycznym interwenc;ji i/lub zggju oddziatywania projektu.

Poprzez _obszar tematyczny interwenojlery rozumi€ obszary ohljte wsparciem

w ramach programu np. zatrudnienie, integraspoteczn, edukag}, adaptacyjngt,

natomiast_zagg oddziatywaniaprojektu odnosi i do przestrzeni, ktérej on dotyczy np.

regionu, powiatu, kraju, instytucji, przegsiorstwa, konkretnego dziatu w danej instytucji.

Bariery rowndcioweto przede wszystkim:

e segregacja pozioma i pionowa rynku pracy,

» rbznice w ptacach kobiet i gaczyzn zatrudnionych na réwnowgych stanowiskach,
wykonujgcych tazsame obowgzki,

* mata dosfpnas¢ elastycznych rozwean czasu pracy,

» niski udziat mzczyzn w wypetnianiu obowzkow rodzinnych,

* niski udziat kobiet w procesach podejmowania dacyzj

e przemoc ze wzghu na pté,

 niewidoczné¢ kwestii ptci w ochronie zdrowla

* niewystarczajcy system opieki przedszkolnej lub opieki instytunglnej nad dziemi
w wieku do lat 3,

» stereotypy pici we wszystkich obszarach,

» dyskryminacja wielokrotna (krzpwa) czyli ze wzgldu na dwie lub wicej
przestanek (np. w odniesieniu do kobiet w wieku poey 50 lat, 0so6b
Z niepetnosprawrigiami, naleéacych do mniejsz&i etnicznych).

Przy diagnozowaniu barier row§gdowych naley wzig¢ pod uwag, w jakim potaeniu

znajdup si¢ kobiety i nezczyzni wchodacy w sktad grupy docelowej projektu. Dlatega te

5 Bariery réwndciowe to systemowe nieréwém i ograniczenia jednej z plci, najgziej kobiet, ktére s reprodukowane
i utrwalane spotecznie i kulturowo. Przetamanie sgrzyja osignieciu rzeczywistej, faktycznej rowloi szans kobiet
i mezczyzn. Wymienione bariery réwsciowe zostaty sformutowane przez Komi§uropejsk w dokumencidPlan Dziatai
na rzecz Réwngi Kobiet i Mezczyzn na lata 2006-201@rzy czym nalegy pamktac, ze jest to katalog otwarty (definicja
pochodzi z portalu www.rownosc.info).

 Niewidocznd¢ polega na niewystarcagym uwzgkdnianiu w dziataniach zdrowotnych perspektywy plailtura dbania
o zdrowie wirdd kobiet i gzczyzn jest zupetnie inna. W efekcieiozyzni rzadziej korzystajz pomocy lekarzy, trafiajdo
nich take w p&niejszej fazie choroby. Widocznezrice wida& takze w obszarze profilaktyki, ktdra znaczniesdej jest
adresowana do kobiet, 4 $0 akcje zar6wno organizowane na poziomigspaa, jak i organizacji pozajdowych czy firm
(opracowane na podstawie definicji podanej w nanggrwww.rownosc.info).



istotne jest podanie nie tylko liczby kobiet ¢imzyzn, ale take odpowied m.in. na pytania:
Czy ktora z tych grup znajduje siw gorszym poteeniu? Jakie gstego przyczyny? Czy
ktéras z tych grup ma trudniejszy deptdo edukacji, zatrudnienia, szkoligp.?

Zadaniem osoby ocenigjej projekt jest ocena na podstawie przedstawionyehwniosku
o dofinansowanie projektu informacji faktycznego siggowania lub nie podanych barier
réwnasciowych.

Uzyte we wniosku o dofinansowanie projektu dane gmegkaz&, iz w obszarze
tematycznym interwencji i/lub zagju oddziatywania projektu nie wygiujg nierbwngci ze
wzgledu na pté. Dane te musg by¢ bezpdrednio powszane z obszarem tematycznym
interwencji i/lub zasigiem oddziatywania projektu, np.zgi wsparcie jest kierowane do
pracownikow stiaby zdrowia z terenu wojewoddztwa to dane powinnydof¢ sektora stiaby
zdrowia lub obszaru tego wojewodztwa. We wnioskdobnansowanie projektu powinnagsi
wskaza na nieréwnéci (lub ich brak) na podstawie danych iewych do oceny dla oséb
oceniajcych projekt. Jeeli nie istniej doktadne dane (jakoiowe lub ilcgciowe), ktére
mozna wykorzystd, nalezy skorzystéd z informacji, ktére s jak najbardziej zbkone do
obszaru tematyki interwencji i zagu oddziatywania projektu. We wniosku
o dofinansowanie projektu jest dopuszczalnezd¢alwykorzystanie danych pochagych
z bada wiasnych. Wymagane jest jednak w takim przypadklazanie w migrdoktadnych
informacji na temat tego badania (np. daty jegdizagi, wielkosci proby, metodologii

pozyskiwania danych itd.).

2. WNIOSEK O DOFINANSOWANIE PROJEKTU ZAWIERA DZIALANIA
ODPOWIADAJ ACE NA ZIDENTYFIKOWANE BARIERY ROWNO SCIOWE
W OBSZARZE TEMATYCZNYM INTERWENCJI 1/LUB ZASI EGU
ODDZIALYWANIA PROJEKTU.
(Maksymalna liczba punktow ghiavych do zdobycia za spetnienie tego kryterium) — 2

We wniosku o dofinansowanie projektu powinne wiskazé jakiego rodzaju dziatania
zostam zrealizowane w projekcie na rzecz ostabiania lubelowania zdiagnozowanych
barier rownéciowych. Zaplanowane dziatania powinny odpowiada te bariery. Szczegaln
uwag przy opisie dzial naley zwrécké w przypadku rekrutacji do projektu
i dopasowania odpowiednich form wsparcia dla ucikdtv/uczestniczek projektu wobec

zdiagnozowanych nierowsa.



Uwaga: W tym przypadku nie zaliczamy dziétana rzecz zespotu projektowego, ktéee s

oceniane w ramach kryterium 5.

3. W PRZYPADKU STWIERDZENIA BRAKU BARIER ROWNO SCIOWYCH,
WNIOSEK O DOFINANSOWANIE PROJEKTU ZAWIERA DZIALANIA
ZAPEWNIAJ ACE PRZESTRZEGANIE ZASADY ROWNO SClI SZANS
KOBIET
| MEZCZYZN, TAK ABY NA ZADNYM ETAPIE REALIZACJI PROJEKTU
NIE WYST APILY BARIERY ROWNO SCIOWE.

(Maksymalna liczba punktow gtisvych do zdobycia za spetnienie tego kryterium —
2)

W przypadku kiedy we wniosku o dofinansowanie gitajenie zdiagnozowangadnych
barier rownéciowych, we wniosku o dofinansowanie projektu nglprzewidzi€ dziatania,
zmierzajce do przestrzegania zasady réwaiczans kobiet i gzczyzn, tak aby naadnym
etapie realizacji projektu te bariery siie pojawity.

Uwaga: W tym przypadku nie zaliczamy dziétana rzecz zespotu projektowego, ktéee s

oceniane w ramach kryterium 5.

4. WSKAZNIKI REALIZACJI PROJEKTU ZOSTALY PODANE W PODZIALE
NA PLEC I/LUB ZOSTAL UMIESZCZONY OPIS TEGO, W JAKI SPOSOB
REZULTATY PROJEKTU PRZYCZYNI A SIE DO ZMNIEJSZENIA BARIER
ROWNOSCIOWYCH ISTNIEJ ACYCH W OBSZARZE TEMATYCZNYM
INTERWENCJI I/LUB ZASI EGU ODDZIALYWANIA PROJEKTU.

(Maksymalna liczba punktow sgiievych do zdobycia za spetnienie tego kryteriun) — 2

Wartasci docelowe wskanikdw w postaciliczby osébnalezy podawa w podziale na
pte¢. We wniosku o dofinansowanie projektu powinna ri@wznale¢ si¢ informacja, w jaki
SposOb rezultaty przyczynigjsie do zmniejszenia barier rowsmowych istniegcych
w obszarze tematycznym interwencji i/lub zgsi oddziatywania projektu (dotyczy to

zarowno projektéw skierowanych do osob, jak i ingtj).



5. WNIOSEK O DOFINANSOWANIE PROJEKTU WSKAZUJE JAKIE
DZIALANIA ZOSTAN A PODJETE W CELU ZAPEWNIENIA
ROWNOSCIOWEGO ZARZ ADZANIA PROJEKTEM 8
(Maksymalna liczba punktéw dlievych do zdobycia za spetnienie tego kryterium —
1)

We wniosku o dofinansowanie projektu powinna zfaalsie informacja, w jaki sposéb
planuje st zapewnt realizacg zasady rownéi szans kobiet i gzczyzn w ramach procesu
zarzmdzania projektem. Informacja ta powinna zawéepaopozycg konkretnych dziatan,
jakie zostan podgte w projekcie w ww. obszarze.

Roéwndciowe zarzdzanie projektem polega przede wszystkim na zapawinize osoby
zaangaowane w realizagj projektu (np. personel odpowiedzialny za zdeanie, personel
merytoryczny,  personel  wykonawcy/partrigra posiadaj odpowiedni  wiedz
w zakresie obowgzku przestrzegania zasady roweioszans kobiet i grczyzn i potrafy
stosowé te zasa€g w codziennej pracy przy projekcie. Zdobycie niszgj wiedzy mee st
odby¢ poprzez poinformowanie o0sOb zaamgaanych w realizag¢j projektu na temat
mozliwosci i sposobdw zastosowania zasady résenoszans kobiet i grczyzn
w odniesieniu do problematyki tego konkretnego gkty, a take do wykonywanych przez
zespot projektowy obowzkow zwhzanych z prowadzeniem projektu. Dopuszcza si

mozliwos¢ poinformowania osob w formie szkolenia, ale tylkavytacznie w przypadku,

jezeli wyrazi na to zgog instytucja dokonujca oceny projektuw oparciu 0 wskazanwe

wniosku o dofinansowanie projektu uzasadpigotrzely, ktéra nie bdzie jednoczénie
sprzeczna z zasadami udzielania pomocy publiczpestanowieniami Wytycznych Ministra
infrastruktury i Rozwoju w zakresie kwalifikowalfm wydatkbw w ramach Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego FunduSpotecznego oraz Funduszu
Spojndci na lata 2014-2020. Dziataniem petgm na rzecz rowrieiowego zargdzania
moze byt réwniez np.:

* wilaczenie do projektu (np. jako konsultantow, doradc@sob lub organizacii

posiadajcych udokumentowan wiedz i doswiadczenie w prowadzeniu dziata

z zachowaniem zasady rowisoszans kobiet | grczyzn,

8 Niniejszy punkt nie édzie miat zastosowania w przypadku wnioskéw o dofspwanie projektéw pozakonkursowych
powiatowych urzdow pracy finansowanych zZeodkéw Funduszu Pracy w ramach PO wspéifinansowamyEFS na lata
2014-2020.

9 Nalezy jednak pamitac, ze dobor konkretnych dziatamajcych na celu réwriziowe zaradzanie projektem, w stosunku
do poszczegoélnych grup personelu projektu, jedeaamny od wysgpowania faktycznych potrzeb w tym zakresie.



e zapewnienie takiej organizacji pracy zespotu primelego, ktdra umdiwia godzenie
zycia zawodowego z prywatnym (np. organizacja prasigkdniagca elastyczne
formy zatrudnienia lub godziny pracy — o ile jest tizasadnione potrzebami
w ramach projektu). Naky jednak tutaj zwroci uwag, ze zawieranie umow na
zlecenie lub o dzielo nie zawsze oznacza stosowaamwigzan z zakresu godzenia
zycia zawodowego z prywatnym. zé# we wniosku o dofinansowanie projektu
pojawia s¢ sformutowanie,ze zespotowi projektowemu zostarzagwarantowane
elastyczne formy pracy, nale wskazé dokiadnie jakie dziatania zostampodgte
w tym zakresie.

Réwnaiciowe zarzdzanie projektem nie polega jednak na zatrudniedou obstugi
projektu 50% mazczyzn i 50% kobiet, ani na zwyktej deklaracji,grojekt dzie zaradzany
réwnasciowo. Stosowanie kryterium pici w procesie rekgjitpracownikdw jest niezgodne
z prawem pracy, a stosowanie polityki rownych wywodger dla kobiet i mgzczyzn za
jednakows prae lub prag o jednakowej warkei jest obowgzkiem wynikagcym z prawa
pracy, nie z& zasady horyzontalnej. Dlategozterdznicowanie zespotu projektowego ze
wzgledu na pté zalecane jest tam, gdzie twergic zespoty (partnerstwa, komitety, rady,
komisje itp.) podejmugce decyzje w projekcie lub mae wptyw na jego przebieg. Warto
wtedy dopilnowa (o ile pozwala na to wiedza i €lwiadczenie poszczegoélnych kandydatow
oraz obowizujgce uregulowania prawne), aby nie powstawaly gaztie zespoty

jednorodneptciowo.



