Zalacznik 8.14 — Wymagania dotyczace standardu oraz cen rynkowych najczeSciej
finansowanych w ramach danej grupy projektow towaréw lub ushug
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Kategoria kosztu/wydatku Maksymalna warto$¢ wydatkow w
przeliczeniu na 1 utworzone miejsce opieki
nad dzie¢mi
Z1LOBEK KLUB OPIEKUN NIANIA
DZIENNY
1. Adaptacja i dostosowanie 3 000,00 | 2160,00 | 1740,00 PLN nie dotyczy
pomieszczen do potrzeb dzieci, np.: PLN PLN
e dostosowanie do wymogow - wylacznie
budowlanych sanitarno- w sytuacji,
higienicznych, bezpieczenstwa gdy podmiot
przeciwpozarowego; zatrudniajacy
, . dziennego
e prace remontowo—wyk'onczen{owe opiekuna
(w tym np.: rpalowanle,. wymiana udostepnia
drzwi, utozenie glazury i terakoty); lokal w celu
e organizacja kuchni, stotowek, sprawowania
sanitariatow, szatni zgodnie opie;ki przez
z koncepcja uniwersalnego dzgrnnego
projektowania. opiekuna.
2. Zakup wyposazenia i Srodkow 3 200,00 | 2400,00 | 1856,00 PLN nie dotyczy
trwalych, np.: PLN PLN
¢ meble do sali gtéwnej, meble do - wylacznie
szatni, wyposazenie W sytuacji,
wypoczynkowe (w tym: t6zeczka, gdy podmiot
lezaczki, itp.); zatrudniajacy
) dziennego
e sprzet rtv i agd. opiekuna
udostepnia
lokal w celu
sprawowania
opieki przez
dziennego
opiekuna.
3. Zakup drobnego wyposazenia 1 200,00 960,00 684,00 PLN nie dotyczy
i innych elementéw niezbednych PLN PLN
do organizacji opieki nad dzieémi,
np.:
e pomoce dydaktyczne do
prowadzenia zaj¢¢ opiekunczo-
wychowawczych i edukacyjnych,
specjalistyczny sprzet oraz
narzedzia do rozpoznawania
potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych dzieci,
wspomagania rozwoju
i prowadzenia terapii dzieci ze
specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, ze szczegdlnym
uwzglednieniem tych pomocy,




sprzetu i narzedzi, ktore s zgodne
z koncepcja uniwersalnego
projektowania;
e zabawki, artykuty plastyczne;
e wyposazenie do organizacji
positkdw (w tym: naczynia,
$liniaki, butelki).
4. Organizacja placu zabaw, np.: 640,00 525,00 384,00 PLN nie dotyczy
e hustawki, piaskownica, PLN PLN
sprezynowce, karuzele, stoliki - wylgcznie
ogrodowe z krzesetkami W sytuacji,
dostosowane do wieku dzieci, gdy podmiot
domek ogrodowy do zabawy (wraz zatrudniajacy
z ustugg montazu); dziennego
. . . opiekuna
° wykonam.e bezp1§cznej udostepnia
nawierzchni; lokal w celu
e ogrodzenie, wydzielenie sprawowania
bezpiecznej czgsci placu zabaw. opieki przez
dziennego
opiekuna.
5. | Biezace miesieczne funkcjonowanie | 1 000,00 720,00 | 1280,00 PLN | 1. w przypadku
utworzonego miejsca opieki, np.: PLN PLN uczestnikow
e wynagrodzenie personelu pracujacych:
zatrudnionego w miejscu opieki; koszt w
e wysokosci
® wyzywienie dzieci, minimalnego
¢ zajecia dodatkowe; wynagrodzenia za
prace — kwota
e oplaty zwigzane z utrzymaniem brutto — 2 100,00
lokalu (koszty najmu + media). PLN.

. w przypadku
uczestnikow
niecaktywnych
zawodowo
(bezrobotnych i
biernych): koszt
w wysokosci
minimalnego
wynagrodzenia za
prace — kwota
brutto — 2 100,00
PLN + sktadki
ZUS pracodawcy.

Kategoria Jednostka Cena jednostkowa
kosztu/wydatku miary
Kursy/szkolenia/studia podyplomowe
1. | Doradca zawodowy* osoba/miesiac! 5 000 PLN brutto
2. | Posrednictwo pracy* osoba/miesigc! 5000 PLN brutto
3. | Poradnictwo zawodowe* osoba/miesigc! 5000 PLN brutto
4. | Koszty dojazdu km Koszt kwalifikowany wytgcznie w $cisle

uzasadnionych przypadkach.

! Stawka dotyczy 1 etatu umowy o prace.




Zgodnie z cennikiem najtanszego przewoznika
obshugujacego dang trase. Zwrotu dokonuje si¢
na podstawie biletu jednorazowego,
miesiecznego lub okresowego, a w przypadku
jego braku na podstawie o§wiadczenia —
wylacznie w uzasadnionych przypadkach
(np. zgodnie z cennikiem biletow II klasy
obowigzujacym na danym obszarze lub
cennikiem komunikacji miejskie;j).

Lub
0,5214 zt dla samochodow
o0 pojemnosci silnika do 900 cm3;
0,8358 zt dla samochodow
0 pojemnosci powyzej 900 cm32.

Koszt wynajecia sali
dydaktycznej

(bez i z wyposazeniem
komputerowym)

godzina3 60,00/100,00 PLN

15,00 PLN
Wydatek kwalifikowalny wylacznie, o ile forma
wsparcia, w ramach ktérej ma by¢ swiadczona
przerwa kawowa dla tej samej grupy osob
w danym dniu trwa co najmniej 4 godziny
lekcyjne (kawa, herbata, woda, mleko, cukier,
cytryna, drobne stone lub stodkie przekaski typu
paluszki, kruche ciastka lub owoce, przy czym
istnieje mozliwos¢ szerszego zakresu ustugi,
o ile miesci si¢ w okres§lonej cenie rynkowej.

Catering — przerwa kawowa
6. | (wylacznie w Scisle osoba
uzasadnionych przypadkach)

25,00 PLN
Wydatek kwalifikowalny wylacznie, o ile jest to
uzasadnione specyfika realizowanego projektu -
obejmuje dwa dania (zupa i drugie danie) oraz
napdj, przy czym istnieje mozliwo$¢ szerszego
zakresu ushugi, o ile miesci si¢ w okreslone;j
cenie rynkowej - w przypadku obiadu wydatek
jest kwalifikowalny, o ile wsparcie dla tej samej
grupy 0s6b w danym dniu trwa co najmniej 6
godzin lekcyjnych (tj. 6 x 45 minut).

Catering — przerwa obiadowa
7. | (wylacznie w Scisle osoba
uzasadnionych przypadkach)

Osobom uczestniczacym w szkoleniach
przystuguje stypendium szkoleniowe, ktore
miesiecznie wynosi 120% zasitku, o ktérym

mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, jezeli
miesi¢gczny wymiar godzin szkolenia wynosi co
najmniej 150 godzin; w przypadku nizszej
miesi¢cznej liczby godzin szkolenia, wysokos¢
stypendium szkoleniowego ustala si¢
proporcjonalnie, z tym, ze stypendium

to nie moze by¢ nizsze niz 20% zasitku,

o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1
ustawy o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy.

8. | Stypendium szkoleniowe* osoba/miesiac

2 W uzasadnionych przypadkach np. kiedy dojazd transportem publicznym nie jest mozliwy- jednak do wysokosci kwoty jednorazowego
przejazdu zgodnie z cennikiem najtanszego przewoznika obstugujacego dang trase.

* Stawka dotyczy godziny zegarowej tj. 60 minut. W przypadku zaje¢/ustugi trwajacych dluzej lub krocej anizeli 60 minut koszt ulega
proporcjonalnie zwigkszeniu lub zmniejszeniu.

4 Stypendium szkoleniowe moze by¢ wyplacane tylko osobom pozostajacym bez pracy.



Kwota stypendium jest kwota brutto
nieuwzgledniajgcg sktadek na ubezpieczenie
spoteczne placonych przez platnika tj. podmiot
kierujacy na szkolenie.

Koszt sktadek ponoszonych przez beneficjenta
jest wydatkiem kwalifikowalnym w projekcie,
ktéry nie zawiera si¢ w kwocie stypendium,
o ktérym mowa powyzej.

Wszelkie koszty kurséw i szkolen, powinny
zosta¢ nalezycie oszacowane, by¢ zgodne

9. | Kursy/szkolenia - z cenami rynkowymi oraz spelnia¢ zasady
kwalifikowalnosci. (przyktadowe ceny szkolen
zawiera dalsza cz¢$¢ tabeli).
Przykladowe szKolenia®
1. | Autoprezentacja (12h) osoba 1 400,00 PLN
) Praca w zespole osoba 600,00-1 600,00 PLN
) (w zaleznodci od liczby godzin szkolenia)
3. | Sztuka profesjonalnej osoba 1 200,00 PLN
prezentacji (16h)
4 Profesjonalna obstuga klienta osoba 1500,00 PLN
(16h)
Zaawansowane techniki
5. sprzedazy (16h) osoba 1 300,00 PLN
6. | Telemarketing osoba 600,00 PLN
Asertywno$¢ w kontaktach
7. zawodowych (16h) osoba 950,00 PLN
2 Szkolenie ABC osoba 600,00 - 1 200,00 PLN
" | przedsigbiorczo$ci (w zalezno$ci od liczby godzin szkolenia)
9. | Zarzadzanie czasem (16h) osoba 1 250,00 PLN
10 Kurs jezyka angielskiego osoba 700,00 -2 000,00 PLN
" | /niemieckiego/francuskiego (w zaleznosci od liczby godzin szkolenia)
Kurs prawo jazdy kat. B
11. (60h) osoba 1 750,00 PLN
Kurs prawo jazdy kat. C
12. (60h) osoba 2 900,00 PLN
13 Kurs prawo jazdy kat. C+E osoba 3 000,00 PLN
(45h)
Kurs prawo jazdy kat. D
14. (80H) osoba 4300,00 PLN
Opiekun w ztobku lub klubie
15. dzieciecym (280h) osoba 1 500,00 PLN
16. g%‘ﬁ““kowos"/ ksiggowos¢ osoba 1 950,00 PLN
17. | Kadry i ptace (122h) osoba 1 800,00 PLN
850,00- 2 000,00 PLN
18. | Florystyka osoba (w zaleznoéci od liczby godzin szkolenia)
19. | Fryzjer (120h) osoba 2 250,00 PLN
20, Opiekunka dzieci/oséb osoba 1 000,00 PLN
starszych
21. | Kosmetyczka (160h) osoba 3 250,00 PLN
22. | Wizazysta — stylista (120h) osoba 2 300,00 PLN

> Wskazany w nawiasie czas trwania szkolen dotyczy godziny lekcyjnej tj.45 min.




Pracownik ochrony mienia

osoba

1 300,00 PLN

wylacznie osoba posiadajgca
€O najmniej

23. | (250h)
24. | Masazysta (160h) osoba 1 200,00 PLN
25. | Instruktor fitness (150h) osoba 1 270,00 PLN
26. | Murarz/tynkarz (120h) osoba 1 300,00 PLN
600,00-1 300,00 PLN
27. | Kelner/Barman osoba (w zaleznosci od liczby godzin szkolenia)
28. | Dietetyka i odchudzanie (60h) osoba 1 200,00 PLN
29. | Szkolenie z zakresu HR (60h) osoba 1 200,00 PLN
Pracownik administracyjno- 500,00-3 600,00 PLN
30. | .. osoba S, . . :
biurowy (w zaleznoéci od liczby godzin szkolenia)
31. | Obshuga kas fiskalnych (16h) osoba 200,00 PLN
32. | Kucharz (140h) osoba 2 000,00 PLN
33. | Stylizacja paznokci (120h) osoba 2200,00 PLN
34 . osoba . .250’00 ) 1.200’00 PITN
" | Przedstawiciel handlowy (w zaleznosci od liczby godzin szkolenia)
35 Obs%ugg klienta i technik osoba 1 500,00 PLN
sprzedazy
Aktywizacja zawodowa
W okresie odbywania stazu stazy$cie
przystuguje stypendium stazowe, ktore
miesiecznie wynosi 120% zasitku, o ktorym
mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, jezeli
miesigczna liczba godzin stazu wynosi nie mniej
niz 160 godzin miesigcznie (w przypadku oséb
z niepetnosprawnoscig zaliczonych do
znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci miesigczne stypendium
przystuguje pod warunkiem, Ze miesi¢czna
liczba godzin stazu wynosi nie mniej niz 140
godzin miesi¢cznie) — w przypadku nizszego
miesigcznego wymiaru godzin, wysoko$é
stypendium ustala si¢ proporcjonalnie.
1 Stypendium za udziat osoba/micsiac
* | w stazu zawodowym* Kwota stypendium jest kwotg brutto
nieuwzgledniajacg sktadek na ubezpieczenie
spoteczne placonych przez platnika tj. podmiot
kierujacy na staz.
Stazysci w okresie odbywania stazu objeci sa
ubezpieczeniem zdrowotnym oraz od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow/z tytutu wypadku
przy pracy lub choroby zawodowe;j. Koszt tego
ubezpieczenia jest ponoszony przez podmiot
kierujacy na staz.
Koszt sktadek ponoszonych przez beneficjenta
jest wydatkiem kwalifikowalnym w projekcie,
ktory nie zawiera si¢ w kwocie stypendium,
o ktérym mowa powyzej.
Wynagrodzenie opiekuna Koszty wynagrodzenia opiekuna stazysty sa
stazysty (Funkcje opiekuna kwalifikowalne, o ile uwzgledniajg jedng
2. | stazysty moze pehic osoba z ponizszych opcji 1 wynikaja z zatozen

porozumienia w sprawie realizacji stazu:




sze$ciomiesigczny staz pracy

na danym stanowisku, na a) refundacje podmiotowi przyjmujacemu na
ktorym odbywa si¢ staz lub staz dotychczasowego wynagrodzenia opiekuna
co najmniej stazysty w przypadku oddelegowania go
dwunastomiesieczne wylacznie do realizacji zadan zwigzanych
dos$wiadczenie w branzy/ z opieka nad grupa wigcej niz 3 stazystow
dziedzinie, w jakiej (opcja nie przystuguje osobom prowadzgcym
realizowany jest staz)* jednoosobowa dziatalno$¢ gospodarcza);

b) refundacj¢ podmiotowi przyjmujgcemu na
staz czesci dotychczasowego wynagrodzenia
opiekuna stazysty w przypadku czgsciowego

zwolnienia go z obowigzku §wiadczenia pracy

na rzecz realizacji zadan zwigzanych z opieka
nad stazysta/grupa maksymalnie 3 stazystow
w wysokosci nie wigkszej niz 500 zi brutto

miesigcznie za opieke nad pierwszym stazystg
1 nie wigcej niz 250 zI brutto miesi¢cznie za

kazdego kolejnego stazyste;

¢) refundacj¢ podmiotowi przyjmujgcemu na
staz dodatku do wynagrodzenia opickuna
stazysty w sytuacji, gdy nie zostat zwolniony
z obowigzku $wiadczenia pracy, na rzecz
realizacji zadan zwigzanych z opiekg nad
stazysta/ grupa maksymalnie 3 stazystow
w wysokosci nie wigkszej niz 500 zi brutto
miesigcznie za opieke nad pierwszym stazysta
1 nie wigcej niz 250 zI brutto miesigcznie za
kazdego kolejnego stazyste.

Inne koszty zwigzane

z odbywaniem stazu (w tym
koszty dojazdu, koszty
wyposazenia stanowiska

3. | pracy w niezb¢dne materiaty osoba (stazysta) do wysokosci 5 000,00 PLN
1 narzedzia, koszty
eksploatacji materiatow

1 narzedzi, koszty szkolenia
BHP stazysty, itp.)*

* ramach przedstawionych kategorii kwalifikowane bgda wydatki zwigzane z aktywizacja zawodowa
rodzicéw/opiekunow dzieci w wieku do lat 3 z wylaczeniem kurséw, szkolen i studiéw podyplomowych.

Przedstawione Zestawienie okresla najczeéciej wystepujace koszty w projektach, co oznacza,
iz przedmiotowy dokument nie stanowi katalogu zamknigtego. Dopuszczalne jest uyymowanie w budzetach
kosztow niewskazanych w niniejszym zestawieniu. Kazdorazowo kwalifikowalno$¢ wydatkéw oceniana jest
indywidualnie, w szczegolnos$ci pod katem niezbednos$ci, zasadnos$ci oraz racjonalno$ci w konteks$cie
przedstawionych zadan. Przyjecie dopuszczalnej stawki nie oznacza réwniez, ze bedzie akceptowana
w kazdym budzecie — przy ocenie bgdg brane pod uwage takie czynniki jak: specyfika projektu, stopien
ztozonosci projektu, wielko$¢ grupy docelowej, miejsce realizacji.

Cena jednostkowa kosztu/wydatku przedstawiona w zatgczniku do regulaminu konkursu ,,Wymagania
dotyczace standardu oraz cen rynkowych najczgéciej finansowanych w ramach danej grupy projektow,
towarow lub ushug” nie oznacza stawki jednostkowej, lecz szacunkowg cen¢ rynkowa towarow i ustug
najczesciej finansowanych w ramach danego Dziatania/Poddziatania — stosujac zatem stawki wynikajace
z taryfikatora Instytucji Zarzadzajacej, nie nalezy ich oznacza¢ jako stawki jednostkowe w budzecie projektu.



Stawki ujete w katalogu sg stawkami dopuszczalnymi (uwzgledniajacymi warto$¢ brutto wydatku), co
jednak nie oznacza automatycznego akceptowania przez oceniajacych stawek zatozonych w budzecie.

Uslugi szkoleniowe sg realizowane przez instytucje posiadajace wpis do Rejestrow Instytucji Szkoleniowych
prowadzonych przez Wojewodzkie Urzedy Pracy.

PoSrednictwo pracy moze by¢ realizowane przez publiczne instytucje rynku pracy (publiczne shizby
zatrudnienia i Ochotnicze Hufce Pracy) oraz agencje zatrudnienia posiadajgce wpis do rejestru podmiotow
prowadzacych agencje zatrudnienia.

Podane stawki wynagrodzen (umowa o prace) sa stawkami brutto. Wnioskodawca planujac budzet
projektu moze doliczy¢ do podanych stawek skladki na ubezpieczenie spoleczne, ubezpieczenia
emerytalne i rentowe (w czeSci placonej przez pracodawce) oraz wypadkowe, skladke na Fundusz
Pracy, skladke na Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych (tj. koszty pracodawcy).



